
1



2



3

Introdução
A Política Nacional de Extensão pactuada pelas Instituições Públicas de 
Ensino Superior (IPES), reunidas no FORPROEX – FÓRUM DE PRÓ-REITORES DE 
EXTENSÃO, tem como documento referencial o Plano Nacional de Extensão, 
publicado em novembro de 1999. O Plano estabelece que “a Extensão Universitária 
é o processo educativo, cultural e científico que articula o Ensino e a Pesquisa de 
forma indissociável e viabiliza a relação transformadora entre a Universidade e a 
Sociedade.”

O Plano Nacional de Extensão define Diretrizes para a Extensão 
Universitária que devem estar presentes em todas as ações de Extensão, 
expressadas em quatro eixos:

Impacto e transformação: estabelecimento de uma relação entre a Universidade 
e outros setores da Sociedade, com vistas a uma atuação transformadora, voltada 
para os interesses e necessidades da maioria da população e implementadora de 
desenvolvimento regional e de políticas públicas. 

Interação dialógica: desenvolvimento de relações entre universidade e setores 
sociais marcadas pelo diálogo, pela ação de mão-dupla, de troca de saberes, de 
superação do discurso da hegemonia acadêmica.
 
Interdisciplinaridade: caracterizada pela interação de modelos e conceitos 
complementares, de material analítico e de metodologias, buscando consistência 
teórica e operacional que estruture o trabalho dos atores do processo social e 
que conduza à interinstitucionalidade, construída na interação e inter-relação de 
organizações, profissionais e pessoas;

Indissociabilidade ensino – pesquisa – extensão: reafirmando a extensão 
como processo acadêmico em que toda ação deverá estar vinculada ao processo 
de formação de pessoas e de geração de conhecimento, tendo o aluno como 
protagonista de sua formação técnica para obtenção de competências necessárias à 
atuação profissional, e de sua formação cidadã. 

Extensão Universitária
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Estrutura 
Organizacional

Pró-Reitoria 
de Extensão

Unidades de Apoio Programas Projetos - Ações
Atividades

CIDAP

Núcleo de Ação
Cultural

Núcleo de 
Acessibiliade

Comunicação

Marketing

1. Inclusão Social, Trabalho 
e Renda

2. Atenção à saúde e
qualidade de vida.

3. Comunicação para o 
ensino, pesquisa e 
extensão.

4. Novas competências, 
ações mpreendedoras e 
cidadania.

5. Cultura e Universidade.

6. Esporte, Lazer e Saúde.

7. Meio ambiente e 
desenvolvimento urbano.

8. Programa de Formação
 continuada.

9. Universidade Sênior.

10. Apoio a Entidades 
Sociais.
11. Cooperação e relações
 Interinstitucionais.
12. ProEduc.

Esporte, cultura e cidadania

Escola de Ginástica

Desenvolvimento de 
Novas Competências

Cine USCS

Música e Sociedade

Teatro

Projetos de Apoio à 
Entidades Sociais

Conselho Consultivo 
de Curso

Desafio de Redação

Universidade Aberta
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Diretrizes de Extensão 

As ações de Extensão na USCS orientam-se baseadas no seu Plano de Desenvolvimento Institucional, 
no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade e na política nacional de extensão expressa no 
Plano Nacional de Extensão e nos encaminhamentos do Fórum Nacional de Pró-Reitores de Extensão 
das Universidades Públicas Brasileiras, devidamente aprovados no CONSEPE.

Pró-Reitoria de Extensão 

A Pró-Reitoria de Extensão é a unidade da Universidade que, pela sua natureza, deve fomentar e 
coordenar as atividades de extensão. É necessário que a extensão possua como alicerce as atividades 
científico-culturais que a formam e tenha unidades acadêmicas como ponto de apoio para a formulação, 
acompanhamento e avaliação de programas e de projetos de extensão. Todavia, as ações de extensão 
podem e devem ser apresentadas e executadas pelos vários segmentos e unidades da estrutura 
acadêmica da universidade.

Missão da Extensão na USCS

Interagir com os processos de ensino e de pesquisa e estabelecer uma relação de troca entre a 
universidade e outros setores sociais contribuindo para o desenvolvimento regional e para a superação 
de desigualdades sociais, possibilitando, ainda, a formação integral do nosso estudante, preparando-o 
para intervir na realidade em que vive. 

Visão da Extensão na USCS

Consolidar a extensão como dimensão acadêmica ao nível de importância do ensino e da pesquisa 
e, ter a nossa Universidade reconhecida com centro de referência, em prática de extensão, no Estado 
de São Paulo.

Política de Extensão na USCS

A política de extensão da Universidade Municipal de São Caetano do Sul considera que as suas ações 
devem propiciar aos estudantes experiências na sua área de conhecimento e, oferecer condições para 
o enriquecimento da sua formação cultural e de cidadania. À sociedade, criar condições de acesso a 
universidade, por meio de cursos de extensão e de outros serviços e, transferir conhecimentos que 
contribuam para a melhoria da qualidade de vida das pessoas.
A USCS entende que a extensão é uma forma de interação entre universidade e comunidade: a 
universidade leva conhecimento e serviços à comunidade, a comunidade beneficia-se dessa oferta 
e ainda expõe novas demandas para a atuação da universidade. A universidade planeja e executa 
atividades de extensão com base nessa interação. A universidade influencia e é influenciada.

Diretrizes de
Extensão 
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Ao planejar e executar atividades de extensão com conseqüências positivas para a sociedade, 
a universidade pratica a responsabilidade social permitindo a sustentabilidade na qual as relações 
humanas de formação estão alicerçadas. Responsabilidade e sustentabilidade social representam o 
resultado do compromisso institucional em interagir e atender as demandas da sociedade.

Objetivos de Extensão da USCS

a) Reafirmar a extensão universitária como processo acadêmico indispensável à formação do aluno, à 
qualificação do corpo docente e ao intercâmbio com a sociedade.

b) Estruturar, desenvolver, implementar, avaliar e reavaliar sistemática e periodicamente ações, projetos 
e programas multi, inter ou transdisciplinar e interprofissional.

c) Oferecer ao estudante oportunidades de vivenciar experiências na sua área de formação 
profissional.

d) Propiciar ao estudante o acesso a atividades que contribuam para a sua formação cultural e ética e 
para o desenvolvimento do senso crítico, da cidadania e da responsabilidade social.

e) Propiciar à sociedade o acesso à universidade, por meio de cursos de extensão, da prestação de 
serviços e da participação em eventos culturais e artísticos.

f) Complementar a relação Universidade/Sociedade por meio da democratização do saber acadêmico 
e pelo estabelecimento de um processo contínuo de debates, fomento de ideias e vivências.

g) Estender à sociedade os resultados das atividades de ensino e pesquisa, por meio da elaboração e 
difusão de publicações e outros produtos acadêmicos.

h) Estruturar e desenvolver mecanismos que promovam a interação contínua e recíproca entre as 
atividades de ensino, pesquisa e extensão.

i) Oferecer à sociedade estudos e pesquisas que possam contribuir para a formulação de políticas 
públicas voltadas à melhoria da qualidade de vida das pessoas.

j) Viabilizar ações, projetos e programas na forma de produtos de interesse acadêmico, científico, 
filosófico, tecnológico e artístico do ensino, da pesquisa e da extensão.

b) Estruturar, desenvolver, implementar, avaliar e reavaliar sistemática e periodicamente ações, projetos 
e programas multi, inter ou transdisciplinar e interprofissional.

c) Oferecer ao estudante oportunidades de vivenciar experiências na sua área de formação 
profissional.
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d) Propiciar ao estudante o acesso a atividades que contribuam com a sua formação cultural e ética e 
com o desenvolvimento do senso crítico, da cidadania e da responsabilidade social.

e) Propiciar à sociedade o acesso à universidade, por meio de cursos de extensão, da prestação de 
serviços e da participação em eventos culturais e artísticos.

f) Complementar a relação Universidade/Sociedade por meio da democratização do saber acadêmico 
e pelo estabelecimento de um processo contínuo de debates, fomento de idéias e vivências.

g) Estender à sociedade os resultados das atividades de ensino e pesquisa, por meio da elaboração e 
difusão de publicações e outros produtos acadêmicos.

h) Estruturar e desenvolver mecanismos que promovam a interação contínua e recíproca entre as 
atividades de ensino, pesquisa e extensão.

i) Oferecer a sociedade estudos e pesquisas que possam contribuir para a formulação de políticas 
públicas voltadas à melhoria da qualidade de vida das pessoas.

j) Viabilizar ações, projetos e programas na forma de produtos de interesse acadêmico, científico, 
filosófico, tecnológico e artístico do ensino, da pesquisa e da extensão.
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Ações de Extensão
As ações de extensão são classificadas em programa, projeto, curso, evento e prestação de serviços, e 
obedecem às seguintes definições:

I – Programa

“Conjunto articulado de projetos e outras ações de extensão (cursos, eventos, prestação de serviços), 
preferencialmente integrando as ações de extensão, pesquisa e ensino. Tem caráter orgânico-
institucional, clareza de diretrizes e orientação para um objetivo comum, sendo executado a médio e 
longo prazo”.

II – Projeto

“Ação processual e contínua de caráter educativo, social, cultural, científico ou tecnológico, com 
objetivo específico e prazo determinado”.
O projeto pode ser :

• Vinculado a um programa (forma preferencial – o projeto faz parte de uma nucleação de ações)
• Não-vinculado a programa (projeto isolado).

III – Curso

“Ação pedagógica, de caráter teórico e/ou prático, presencial ou a distância, planejada e organizada de 
modo sistemático, com carga horária mínima de 8 horas e critérios de avaliação definidos”.
Observações:

• Ações dessa natureza com menos de 8 horas devem ser classificadas como “evento”.
• Prestação de serviço realizada como curso deverá ser registrada como curso.
• Curso presencial exige a presença do aluno durante toda a oferta da carga horária.
• Curso de extensão a distância é caracterizado pela não-exigência da presença do aluno durante toda 
a oferta da carga horária; as atividades presenciais (sessões de esclarecimento, orientação presencial, 
avaliação, etc) não devem ultrapassar 20% da carga horária total.

IV – Evento

“Ação que implica na apresentação e/ou exibição pública, livre ou com clientela específica, do 
conhecimento ou produto cultural, artístico, esportivo, científico e tecnológico desenvolvido, 
conservado ou reconhecido pela Universidade”.

Caracterização das
Ações de Extensão
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V – Prestação de Serviço

“Realização de trabalho oferecido pela Instituição de Educação Superior ou contratado por terceiros 
(comunidade, empresa, órgão público, etc.); a prestação de serviços se caracteriza por intangibilidade, 
inseparabilidade processo/produto e não resulta na posse de um bem”. Observação: quando a 
prestação de serviço é oferecida como curso ou projeto de extensão deve ser registrada como tal 
(curso ou projeto).

VI - Publicações e outros produtos

“Caracterizam-se como a produção de publicações e produtos acadêmicos decorrentes das ações de 
extensão, para difusão e divulgação cultural, científica ou tecnológica”. Embora não sejam consideradas 
como ações de extensão – na realidade, o processo de sua produção é parte da implementação da 
ação de extensão, gerando-as como resultado – as publicações e outros produtos acadêmicos de 
extensão devem ser registradas e relatadas. Uma das dificuldades de identificação da origem em ações 
de extensão é que elas são, geralmente, incluídas como produção científica, nos sistemas de registro 
em uso nas universidades e agências.
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Programas de Extensão da USCS

1. Inclusão Social, 
Trabalho e renda.

3. Comunicação para o 
ensino, pesquisa e 
extensão.

5. Cultura e Universidade.

7. Meio ambiente e 
desenvolvimento urbano.

9. Universidade Sênior.

11. Cooperaçãp e relações 
Interinstitucionais.

Implementar projetos e ações para o desenvolvimento de novas 
competências a pessoas portadoras de deficiência física, auditiva, visual ou 
mental; a pessoas de baixa renda, pessoas de baixa escolaridade e portadores 
de outras necessidades, visando sua integração social.

Implementar projetos e ações educativas de disseminação da informação, do 
conhecimento e da pesquisa, por meio de veículos de comunicação escrita, 
rádio, televisão e outras mídias.

Promover a produção e difusão cultural e artística, por meio de projetos e 
eventos e material educativo, em música, teatro, dança, fotografia, cinema, 
vídeo, letras e artes plásticas.

Implementar projetos e ações para capacitação, treinamento e 
desenvolvimento de processos e metodologias, dentro de uma compreensão 
global do conceito de meio ambiente, buscando proporcionar soluções e 
tratamento dos problemas das comunidades urbanas, para melhoria da 
qualidade de vida.

Propiciar condições de aprendizado e convivência a pessoas de idade 
superior a 50 anos.

Articular e promover ações para incrementar a inter-relação entre a 
Universidade e a Comunidade local, regional, nacional ou internacional.

2. Atenção à saúde e 
qualidade de vida

4. Novas competências, 
ações empreendedoras e 
cidadania. 

6. Esporte, Lazer e Saúde.

8. Programa de Formação 
continuada.

10. Apoio a Entidades Sociais. 

12. ProEduc - Programa de 
Integração Universidade / 
Educação Básica.

Desenvolver e implementar projetos e ações assistenciais e educativas de 
caráter corretivo, preventivo e proativo, para melhoria da saúde e qualidade 
de vida das pessoas

Implementar projetos e ações para o desenvolvimento de novas 
competências, ações empreendedoras e senso de cidadania, no meio 
estudantil, por meio da empresa Junior, laboratórios de negócios, agências e 
núcleos experimentais, palestras, seminários, congressos, debates e outras 
ações e eventos.

Desenvolver e implementar projetos e ações de integração, do esporte e da 
educação física com atenção no lazer e na saúde.

Contribuir com a formação dos egressos e outros representantes da 
comunidade, por meio de cursos de extensão.

Contribuir para a melhoria das condições de funcionamento das entidades 
sociais atendidas e desenvolver senso de cidadania e responsabilidade social 
nos estudantes.

Consolidar-se como um programa de relacionamento permanente da 
Universidade com a Educação Básica e aperfeiçoamento das práticas 
educacionais. 
Sua premissa é a articulação entre a Educação Superior e a Educação Básica 
garantindo o cumprimento do que determina a LDB. Integra, ainda, o 
aperfeiçoamento das práticas docentes no desenvolvimento dos conteúdos 
e da aprendizagem do publico alvo.

PROGRAMA OBJETIVO
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Ações de Extensão 
Universitária

Escola de Direito
Projetos vinculados:

Observatório de Violação dos Direitos Humanos da Região do ABC
Descrição: busca  conscientizar o corpo docente, discente e a sociedade civil, especialmente, da Região 
do Grande ABC, estimulando uma reflexão mais aprofundada sobre os princípios que envolvem os 
Direitos Humanos, aproximando-os da comunidade.
Equipe envolvida no projeto: Docentes: 01; Bolsistas:  Não bolsistas: 05; Pós-graduação: 0; Técnicos: 0; 
Externos: 0
Vinculado ao programa de extensão: 4 – Novas competências. Ações empreendedoras e cidadania.

Prestação de serviços: 

Núcleo de Assistência Jurídica (NAJ)
Total de atendimentos: 2.234
Período: fevereiro a dezembro de 2010
Descrição: estudantes e professores prestam orientações em causas judiciais nas áreas civil, trabalhista 
e penal. O NAJ também se responsabiliza pelo ingresso e o acompanhamento de ações de moradores 
de São Caetano do Sul, com renda de até 3 salários mínimos. 
Equipe envolvida na execução do serviço: Docentes: 01; Bolsistas: 04; Não bolsistas: 01; Pós-graduação: 
00; Técnicos: 05; Externos: 00.  
Vinculado ao programa de extensão: 4 – Novas competências. Ações empreendedoras e cidadania.

Escritório de Orientação Jurídica (EOJ)
Total de atendimentos: 3.886
Período: fevereiro a dezembro de 2010
Descrição: localizado no Atende Fácil de São Caetano do Sul, o escritório, ligado ao Núcleo de 
Assistência Jurídica, presta orientação à comunidade em todas as áreas judiciais, independentemente 
da renda familiar.
Equipe envolvida na execução do serviço: Docentes: 01; Bolsistas: 03; Não bolsistas: 10; Pós-graduação: 
00; Técnicos: 00; Externos: 00.
Vinculado ao programa de extensão: 4 – Novas competências. Ações empreendedoras e cidadania.

Laboratório de Direito da Família
Total de atendimentos: 71
Período: abril a outubro de 2010
Descrição: estudantes desenvolvem estudos baseados na análise de causas relacionadas ao Direito de 
Família patrocinadas pelo Núcleo de Assistência Jurídica.
Equipe envolvida na execução do serviço: Docentes: 01; Bolsistas: 00; Não bolsistas: 20; Pós-graduação: 
00; Técnicos: 01; Externos: 00
Vinculado ao programa de extensão: 4 – Novas competências. Ações empreendedoras e cidadania
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Eventos: 

Júri Simulado
Data: 27/08/2010
Descrição: simulação que conta com todos os 
procedimentos usados em um julgamento de 
verdade. Os estudantes exercem as funções 
de advogados de defesa e de acusação. Para 
tornar o exercício ainda mais realista, o auditório 
é totalmente adaptado, recebendo toda a 
caracterização que um Tribunal do Júri requer.
Carga horária: 3h
Tipo de evento: exercício prático
Público: 310
Equipe envolvida: Docentes: 8; Bolsistas: 10; Não 
bolsistas: 265; Pós-graduação: 2; 
Técnicos: 5; Externos: 20.
Vinculado ao programa de extensão: 4 – Novas competências. Ações empreendedoras e cidadania

Semana Jurídica
Data: de 23 a 26/08/2010
Descrição: evento composto por 7 palestras voltadas ao aprimoramento do estudante. 
Carga horária: 21h
Tipo de evento: Ciclo de debates
Público: 700
Equipe envolvida: Docentes: 5; Bolsistas: 5; Não bolsistas: 5; Pós-graduação: 0; Técnicos: 5; Externos: 0.

Vinculado ao programa de extensão: 4 – Novas competências. Ações empreendedoras e cidadania.

Júri Simulado de Profissionais 
Data: 25/05/2010
Descrição: renomados profissionais da área do Direito participam desta simulação, ressaltando - e 
explicando, de forma didática – todos os passos fundamentais que ocorrem no decorrer de um 
julgamento real. Carga horária: 21h
Tipo de evento: exercício prático
Público: 219
Equipe envolvida: Docentes: 4; Bolsistas: 7; Não bolsistas: 4; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 4; Externos: 2.
Vinculado ao programa de extensão: 4 – Novas competências. Ações empreendedoras e cidadania
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Data: 27/05/2010
Descrição: palestra de atualização profissional
Carga horária: 2h
Tipo de evento: palestra
Público: 211
Equipe envolvida: Docentes: 6; Bolsistas: 7; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 5; Externos: 0.
Vinculado ao programa de extensão: 4 – Novas competências. Ações empreendedoras e cidadania

Direito Eleitoral
Data: 05/05/2010
Descrição: palestra de atualização profissional
Carga horária: 2h
Tipo de evento: palestra
Público: 209
Equipe envolvida: Docentes: 4; Bolsistas: 10; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 5; Externos: 12.
Vinculado ao programa de extensão: 4 – Novas competências. Ações empreendedoras e cidadania

Corrupção no Brasil e Gestão Pública
Data: 24/03/2010
Descrição: palestra de atualização profissional
Carga horária: 3h
Tipo de evento: palestra
Público: 183
Equipe envolvida: Docentes: 4; Bolsistas: 15; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 2; 
Técnicos: 4; Externos: 5.
Vinculado ao programa de extensão: 4 – Novas competências. Ações empreendedoras e cidadania.

Direitos humanos e o exame da Ordem
Data: 13/05/2010
Descrição: palestra de atualização profissional
Carga horária: 2h
Tipo de evento: palestra
Público: 219
Equipe envolvida: Docentes: 4; Bolsistas: 7; Não bolsistas: 4; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 4; Externos: 2.
Vinculado ao programa de extensão: 4 – Novas competências. Ações empreendedoras e cidadania.
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Consórcio Público
Data: 1/06/2010
Descrição: palestra de atualização profissional
Carga horária: 2h
Tipo de evento: palestra
Público: 93
Equipe envolvida: Docentes: 4; Bolsistas: 5; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 5; Externos: 6.
Vinculado ao programa de extensão: 4 – Novas competências. Ações empreendedoras e cidadania

Escola de Educação 
Projetos vinculados:

Oficinas Itinerantes de Contadores de História
Descrição: o projeto, financiado pelo Proest/Sp Cultura 2009, visa a realização de oficinas por alunos 
de Pedagogia - sob a orientação de professores do curso - em bairros carentes das cidades do Grande 
ABC, que apresentam maior índice de exclusão social: Mauá, Diadema e Rio Grande da Serra. 
Equipe envolvida no projeto: Docentes: 02 Bolsistas: 05  Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0 Técnicos: 
0; Externos:0 
Vinculado ao programa de extensão: 5 – Cultura e Universidade.
Eventos: 

Jornada de Pedagogia - o campo da pedagogia: arte e ofício do educador
Data: 8, 9  e 10/09/2010
Descrição: o evento foi composto por 
duas mesas de estudo e uma conferência 
sobre as diversas áreas de atuação do 
pedagogo no campo profissional da 
educação.
Carga horária: 12h
Tipo de evento: seminário
Público: 123
Equipe envolvida: Docentes: 7; Bolsistas: 0; 
Não bolsistas: 15; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 1; Externos: 0.
Vinculado ao programa de extensão: 4 – 
Novas competências. Ações empreend-
edoras e cidadania.
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Projetos vinculados:

Projeto TOTVS
Descrição: parceria com a empresa TOTVS voltada à empregabilidade. Por meio do projeto,  
estudantes da USCS passam por processo de capacitação tendo por tema a tecnologia ERP (ver : 
curso de extensão). Ao final do processo, os 14 alunos que apresentam o melhor desempenho foram 
contratados pela empresa.  
Equipe envolvida no projeto: Docentes: 2; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; Técnicos: 0; 
Externos: 2
Vinculado ao programa de extensão: 4 – Novas competências. Ações empreendedoras e cidadania

Eventos: 

IMS: trends, directions and modernization
Data: 1/03/2010
Descrição: palestra abordou as tendências futuras para o IMS, destacando sua evolução tecnológica 
por meio da integração com aplicações WEB, SOA e principalmente conectividade com outras plata-
formas.
Carga horária: 3h
Tipo de evento: seminário
Público: 250
Equipe envolvida: Docentes: 2; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 0; Externos: 15.
Vinculado ao programa de extensão: 4 – Novas competências. Ações empreendedoras e cidadania

USCS.Java
Data: 4, 5 e 6/05/2010
Descrição: a atividade abordou a plataforma Java, visando oferecer ao participantes  atualização 
tecnológica e perspectivas de mercado de trabalho.
Carga horária: 12h
Tipo de evento: seminário
Público: 250
Equipe envolvida: Docentes: 2; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 0; Externos: 10.
Vinculado ao programa de extensão: 4 – Novas competências. Ações empreendedoras e cidadania

Escola de Computação
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Semana da Computação
Data: 13 a 16/09
Descrição: o evento visa à atualização tecnológica de estu-
dantes e professores por meio de palestras sobre temas de 
interesse da área. 
Carga horária: 14h
Tipo de evento: ciclo de debates
Público: 500
Equipe envolvida: Docentes: 2; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 0; 
Pós-graduação: 0; 

Técnicos: 0; Externos: 40.
Vinculado ao programa de extensão: 4 – Novas competências. Ações empreendedoras e cidadania

Certificação
Data: 20 e 22/04
Descrição: o evento visa preparar os estudantes da Escola de Computação nos diversos programas de 
Certificação da área de TI.  
Carga horária: 6h
Tipo de evento: seminário
Público: 200
Equipe envolvida: Docentes: 2; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 0; Externos: 40.
Vinculado ao programa de extensão: 4 – Novas competências. Ações empreendedoras e cidadania

Primeira Mostra de Trabalhos de Conclusão de Curso
Data: 19/04
Descrição: o evento visa apresentar projetos de TCC de anos anteriores com o objetivo de preparar os 
estudantes no desenvolvimento do trabalho de conclusão de curso.  
Carga horária: 3h
Tipo de evento: seminário
Público: 200
Equipe envolvida: Docentes: 2; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 0; Externos: 40.
Vinculado ao programa de extensão: 4 – Novas competências. Ações empreendedoras e cidadania

Mérito Acadêmico
Data: 29/03 e 30/03
Descrição: o evento visa premiar os melhores estudantes da Escola de Computação do ano de 2009.  
Carga horária: 4h
Tipo de evento: seminário com atividade cultural 
Público: 400
Equipe envolvida: Docentes: 2; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; 
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Técnicos: 0; Externos: 40.
Vinculado ao programa de extensão: 4 – Novas competências. Ações empreendedoras e cidadania

Cursos de extensão:

ERP TOTVS
Data: abril e outubro de 2010
Descrição: curso realizado em parceria com a empresa TOTVS sobre a tecnologia ERP.
Curso presencial
Carga horária: 80h
Concluintes: 60
Equipe envolvida: Docentes: 2; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 0; Externos: 0.
Vinculado ao programa de extensão: 4 – Novas competências, ações empreendedoras e cidadania. 

Programa de Capacitação Java 
Data: março, abril, maio e agosto de 2010.
Descrição: Curso organizado e ministrado pela Diretoria da Área de Computação. O curso foi 
oferecido gratuitamente aos estudantes da Escola de Computação. 
Curso presencial
Carga horária: 16h
Concluintes: 300
Equipe envolvida: Docentes: 1; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 0; Externos: 0.
Vinculado ao programa de extensão: 4 – Novas competências, ações empreendedoras e cidadania. 

Programa de Capacitação IBMi 
Data: abril, maio e setembro de 2010
Descrição: Curso organizado e ministrado pela 
Diretoria da Área de Computação. O curso foi 
oferecido gratuitamente aos estudantes da Escola de 
Computação. 
Curso presencial
Carga horária: 16h
Concluintes: 60
Equipe envolvida: Docentes: 1; Bolsistas: 0; Não bolsis-
tas: 0; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 0; Externos: 0.
Vinculado ao programa de extensão: 4 – Novas com-
petências, ações empreendedoras e cidadania.
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Projetos vinculados:

Núcleo de Pesquisa e Produção Audiovisual (Nuppa)
Descrição: espaço de discussão e produção interdisciplinar, capaz de articular as atividades de Ensino, 
Pesquisa e Extensão da área de Comunicação. Entre os seus objetivos está o de proporcionar aos 
estudantes do curso de Rádio e TV uma experiência real do mercado de trabalho (vivência e partici-
pação nos processos de criação e produção de programas televisivos e de rádio). Responsável pela 
produção do Programa Tela Universitária.
Equipe envolvida no projeto: Docentes: 1; Bolsistas: 7; Não bolsistas: 3 ; Pós-graduação: 0; Técnicos: 0; 
Externos: 0
Vinculado ao programa de extensão: 4 – Novas competências. Ações empreendedoras e cidadania

Agência Experimental de Jornalismo (AJO)
Descrição: desenvolve atividades de jornalismo empresarial para as áreas da USCS. Tem por missão 
contribuir para a disseminação de informações para os diversos públicos internos e proporcionar um 
espaço de aprendizado, capacitação e produção laboratorial para os alunos do curso de Jornalismo. 
Responsável pela produção de programas para a Plug Rádio USCS e matérias para o Jornal Olhar 
Social, bem como produção de material informativo para atividades, projetos e eventos desenvolvidos 
pelas diversas áreas da USCS.
Equipe envolvida no projeto: Docentes: 1; Bolsistas: 7; Não bolsistas: 3; Pós-graduação: 0; Técnicos: 0; 
Externos: 0
Vinculado ao programa de extensão: 4 – Novas competências. Ações empreendedoras e cidadania

Agência Experimental de Publicidade (Ag!)
Formada por estudantes do curso de Publicidade e Propaganda, a Agência Experimental, por intermédio 
do setor de Marketing, atende a Reitoria, Pró-Reitorias e Escolas da USCS em suas demandas por 
criação e desenvolvimento de peças e campanhas publicitárias. Além disso, em 2010, foi incorporado 
ao portfólio de Ag! o atendimento a clientes 
do Terceiro Setor (entidades assistenciais 
e educacionais). Este atendimento visa a 
contribuir com entidades que necessitam 
da criação de identidade visual e folhetos de 
apresentação para a captação de recursos. 
Equipe envolvida no projeto: Docentes: 1; 
Bolsistas: 7; Não bolsistas: 3; Pós-graduação: 
0; Técnicos: 0; Externos: 0
Vinculado ao programa de extensão: 4  – 
N o v a s  c o m p e t ê n c i a s . 
A ç õ e s  empreendedoras e cidadania.

Escola de Comunicação
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Produção e publicação
No âmbito da Escola de Comunicação, as ações caracterizadas como produção e publicação se dão 
por meio dos Núcleos de Extensão Universitária citados acima. Neste contexto, Nuppa, Ajo e Ag! 
desenvolvem, durante todo o ano, uma série de produtos destinados à disseminação de informação 
e conteúdos voltados tanto à comunidade interna (professores, estudantes e funcionários) quanto 
externa (público em geral).

Tela Universitária
Descrição: o Tela Universitária  é uma revista eletrônica produzida pelo Nuppa, que visa ao fortaleci-
mento da relação da USCS com os diversos setores sociais, possibilitando a intercomunicação por 

meio do fornecimento de informações coerentes e adequa-
das às necessidades e interesses da comunidade. O progra-
ma é exibido semanalmente no canal local da Net (canal 12 
na NET Analógica e 3 na NET Digital). Exibido para mais de 
100 mil assinantes nas cidades de Santo André, São Bernar-
do, São Caetano, Diadema e Mauá, o programa traz quadros 
sobre Direito, Finanças Pessoais, Saúde, matérias sobre os 
acontecimentos da USCS e da Região e entrevistas diversas, 
além da exposição de trabalhos audiovisuais de alunos do 
curso de Rádio e TV. 
Em 2010 foram produzidos 41 programas, com  53 inser-
ções na emissora contando as reprises.
Equipe envolvida na execução do serviço: Docentes: 01; 
Bolsistas: 07; Não bolsistas: 3; Pós-graduação: 0 Técnicos: 0; 
Externos: 0

Vinculado ao programa de extensão: 3 – Comunicação para ensino, pesquisa e extensão.

Plug Rádio USCS
Descrição: Trata-se da webrádio da Universidade. Coordenada pelo Gestor do Curso de Jornalismo, a 
rádio permanece 24 horas no ar, oferecendo programação que mescla conteúdo musical e programas 
culturais, informativos e de entretenimento, todos produzidos e apresentados por professores e 
estudantes da USCS. Para conferir basta acessar o site  www.uscs.edu.br/radiouscs. 
Em 2010 foram ao ar mais de 500 boletins informativos diários.
Equipe envolvida na execução do serviço: Docentes: 01; Bolsistas: 07; Não bolsistas: 03; Pós-graduação: 
0; Técnicos: 0; Externos: 0
Vinculado ao programa de extensão: 3 – Comunicação para ensino, pesquisa e extensão.

Boletins Informativos Eletrônicos
Descrição: a equipe da AJO desenvolve boletins informativos, compostos por textos e fotos e dis-
parados por e-mail para toda a comunidade. Em 2010 foram produzidos mais de 50 boletins, para 
segmentos como Aproximes, ENADE, TCCs de Comunicação, Projeto Darwin, Semana de Jornalismo, 
entre outros.
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Equipe envolvida na execução do serviço: Docentes: 01; Bolsistas: 07; Não bolsistas: 03; Pós-graduação: 
0; Técnicos: 0; Externos: 0
Vinculado ao programa de extensão: 3 – Comunicação para ensino, pesquisa e extensão.

Olhar Social
Descrição: jornal-laboratório impresso desenvolvido pelos estudantes do curso de Jornalismo, 
prioriariamente no âmbito do 3º ano do curso, com apoio da equipe de monitores da AJO. Em 2010 
foram publicadas 7 edições do jornal. 
Equipe envolvida na execução do serviço: Docentes: 02; Bolsistas: 07; Não bolsistas: 20; Pós-graduação: 
0; Técnicos: 0; Externos: 0
Vinculado ao programa de extensão: 3 – Comunicação para ensino, pesquisa e extensão.

Jobs Ag!
A Agência Experimental de Publicidade desenvolveu 74 trabalhos durante o ano de 2010. Além das 
campanhas voltadas às atividades da Universidade, os estudantes, sob supervisão docente, também 
produziram peças para empresas do terceiro setor, como as entidades beneficentes Associação São 
Jerônimo de Santo André, Meimei Educação e Assistência, de Santo André, e a ONG Viva Vida, Santo 
André.
Equipe envolvida na execução do serviço: Docentes: 01; Bolsistas: 07; Não bolsistas: 02; Pós-graduação: 
0; Técnicos: 0; Externos: 0
Vinculado ao programa de extensão: 3 – Comunicação para ensino, pesquisa e extensão.

Eventos: 

Semana de Jornalismo
Data: 26 a 29/04/2010
Descrição: semana de debates sobre temas representativos da área de Jornalismo, contando com 
a presença de renomados profissionais e pesquisadores da área. Os estudantes, divididos em 
grupos, participaram intensamente da organização do evento, escolhendo os temas, convidando e 
recepcionando os 18 palestrantes que participaram dos debates. 
Carga horária: 16h
Tipo de evento: ciclo de debates
Público: 250
Equipe envolvida: Docentes: 1; Bolsistas: 6; Não bolsistas: 30; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 0; Externos: 0.
Vinculado ao programa de extensão: 4 – Novas competências. Ações empreendedoras e cidadania

Semana de Publicidade e Propaganda
Data: 25 a 28/05/2010
Descrição: evento anual do curso de Publicidade e Propaganda, que promoveu a interação entre os 
estudantes e o mercado profissional.
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Carga horária: 16h
Tipo de evento: ciclo de debates
Público: 240
Equipe envolvida: Docentes: 20; Bolsistas: 25; Não bolsistas: 200; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 0; Externos: 15.
Vinculado ao programa de extensão: 4 – Novas competências. Ações empreendedoras e cidadania

Semana de Rádio e TV
Data: 27/09 a 01/10/2010
Descrição: série de palestras com profissionais da área de radialismo.
Carga horária: 24h
Tipo de evento: ciclo de debates
Público: 150
Equipe envolvida: Docentes: 7; Bolsistas: 6; Não bolsistas: 2; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 0; Externos: 15.
Vinculado ao programa de extensão: 4 – Novas competências. Ações empreendedoras e cidadania

Prêmio USCS  de TCC - Comunicação Social
Data: 18/11/2010
Descrição: evento de premiação dos melhores 
TCCs do ano. Até então eram realizados eventos 
separados por curso. Em 2010 o objetivo foi o de 
transformar a premiação em um evento que tam-
bém pudesse atrair público e envolver os estu-
dantes das demais séries e módulos.
Carga horária: 4h
Tipo de evento: exposição
Público: 220
Equipe envolvida: Docentes: 40; Bolsistas: 30; Não 
bolsistas: 400; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 0; Externos: 15.
Vinculado ao programa de extensão: 3 – Comuni-
cação para ensino, pesquisa e extensão.

Tubaína Filosófica
Data: 28/04; 5/05; 12/05; 19/05; 26/05 e 02/06.
Descrição: série de encontros voltados à discussão de temas da realidade atual e do cotidiano a partir 
da reflexão e do questionamento filosófico.
Carga horária: 6h
Tipo de evento: ciclo de debates
Público: 80
Equipe envolvida: Docentes: 10; Bolsistas: 15; Não bolsistas: 20; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 0; Externos: 20.
Vinculado ao programa de extensão: 4 – Novas competências. Ações empreendedoras e cidadania



22

Escola de Saúde
Projetos vinculados:

Coração de Estudante
Descrição: realizado em parceria com a Prefeitura de São Caetano e a Sociedade de Cardiologia 
do Estado de São Paulo - Regional ABCDM (Socesp-ABCDM), o projeto  reúne profissionais da 
Saúde, Educação e Esportes na tarefa de orientar crianças matriculadas em colégios do município 
para os riscos de doenças cardiovasculares. O acompanhamento da saúde destas crianças ao longo 
dos próximos anos será base para um estudo fundamentado no protocolo de Framingham, criado na 
década de 40 nos Estados Unidos e modelo para pesquisas sobre os riscos cardiovasculares em todo 
o mundo. 
Equipe envolvida no projeto: Docentes: 6; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; Técnicos: 0; 
Externos: 6
Vinculado ao programa de extensão: 2 – Atenção à saúde e à qualidade de vida.

Esporte e Inclusão Social
Descrição: o projeto faz uso da prática esportiva como fator de inclusão social. Por meio de atividades 
como futebol, atletismo e capoeira são trabalhados não apenas aspectos físicos, mas também valores 
éticos, morais e sociais, integrando e valorizando o individuo e a comunidade. As ações se concentram 
no Jardim Santo André, região da cidade de Santo André formada por 6 comunidades carentes: Lama-
rtine, Cruzado II, Toledano, Missionários, Campineiro e Dominicanos. 
Equipe envolvida no projeto: Docentes: 1; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 30; Pós-graduação: 0; Técnicos: 0; 
Externos: 20
Vinculado ao programa de extensão: 1 – Inclusão social, trabalho e renda 

Índice de Poluentes Hídricos
Descrição: projeto visa  avaliar o quanto cada município contribui para elevar o nível de poluição dos 
rios que cortam regiões urbanas. São Caetano do Sul foi a cidade escolhida para o estudo piloto. A 
duas primeiras coletas ocorreram em novembro de 2010. 
Equipe envolvida no projeto: Docentes: 1; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 30; Pós-graduação: 0; Técnicos: 0; 
Externos: 5
Vinculado ao programa de extensão: 7 – Meio ambiente e desenvolvimento urbano.

Escola de Ginástica para Crianças (iniciação gímnica)
Descrição: o projeto desenvolve, de forma gratuita, atividades de ginástica e ações educativas voltadas 
à integração social e ao bem-estar de crianças de 4 a 9 anos de idade e de seus familiares. Durante 
o ano de 2010, 1.161  pessoas se beneficiaram do projeto, usufruindo dos 8.893 procedimentos 
realizados em meio às aulas semanais ministradas  segundas e quartas-feiras, nos períodos da manhã 
e da tarde.
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 Prestação de serviços: 

Centro Clínico de Saúde Integral• 
A USCS, por meio de seu Centro Clínico de Saúde Integral (CCSI), em parceria com a 
Prefeitura Municipal de São Caetano do Sul, oferece uma série de serviços à comunidade. 
No CCSI, os usuários recebem atendimento multiprofissional e um olhar conjunto 
das áreas de Farmácia, Fisioterapia, Nutrição, Enfermagem e Educação Física, dando ao 
atendimento não apenas um caráter curativo, mas principalmente preventivo.
Dada a atuação conjunta entre professores e estudantes das diversas áreas, há uma 
formação acadêmica interprofissional, que tem como proposta direcionadora a integração 
e a interdisciplinaridade, promovendo troca de experiências e saberes nas práticas de 
formação em Saúde. Dessa forma, o modelo de formação do profissional da área da Saúde 
da USCS torna o estudante apto a atender as necessidades da comunidade, assegurando 
a integralidade da atenção, a qualidade e humanização do atendimento.
O Centro Clínico de Saúde Integral é formado pelas seguintes instalações:

Clinica de Nutrição• 
Total de usuários: 1.554
Total de procedimentos: 2.403
Período: janeiro a dezembro de 2010
Descrição: serviço de orientação nutricional e elaboração de dietas.
Equipe envolvida na execução do serviço: Docentes: 1; Bolsistas: 5; Não bolsistas: 13; Pós-
graduação: 0; Técnicos: 2; Externos: 0.
Vinculado ao programa de extensão: 2 – Atenção à saúde e à qualidade de vida.

Clínica de Enfermagem• 
Total de usuários: 1.192
Total de procedimentos: 3.409
Período: janeiro a dezembro de 2010
Descrição: serviço de prevenção e tratamento de úlceras/escaras.
Equipe envolvida: Docentes: 1; Bolsistas: 7; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 0; Externos: 0.
Vinculado ao programa de extensão: 2 – Atenção à saúde e à qualidade de vida.

Clínica de Fisioterapia (Centro Municipal de Reabilitação Dr. José Ventura Nascimento)• 
Total de usuários: 6.249
Total de procedimentos: 117.678
Período: janeiro a dezembro de 2010
Descrição: procedimentos fisioterapêuticos em geral.
Equipe envolvida na execução do serviço: Docentes: 9; Bolsistas: 20; Não bolsistas: 11; Pós-
graduação: 0; Técnicos: 0; Externos: 3.
Vinculado ao programa de extensão: 2 – Atenção à saúde e à qualidade de vida.
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Laboratório de Análises Clínicas (LAC)• 
Total de usuários: 511
Total de procedimentos: 4.412
Período: janeiro a dezembro de 2010
Descrição: realização de exames laboratoriais em amostras biológicas (sangue, urina e 
fezes).
Equipe envolvida na execução do serviço: Docentes: 1; Bolsistas: 5; Não bolsistas: 0; Pós-
graduação: 0; Técnicos: 0; Externos: 2.
Vinculado ao programa de extensão: 2 – Atenção à saúde e à qualidade de vida.

Academia-Escola de Educação Física• 
Total de usuários: 3.796
Total de procedimentos: 49.879
Período: janeiro a dezembro de 2010
Descrição: acompanhamento e orientação de atividades físicas durante sessões na academia 
de ginástica. 
Equipe envolvida na execução do serviço: Docentes: 2; Bolsistas: 10; Não bolsistas: 5; Pós-
graduação: 0; Técnicos: 0; Externos: 0.
Vinculado ao programa de extensão: 2 – Atenção à saúde e à qualidade de vida.

Ambulatório de Saúde Mental• 
Total de usuários: 286
Total de procedimentos: 492
Período: janeiro a dezembro de 2010
Descrição: prestação de atendimento psicológico.
Equipe envolvida na execução do serviço: Docentes: 0; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 0; Pós-
graduação: 0; Técnicos: 0; Externos: 5.
Vinculado ao programa de extensão: 2 – Atenção à saúde e à qualidade de vida.
Além dos serviços realizados no Centro Clínico de Saúde Integral, a USCS também atende 
à comunidade por meio da Farmácia-Escola, que conta com prédio próprio, localizado no 
bairro Santa Maria, em São Caetano.

Farmácia-Escola• 
Total de usuários: 20.217
Total de procedimentos: 988.341
Período: janeiro a dezembro de 2010
Descrição: em parceria com a Prefeitura de São Caetano, a farmácia-escola realiza a 
manipulação de medicamentos destinados aos pacientes da rede pública do município,  
além da prestação de orientação farmacêutica à comunidade em geral.
Equipe envolvida na execução do serviço: Docentes: 1; Bolsistas: 5; Não bolsistas: 0; Pós-
graduação: 0; Técnicos: 0; Externos: 2.
Vinculado ao programa de extensão: 2 – Atenção à saúde e à qualidade de vida.
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Eventos: 

VII Semana de Enfermagem
Data: 12/05
Descrição: série de palestras relacionadas ao trabalho do enfermeiro e à segurança no cuidado dos 
pacientes.
Carga horária: 8h
Tipo de evento: ciclo de debates
Público: 220
Equipe envolvida: Docentes: 1; Bolsistas: 3; Não bolsistas: 6; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 2; Externos: 0.
Vinculado ao programa de extensão: 2 – Atenção à saúde e à qualidade de vida.

Palestra de Orientação Nutricional para mães e crianças
Data: 27/10 e 29/11
Descrição: palestra de orientação nutricional voltada à mães e crianças. 
Carga horária: 4h
Tipo de evento: palestra
Público: 60
Equipe envolvida: Docentes: 2; Bolsistas: 6; Não bolsistas: 1; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 0; Externos: 0.
Vinculado ao programa de extensão: 2 – Atenção à saúde e à qualidade de vida.

Dia do profissional de Educação Física
Data: 21/09/2010
Descrição: atividade em comemoração ao dia do profissional de educação física (comemorado no dia 
1/09). Composto por uma palestra com a atleta olímpica Elisangela Adriano, do arremesso de peso; e 
por dois workshops.
Carga horária: 6h30
Tipo de evento: seminário
Público: 150
Equipe envolvida: Docentes: 4; Bolsistas: 2; Não bolsistas: 5; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 6; Externos: 17.
Vinculado ao programa de extensão: 2 – Atenção à saúde e à qualidade de vida
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Dia do Fisioterapeuta
Data: 13/10/2010
Descrição: apresentações de trabalhos de professores e estudantes nas áreas de extensão universitária  
e iniciação científica.
Carga horária: 8h
Tipo de evento: exposição
Público: 35
Equipe envolvida: Docentes: 8; Bolsistas: 10; Não bolsistas: 17; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 0; Externos: 0.
Vinculado ao programa de extensão: 2 – Atenção à saúde e à qualidade de vida

Psicossomática: o corpo reflete o drama
Data: 21/08/2010
Descrição: palestra ministrada pela psicóloga 
Ana Maria Franzini, especialista em psicos-
somática e psicodrama. O tema está relacio-
nado a todos os cursos da área da saúde.
Carga horária: 3h
Tipo de evento: palestra
Público: 50
Equipe envolvida: Docentes: 1; Bolsistas: 0; Não 
bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 0; Externos: 1.
Vinculado ao programa de extensão: 2 – 
Atenção à saúde e à qualidade de vida

Encontro com os familiares
Data: 22/03/2010
Descrição: atividade de integração com a comunidade por meio da qual a Universidade recepcionou 
pais e alunos da Escola de Saúde. Após a explanação sobre os cursos, equipe e diretrizes da USCS, foi 
realizada uma visita monitorada ao campus com informações complementares sobre os serviços ofer-
ecidos pela Escola. 
Carga horária: 3h
Tipo de evento: integração comunitária
Público: 150
Equipe envolvida: Docentes: 10; Bolsistas: 15; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 0; Externos: 0.
Vinculado ao programa de extensão: 11 – Cooperação e relações interinstitucionais
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Atividade de integração da Escola de Ginástica (iniciação gímnica)
Data: 15/12/2010
Descrição: atividade de integração com as crianças e familiares ligadas à escola de iniciação gímnica. 
Carga horária: 50h
Tipo de evento: integração comunitária
Público: 150
Equipe envolvida: Docentes: 1; Bolsistas: 4; Não bolsistas: 1; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 0; Externos: 5.
Vinculado ao programa de extensão: 11 – Cooperação e relações interinstitucionais

Apresentação na inauguração SESC Belenzinho
Data: 5/12/2010
Descrição: alunos da escola de Ginástica (iniciação gímnica) realizaram apresentação durante a inau-
guração da unidade do Belenzinho do SECS. 
Carga horária: 5h
Tipo de evento: integração comunitária
Público: 300
Equipe envolvida: Docentes: 1; Bolsistas: 3; Não bolsistas: 1; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 0; Externos: 5.
Vinculado ao programa de extensão: 11 – Cooperação e relações interinstitucionais

Eventos esportivos no Jardim Santo André
Data: janeiro a dezembro
Descrição: campeonatos de futebol, atletismo, capoeira, voleibol, basquetebol, festival de pipas, jogos 
cooperativos e visita às famílias da comunidade do Jardim Santo André. 
Carga horária: 
Tipo de evento: evento esportivo
Público: 500
Equipe envolvida: Docentes: 1; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 10; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 0; Externos: 19.
Vinculado ao programa de extensão: 1- Inclusão social trabalho e renda

Campanha para terceira idade no Jardim Santo André
Data: 25/04/2010
Descrição: ação social voltada à terceira idade realizada no posto de saúde do Jardim Santo. Na opor-
tunidade, estudantes do curso de Fisioterapia realizaram  palestra sobre osteoporose; e os alunos da 
Educação Física, ministraram aula de exercícios físicos.
Carga horária: 
Tipo de evento: ação social
Público: 550
Equipe envolvida: Docentes: 1; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 10; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 0; Externos: 19.
Vinculado ao programa de extensão: 1- Inclusão social trabalho e renda
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Campanha de contra a dengue no Jardim Santo André
Data:  /10/2010
Descrição: em maio às atividades rotineiras do projeto, foi realizada palestra sobre as formas de 
prevenir a dengue. 
Carga horária: 
Tipo de evento: palestra
Público: 2000
Equipe envolvida: Docentes: 1; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 10; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 0; Externos: 19.
Vinculado ao programa de extensão: 1- Inclusão social trabalho e renda

Campanha sobre princípios básicos de higiene no Jardim Santo André
Data:  /12/2010
Descrição: em maio às atividades rotineiras do projeto, foi realizada palestra sobre princípios básicos 
de higiene.  
Carga horária: 
Tipo de evento: palestra
Público: 2000
Equipe envolvida: Docentes: 1; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 10; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 0; Externos: 19.
Vinculado ao programa de extensão: 1- Inclusão social trabalho e renda.

Cursos de extensão:

Curso de Classificação Internacional de Funcionalidade (CIF)
Data: 10 e 11/04/2010
Descrição: curso de abrangência internacional de grande aplicabilidade na área de fisioterapia
Curso presencial
Carga horária: 20h
Concluintes: 9
Equipe envolvida: Docentes: 1; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 0; Externos: 0.
Vinculado ao programa de extensão: 2 – Atenção à saúde e à qualidade de vida 

Curso de capacitação - projeto Coração de Estudante
Data: 28/08/2010
Descrição: treinamento destinado aos representantes das secretarias de Educação e de Saúde da 
Prefeitura de São Caetano do Sul, assim como professores e estudantes da USCS envolvidos no 
projeto Coração de Estudante. 
Curso presencial
Carga horária: 10h
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Concluintes: 75
Equipe envolvida: Docentes: 3; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 0; Externos: 0.
Vinculado ao programa de extensão: 2 – Atenção à saúde e à qualidade de vida

Curso de Atendimento Pré-hospitalar à Vítima Politraumatizada
Data: 24 e 25/04/2010
Descrição: o curso capacitou o participante  a avaliar corretamente as vítimas de trauma de qualquer 
natureza, identificar as situações de risco de morte e como tratar adequadamente cada situação 
específica.
Curso presencial
Carga horária: 20h
Concluintes: 41
Equipe envolvida: Docentes: 1; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 4; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 0; Externos: 36.
Vinculado ao programa de extensão: 2 – Atenção à saúde e à qualidade de vida

Escola de Negócios
Projetos vinculados:

Trabalho Universitário de Consultoria Organizacional (Consult)
Descrição: atividade de consultoria de empresas desenvolvida pelos estudantes do curso de 
Administração.
Equipe envolvida no projeto: Docentes: 23; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 123; Pós-graduação: 0; Técnicos: 
0; Externos: 0
Vinculado ao programa de extensão: 4 – Novas competências, ações empreendedoras e cidadania.
Prestação de serviços:

Balcão de Comércio Exterior
Total de atendimentos: 2010
Descrição: por meio de parceria com a Prefeitura de São Caetano, estudantes do curso de Comércio 
Exterior vivenciam a profissão, instruindo e tirando dúvidas de membros da comunidade que 
procuram o posto do Atende Fácil em busca de informações sobre temas relacionados à exportação 
e importação. 
Período: fevereiro a dezembro de 2010
Equipe envolvida na execução do serviço: Docentes: 01; Bolsistas: 02; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 
0; Técnicos: 0; Externos: 0.
Vinculado ao programa de extensão: 4 – Novas competências, ações empreendedoras e cidadania.
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Eventos:

Semana da Contabilidade
Data:  18 a 22/10/2010
Descrição: executivos e profissionais, que atuam na área da Contabilidade em diferentes empresas, 
discutem com professores e alunos do curso de Ciências Contábeis importantes temas relacionados 
ao mercado de trabalho, proporcionando experiências que complementam a teoria desenvolvida em 
sala de aula.
Carga horária: 20
Tipo de evento: Ciclo de Debates
Público: 100
Equipe envolvida: Docentes:3 ; Bolsistas: 0 ; Não bolsistas: 0 ; Pós-graduação: 0; 
Técnicos:1 ; Externos: 0.
Vinculado ao programa de extensão:  4- Novas competências, ações empreendedoras e cidadania.

Mês do Economista
Data: 27/08/2010
Descrição:  apresentação da palestra: “Economia da Saúde e a Dominância do Capital Financeiro”, 
pelo prof. Áquilas Mendes (PUC-SP, USP – Faculdade de Saúde Pública e Associação Brasileira de 
Economia da Saúde). 
Carga horária: 3 horas
Tipo de Evento: Ciclo de Debates
Público: 50
Equipe envolvida: Docentes:1 ; Bolsistas: 0 ; Não bolsistas: 0 ; Pós-graduação: 0; 
Técnicos:1 ; Externos: 0.
Vinculado ao programa de extensão: : 4- Novas competências, ações empreendedoras e cidadania.

Jornada de Economia Social e Conjuntura
Data: 23/10/2010
Descrição: trata-se de atividade integrada de ensino-pesquisa-extensão na qual os estudantes  do 4º 
ano do curso de Ciências Econômicas apresentaram os resultados da pesquisa realizada como etapa 
da elaboração da monografia (componente curricular obrigatório para a conclusão do curso). 
Carga horária: 8 horas
Tipo de evento: Seminário
Público: 30
Equipe envolvida: Docentes: 6; Bolsistas: 0; Não bolsista: 10;  Pós-Graduação: 0; Técnicos: 1; Externos: 
0. 
Vinculado ao programa de extensão: 4- Novas competências, ações empreendedoras e cidadania.
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3º Encontro dos cursos de Economia da Região do ABC
Data: 18/10/2010
Descrição: trata-se de evento, realizado no Teatro Elis Regina, em SBC, de valorização da profissão do 
Economista, que reuniu os estudantes dos cursos de Economia das instituições de ensino superior 
do Grande ABC e contou com palestras de representantes do Conselho Regional de Economia e de 
Roberto Macedo (USP, FAAP), cujo foco foi a profissão e o mercado de trabalho.
Tipo de Evento: Ciclo de Debates
Público: 300
Equipe envolvida: Docentes:4 ; Bolsistas: 0 ; Não bolsistas: 0 ; Pós-graduação: 0; 
Técnicos:1 ; Externos: 0.
Vinculado ao programa de extensão: 4- Novas competências, ações empreendedoras e cidadania

Simulação do Pregão
Data:  12/06/2010 
Descrição: simulação do pregão da bolsa de valores.
Carga horária: 2h
Tipo de evento: jogo de perguntas e respostas
Público: 250
Equipe envolvida: Docentes: 3; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 0; 
Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 0; Externos: 0.
Vinculado ao programa de extensão: 4- Novas competências, 
ações empreendedoras e cidadania.

Bancas do Consult 
Data:  18/12/2010
Descrição: apresentação dos trabalhos de consultoria realizados pelos estudantes do curso de Ad-
ministração. 
Carga horária: 5h
Tipo de evento: exposição
Público: 180
Equipe envolvida: Docentes: 15; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 102; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 1; Externos: 0.
Vinculado ao programa de extensão: 4- Novas competências, ações empreendedoras e cidadania.

Olimpíada do Conhecimento
Data:  8 e 9/09 e 27/10/2010 
Descrição: disputa envolvendo turmas da Escola de Negócios tendo por tema os conhecimentos 
adquiridos durante os cursos de administração, Ciências Contábeis, Ciências Econômicas e Comércio 
Exterior. 
Carga horária: 4h
Tipo de evento: jogo de perguntas e respostas
Público: 570
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Equipe envolvida: Docentes: 20; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 0; Externos: 0.
Vinculado ao programa de extensão: 4- Novas competências, ações empreendedoras e cidadania.

BM&Bovespa
Data:  1/06/2010 
Descrição: palestra sobre o funcionamento da bolsa de valores de São Paulo.
Carga horária: 3h
Tipo de evento: palestra
Público: 250
Equipe envolvida: Docentes: 3; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 0; Externos: 1.
Vinculado ao programa de extensão: 4- Novas competências, ações empreendedoras e cidadania.

Encontro de Integração da Escola de Negócios
Data:  de 17 a 26/05 
Descrição: estímulo à integração dos estudantes ingressantes dos cursos de Administração, Ciência 
Contábeis, Economia e Comércio Exterior. Os próprios alunos, sob supervisão docente, foram 
responsáveis pelo evento, que abriu as portas da Universidade aos familiares e amigos. A atividade 
permitiu o desenvolvimento de habilidades e competências voltadas à organização de eventos e o 
estímulo ao envolvimento em ações de responsabilidade social, como a campanha do agasalho da 
Prefeitura de São Caetano do Sul 
Carga horária: 21h
Tipo de evento: ciclo de debates
Público: 540
Equipe envolvida: Docentes: 3; Bolsistas: 0; 
Não bolsistas: 350; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 0; Externos: 3.
Vinculado ao programa de extensão: 4- Novas competências, ações empreendedoras e cidadania.

Semana de Comércio Exterior
Data:  14 a 16/10/2010
Descrição: evento composto por cinco pal-
estras voltadas à discussões de assuntos liga-
dos à área do comércio exterior
Carga horária: 15h
Tipo de evento: Ciclo de Debates
Público: 300
Equipe envolvida: Docentes:6 ; Bolsistas: 0 ; 
Não bolsistas: 0 ; Pós-graduação: 0; 
Técnicos:1 ; Externos: 0.
Vinculado ao programa de extensão:  4- Novas competências, ações empreendedoras e cidadania.



33

Visita ao Porto de Santos
Data: 28/08/2010
Descrição: visita monitorada ao Porto de Santos (SP).
Carga horária: 10h
Tipo de evento: visita monitorada
Público: 34
Equipe envolvida: Docentes: 1; Bolsistas: 0 ; Não bolsistas:0 ; Pós-graduação: 0 ; Técnicos: 0 ; Externos: 
0 .
Vinculado ao programa de extensão: 11 – Cooperação e relações interinstitucionais

Visita ao aeroporto de Cumbica
Data:  27/04/2010
Descrição: visita monitorada ao aeroporto de Cumbica, em Guarulhos (SP).
Carga horária: 6h
Tipo de evento: visita monitorada
Público:  20
Equipe envolvida: Docentes: 01; Bolsistas: 0; Não bolsistas:0; Pós-graduação: 0; Técnicos: 2; Externos: 0.
Vinculado ao programa de extensão: 11 – Cooperação e relações interinstitucionais

Visita ao aeroporto de Viracopos
Data: 27/04/2010
Descrição: visita monitorada ao aeroporto de Viracopos, em Campinas (SP).
Carga horária: 10h
Tipo de evento: visita monitorada
Público:  20
Equipe envolvida: Docentes: 01; Bolsistas: 0; Não bolsistas:0; Pós-graduação: 0; Técnicos: 2; Externos: 0.
Vinculado ao programa de extensão: 11 – Cooperação e relações interinstitucionais.

Visita à Feira Intermodal de Transporte e Logística
Data: 07/04/2010
Descrição: visita monitorada à Feira Intermodal de Transporte e Logística realizada no Transamérica 
Expo Center, em São Paulo.
Carga horária: 4h
Tipo de evento: visita monitorada
Público:  16
Equipe envolvida: Docentes: 01; Bolsistas: 0; Não bolsistas:0; Pós-graduação: 0; Técnicos: 2; Externos: 0.
Vinculado ao programa de extensão: 11 – Cooperação e relações interinstitucionais
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Escola de Graduação Tecnológica
Eventos:

Feira de Negócios
Data:  27/11/2010 
Descrição: apresentou-se à comunidade acadêmica, empresarial e à sociedade os trabalhos e/ou 
empresas desenvolvidas pelos alunos dos Cursos de Graduação Tecnológica, por meio de stands 
profissionais desenvolvidos pelos próprios alunos. Carga horária: 11h
Tipo de evento: exposição
Público: 920
Equipe envolvida: Docentes: 32; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 300; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 2; Externos: 12.
Vinculado ao programa de extensão: 4- Novas competências, ações empreendedoras e cidadania.

Semana de Tecnologia 
Data:  12 a 16/04/2010 
Descrição: a atividade conta com a participação de executivos de grandes empresas que, junto com 
professores e alunos da USCS, discutem práticas atualizadas de mercado. Carga horária: 20h
Tipo de evento: ciclo de palestras e desafio do conhecimento
Público: 830
Equipe envolvida: Docentes: 13; Bolsistas: 0; Não bolsistas:0 ; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 2; Externos: 0.
Vinculado ao programa de extensão: 4- Novas competências, ações empreendedoras e cidadania.

Visita ao Museu da TAM
Data: 11/09/2010
Descrição: visita monitorada ao museu da TAM em São Carlos (SP).
Carga horária: 12h
Tipo de evento: visita monitorada
Público:  50
Equipe envolvida: Docentes: 01; Bolsistas: 0; Não bolsistas:0; Pós-graduação: 0; Técnicos: 2; Externos: 0.
Vinculado ao programa de extensão: 11 – Cooperação e relações interinstitucionais

Visita à Sabesp
Data: 
Descrição: visita monitorada ao posto da Sabesp situada na Av. do Estado (SP). 
Carga horária: 5h
Tipo de evento: visita monitorada
Público:  15
Equipe envolvida: Docentes: 01; Bolsistas: 0; Não bolsistas:0; Pós-graduação: 0; Técnicos: 1; Externos: 0.
Vinculado ao programa de extensão: 11 – Cooperação e relações interinstitucionais
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Demais Unidades

CIDAP (Cordenadoria de Integração, Desenvolvimento e Apoio Profissional)

Projetos: 

Universidade Sênior e Unimais
Descrição: a USCS abriga dois 
projetos voltados às pessoas 
acima de 50 anos, que buscam 
um espaço para aumentar 
sua qualidade de vida por 
meio da aprendizagem e 
do relacionamento. Tanto a 
Universidade Sênior, quanto 
a Unimais (esta realizada em 
parceria com a Prefeitura 
de São Caetano do Sul) são 
compostas por módulos, 
oferecendo disciplinas como:  
Música e Saúde; Convivência 
e Inteligência Emocional; 
Informática , Redação Criativa; 

Oficinas de Expressão Oral, Oficinas de Dança e muito mais. 
Equipe envolvida: Docentes: 15; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 280; Pós-graduação: 0; Técnicos: 2; Externos: 
0.
Vinculado ao programa de extensão: 9 – Universidade sênior

Projetos de Apoio a Entidades Sociais (PAES)
Descrição: estudantes prestam serviços à comunidade, vivenciando experiências práticas que contribuem 
para sua formação ao mesmo tempo em que oferecem uma importante contrapartida à sociedade.  
Equipe envolvida: Docentes: 2; Bolsistas: ; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; Técnicos: 3; Externos: 11.
Vinculado ao programa de extensão: 10  – Apoio a entidades sociais
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PAES: Projetos realizados em 2010 

Casa da Acolhida Santa Gema
R. Paulino de Lima, 40, Jd. Ana 
Maria, Sto André - SP (4475-5605, 
c/ Ilosa Barbosa)

Associação Feminina Vila Alpina 
R. Itaira, 81, Vl. Alpina Pq. São Lucas, 
São Paulo - SP (2917-1594, c/ 
Teresa Aurostas)

E.E. Profª Wanda Bento Gonçalves 
R. Petrogado, 667, Jd. Sto Alberto, 
Sto André - SP (4472-3215, c/ Maria 
Luiza de Nadai)

E.E. Joaquim Braga de Paula 
Av. do Oratório, 4330, Jd. Guairacá, 
São Paulo - SP (2702-1122)

Sociedade São Vicente de Paulo 
San Fran Alameda João Galego, 263, 
B. Sta Maria, SCSul - SP (4220-2449, 
c/ Angelo Sabadin)

Comunidade Evangélica Apostólica 
Sara Nossa Terra 
R. Rio Grande do Sul, 455, Centro - 
SCS - SP (4226-4896, c/ Paloma F. 
Rodiguez)

Igreja Evangélica Assembléia de Deus 
- Congregação Parque das Américas I 
R. Honduras, 73, Pq. das Américas, 
Mauá - SP (4268-0573 / 8366-3409, c/ 
Pastor Oséias Batista)

CEU - Meninos 
R. Barbinos, 111, Vl. Independência, 
São Paulo - SP (2945-2558)

Grupo Auto Ajuda 
R. Manoel Moreno Torres, 507, 
Itapark Novo, Mauá - SP (

Paróquia Nossa Senhora de Fátima e 
São Roque 
R. Bono, 01, Sapopemba - SP 
(9646-8735, c/ Elias ou Frei Gerson)
 
Associação Renovadora do 
Movimento Comunitário 
R. Zacarias Alves de Melo, 180, Vl. 
Prudente - SP (3563-6345, c/ Celso 
Messias Barbosa)

Trabalho de auxílio na preparação de alimentos e arrecadação 
de roupas para o atendimento do público beneficiário da 
entidade. 

Orientação por meio de palestras e aplicação de atividades 
físicas com o público atendido pela entidade, buscando 
contribuir com a melhora na condição física, afetiva e social 
dos participantes. 

Desenvolvimento de cartilha de orientação sobre violência 
doméstica e Lei Maria da Penha para a realização de atividades 
de orientação programadas junto a estudantes e familiares. 

Exibições de filmes para posterior debate e elaboração de 
resenhas críticas sobre cada apresentação.

Entrega de cestas básicas, remédios e demais doações para as 
famílias cadastradas pela entidade e desenvolvimento de uma 
tabela de controle de estoque para permitir acompanhar o 
prazo de validade dos produtos perecíveis.

Convivência com grupos de jovens atendidos pela entidade 
para a elaboração de textos a serem postados em blog sobre 
orientação cidadã e temas religiosos.
impactoradical.wordpress.com

Desenvolvimento de um blog com orientações sobre direitos 
do consumidor.
iead-america1.blogspot.com

Instalação de um estande de atendimento na unidade do CEU, 
no qual foi prestado serviço de assistência jurídica e 
orientações gerais sobre o Código de Defesa do Consumidor.

Plantão de dúvidas sobre Direito Trabalhista e Direito do 
Consumidor contando com material de apoio especialmente 
desenvolvido para a atividade.

Prestação de serviços de orientação jurídica ao público que 
frequenta a paróquia e a comunidade ao entorno.

Palestras e orientação geral sobre a área financeira dirigida ao 
público atendido pela entidade.

Entidade Beneficiada Ação Realizada
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Prestação de serviços:

Central de Apoio Psicológico e Orientação Vocacional
Total de atendimentos: 59
Total de retornos:  126
Período: de fevereiro a dezembro de 2010
Descrição: prestação de serviços psicológicos e de orientação vocacional a estudantes, professores e 
funcionários.
Equipe envolvida na execução do serviço: Docentes: 0; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 02; Externos: 0.
Vinculado ao programa de extensão: 2- Atenção à saúde e à qualidade de vida.

Central de Estágios
Total de atendimentos: 
1.151 estudantes conquistaram vaga de estágio ou trabalho por meio da central de estágio.
3.115 currículos de estudantes ficaram disponíveis para acesso das empresas.
4.465 vagas foram disponibilizadas. 
158 empresas cadastradas .
Período: janeiro a dezembro de 2010
Descrição: a central de estágios facilita a interação entre empresas e estudantes da USCS, permitindo 
a disponibilização on-line de currículos, vagas de estágio e outras oportunidades de trabalho e a 
oferta destas mesmas oportunidades por parte das empresas cadastradas. 
Vinculado ao programa de extensão: 11- Cooperação e relações interinstitucionais

Eventos:

Jogos da USCS
Data:  24/04 a 8/05/2010 
Descrição: competição esportiva envolvendo estudantes do ensino médio de 21 escolas públicas e 
particulares do Grande ABC, que participam de disputas em 8 modalidades esportivas: futsal, hande-
bol, basquetebol, voleibol, judô, tênis de mesa, xadrez e damas. 
Carga horária: 100h
Tipo de evento: evento esportivo
Público: 21 escolas participantes
Equipe envolvida: Docentes: 2; Bolsistas: 1; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 05; Externos: 25.
Vinculado ao programa de extensão: 6- Esporte, lazer e saúde
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Aula inaugural Unimais
Data:  1/03/2010 
Descrição: a atividade marcou o início de mais uma turma da Unimais, projeto voltado a pessoas 
com mais de 50 anos. 
Carga horária: 3h
Tipo de evento: palestra
Público: 200
Equipe envolvida: Docentes: 2; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 0; Externos: 2.
Vinculado ao programa de extensão: 9 – Universidade Sênior

Aula inaugural Universidade Sênior
Data:  2/03/2010 
Descrição: a atividade marcou o início de mais uma turma da Universidade Sênior,  projeto voltado a 
pessoas com mais de 50 anos. 
Carga horária: 3h
Tipo de evento: palestra
Público: 35
Equipe envolvida: Docentes: 1; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 0; Externos: 2.
Vinculado ao programa de extensão: 9 – Universidade Sênior

Cuidados e Saúde na terceira idade
Data:  2/03/2010 
Descrição: palestra voltada aos alunos da Unimais abordou os cuidados com a saúde e qualidade de 
vida. . 
Carga horária: 4h
Tipo de evento: palestra
Público: 270
Equipe envolvida: Docentes: 1; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 0; Externos: 2.
Vinculado ao programa de extensão: 9 – Universidade Sênior

Palestra Unimais
Data:  31/03/2010 
Descrição: 
Carga horária: 3h
Tipo de evento: palestra
Público: 200
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Equipe envolvida: Docentes: 1; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 1; Externos: 0.
Vinculado ao programa de extensão: 9 – Universidade Sênior
Palestra Unimais
Data:  12/05/2010 
Descrição: 
Carga horária: 3h
Tipo de evento: palestra
Público: 100
Equipe envolvida: Docentes: 1; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 1; Externos: 0.
Vinculado ao programa de extensão: 9 – Universidade Sênior

Palestra Unimais
Data:  23/03/2010 
Descrição: 
Carga horária: 3h
Tipo de evento: palestra
Público: 150
Equipe envolvida: Docentes: 1; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 1; Externos: 0.
Vinculado ao programa de extensão: 9 – Universidade Sênior

Palestra Unimais
Data:  30/03/2010 
Descrição: 
Carga horária: 3h
Tipo de evento: palestra
Público: 300
Equipe envolvida: Docentes: 1; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 1; Externos: 0.
Vinculado ao programa de extensão: 9 – Universidade Sênior
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Núcleo de Ação Cultural

O Núcleo de Ação Cultural da USCS tem por objetivo incentivar, planejar e dinamizar as práticas 
artísticas e culturais no âmbito da universidade, aproximando-as ainda mais de seus estudantes e 
membros da comunidade. Para isso, desenvolve projetos e ações (confira abaixo) ligadas ao Programa 
de Extensão: Cultura e Universidade, que visa  “promover a produção e a difusão cultural e artística, por 
meio de projetos, eventos e material educativo, em música, teatro, dança, fotografia, cinema, vídeo, letras e 
artes plásticas”. 
Projetos vinculados:

Cia Grite de Teatro e Núcleos de Pesquisa Teatral 
Descrição: Formada em 1994, a Cia Grite de Teatro se divide, atualmente, em três núcleos distin-
tos. Cada núcleo é formado por alunos e ex-alunos da USCS, além de membros da comunidade. A 
pesquisa de cada segmento transita por questões pertinentes ao Homem moderno, abordando as 
relações sociais, políticas, de mídia  entre outros, e como a arte pode dialogar com cada uma dessas 
questões.   
Equipe envolvida no projeto: Docentes: 1; Bolsistas: 0;  Não bolsistas: 09; Pós-graduação: 1; Técnicos: 
10; Externos: 27

Grupo Vocal 
Descrição: Formado em 1996, o grupo, composto por membros da comunidade, tem na sua tra-
jetória o compromisso com a música brasileira e o resgate da cultura nacional.
Equipe envolvida no projeto: Docentes: 1; Bolsistas: 0;  Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; Técnicos: 2; 
Externos: 0

Cine USCS
Descrição: o projeto proporciona exibições semanais no campus universitário, tendo por objetivo 
aproximar o público em geral -  e os estudantes da USCS em particular - da produção cinematográ-
fica brasileira em seus mais diversos estilos. O projeto tem o apoio da Secretaria do Audiovisual do 
Ministério da Cultura, da Cinemateca Brasileira e da Programadora Brasil.  
Equipe envolvida no projeto: Docentes: 1; Bolsistas: 0;  Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; Técnicos: 1; 
Externos: 1

Prestação de serviços:

Oficina de Teatro
Total de participantes: 30
Período: fevereiro a dezembro de 2010
Descrição: a oficina é oferecida de forma gratuita à comunidade. Os participantes recebem aulas 
de expressão vocal, corporal e de interpretação e, ao final do ano, encenam um espetáculo como 
trabalho de conclusão de curso.  
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Equipe envolvida na execução do serviço: Docentes: 01; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 03; Pós-graduação: 
0; Técnicos: 06; Externos: 03.

Oficina de Voz
Total de participantes: 60
Período: fevereiro a junho 
Descrição: oficina de voz oferecida de forma gratuita à comunidade. Os participantes trabalham 
postura e cuidados  de voz e têm a oportunidade de participar de apresentações especiais. 
Equipe envolvida na execução do serviço: Docentes: 01; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 
0; Técnicos: 02; Externos: 03.

Oficina Voz e Comunicação
Total de participantes: 60
Período: agosto a novembro
Descrição: oficina de voz oferecida a estudantes da Universidade, visando a repassar  conceitos im-
portantes nos processos de comunicação interpessoal, comunicação verbal e não verbal, estratégias 
para otimização do uso da voz, preparação vocal e cuidados com a voz.
Equipe envolvida na execução do serviço: Docentes: 01; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 
0; Técnicos: 02; Externos: 03.

Eventos: 

Outubro Ocupado – O teatro em foco
Período: de 4 a 31/10
Descrição: mostra que reuniu, no campus da USCS, apresentações de grupos de teatro de São 
Caetano do Sul  (Cia Grite de Teatro, Cia da Matilde, Tin Urbinatii e Asfalto de Poesia); de São Paulo  
(Os caricatores; Trilhas da arte; Paralelo Nobre, Cia Estável e Cia do Feijão) e de Santo André (Cia 
do Nó, Cia do Asfalto e Teatro da Conspiração). 
Público: 1.400
Equipe envolvida: Docentes: 1; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 15; Pós-graduação: 1; 
Técnicos: 10; Externos: 20.

Mauá-Pirituba, de volta para os homens e para as ruas
Período: de 23 de janeiro a 07 de fevereiro
Descrição: o Prêmio Funarte Artes Cênicas na Rua recebido em 2009 pela Cia Grite de Teatro pos-
sibilitou que o espetáculo “MAUÁ-PIRITUBA” circulasse gratuitamente por praças e parques públi-
cos do ABC e São Paulo com patrocínio da FUNARTE – Fundação Nacional de Artes. No período, 
o grupo realizou apresentações em Mauá, Santo André, São Caetano, Pirituba e São Paulo (Parque 
da Independência, Parque da Luz).
Público: 2.000 pessoas no total das 6 apresentações. 
Equipe envolvida: Docentes: 3; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 6; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 13; Externos: 5.
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Tempo Vagabundo 
Período: de 7 a 28/03
Descrição: peça encenada no Teatro da USCS pelos estudantes que participaram da Oficina de 
Teatro em 2009. 
Público: 600 pessoas no total das 16 apresentações 
Equipe envolvida: Docentes: 1; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 6; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 7; Externos: 20.

Documentário: mauá-pirituba, uma viagem teatral
Data: 14, 21 e 28/04
Descrição: apresentações nos campi da USCS do documentário realizado em parceria com a  
FUNARTE – Fundação Nacional de Artes, que demonstra a construção do espetáculo “MAUÁ-
PIRITUBA”e sua apresentação nas ruas das cidades
Público: 300 pessoas no total das 3 exibições
Equipe envolvida: Docentes: 3; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 7; Pós-graduação: 1; 
Técnicos: 9; Externos: 10.

Mauá-Pirituba: O expresso das contradições 
Período: de 27/04 a 31/05
Descrição: apresentação, no Teatro da USCS, da peça “Mauá-Pirituba: o expresso das contradições” 
realizadas pela Cia grite de Teatro. 
Público: 400 pessoas no total das 12 apresentações 
Equipe envolvida: Docentes: 3; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 7; 
Pós-graduação: 1; 
Técnicos: 9; Externos: 10.

Mauá-Pirituba: Excursão
Período: 16 e  25/07; 15/08; 25/09; 24/10 e 28/11.
Descrição: apresentações da peça “Mauá-Pirituba: o expresso 
das contradições” na cidades de São Paulo; Avaré; Penápolis; 
Iguape e Mauá, realizadas pela Cia Grite de Teatro. 
Público: 600 pessoas no total das 6 apresentações 
Equipe envolvida: Docentes: 3; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 7; 
Pós-graduação: 1; 
Técnicos: 9; Externos: 10
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O Dono da Vídeolocadora
Período: de 14/08 a 19/09
Descrição: apresentações da peça “O Dono da Videolocadora” no Teatro da USCS realizadas pela 
Cia Grite de Teatro. 
Público: 800 pessoas no total das 14 apresentações 
Equipe envolvida: Docentes: 1; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 2; Pós-graduação: 1; 
Técnicos: 3; Externos: 4

Oficina de Voz e Orquestra de Violeiros de Mauá
Período: 01/07 
Descrição: o grupo que participou da Oficina de Voz no primeiro semestre realizou, na USCS, apre-
sentação conjunta com a Orquestra de Violeiros de Mauá.  No  repertório, canções populares, em 
arranjos vocais próprios, e apresentações de músicas Sertanejas de Raiz (Caipira), entre outras. 
Público: 240 pessoas
Equipe envolvida: Docentes: 1; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 2; Externos: 25

Sessões do Cine USCS
Período: de fevereiro a dezembro
Descrição: exibições de longas e curtas-metragens nacionais realizadas nos campi da USCS em ses-
sões abertas à comunidade, com entrada franca. 
Quantidade de sessões: 32 sessões
Público: 700 pessoas nas 32 exibições do ano
Equipe envolvida: Docentes: 1; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 2; Externos: 1

Seminário: universidade, cultura e sociedade
Data: 27/04
Descrição: organizado na forma de dois painéis temáticos, o seminário teve como objetivo incentivar 
a discussão e a reflexão a partir de três referenciais de integração: com os ambientes corporativo, 
acadêmico e público. 
Público: 100
Equipe envolvida: Docentes: 2; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 2; Externos: 7

Apresentação do Grupo Vocal
Data: dias 09 e 10 de Abril
Descrição: Participação na Semana de Contabilidade; e apresentação no Teatro da Universidade
Público: 430 no total das 2 apresentações.
Equipe envolvida: Docentes: 2; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 2; Externos: 7
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Núcleo de Acessibilidade

Prestação de serviços: 

Avaliações individualizadas aos alunos com deficiência

Total de atendimentos: 150 avaliações.
Período: fevereiro a dezembro de 2010
Descrição: alunos com necessidades especiais 
fazem uso de recursos tecnológicos e contam 
com o apoio de um “ledor” ao realizarem suas 
avaliações no Núcleo de Acessibilidade.
Equipe envolvida: Equipe envolvida: Docentes: 
1; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 1; Externos: 0.
Vinculado ao programa de extensão: 1. Inclusão 
social, trabalho e renda.

Produção e Publicação:

Cartilha: A inclusão do aluno com necessidades 
educacionais especiais.
Descrição: o material engloba as principais 
características das deficiências e algumas ações 
que norteiam a atuação do Núcleo de Acessi-
bilidades e da Universidade neste contexto. 
Equipe envolvida: Equipe envolvida: Docentes: 
1; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 0; Externos: 0.
Vinculado ao programa de extensão: 1. Inclusão 
social, trabalho e renda.
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Núcleo de Recursos Humanos

Projetos vinculados:

Pesquisas salariais e benefícios
Descrição: realização de pesquisas salariais e de benefícios para os níveis executivos e cargos em 
geral, com aproximadamente 90 empresas da região do Grande ABC e São Paulo.
Equipe envolvida: Docentes: 1; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; Técnicos: 1; Externos: 0.
Vinculado ao programa de extensão: 11. Cooperação e relações interinstitucionais 

Índices salariais das pesquisas
Descrição: coleta de índices salariais praticados pelas empresas participantes das pesquisas salariais. 
O índice geral traz 86 empresas participantes e o de executivos, 72 empresas participantes. Os 
dados são disponibilizados na página da USCS.
Equipe envolvida: Docentes: 1; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; Técnicos: 1; Externos: 0.
Vinculado ao programa de extensão: 11. Cooperação e relações interinstitucionais

Prestação de serviços:

Consultoria empresarial
Em 2010, o Núcleo de Recursos Humanos realizou os seguintes trabalhos de consultoria:
- Elaboração de pesquisa salarial e de benefícios para o SINCOQUIM (27 empresas participantes).
- Elaboração de pesquisa salarial e de benefícios para a ADIRPLAST (14 empresas participantes).
- Tabulação da pesquisa salarial e de indicadores de RH para o GAPER (aproximadamente 30 em-
presas da região do Grande ABC).
Equipe envolvida: Docentes: 1; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; Técnicos: 1; Externos: 0.
Vinculado ao programa de extensão: 11. Cooperação e relações interinstitucionais
Eventos: 

Encontros do GIAQ
Data:  encontros mensais   
Descrição: realização de encontros empresariais promovidos pelo Grupo de Intercâmbio e Análise 
de Tendências da Qualidade (GIAQ), durante os quais palestrantes convidados discutem assuntos 
de grande relevância no mundo corporativo. As palestras ocorreram no Campus I, todas abertas à 
comunidade, com entrada franca. 
Carga horária: 40h
Tipo de evento: ciclo de palestras 
Público: 654
Equipe envolvida: Docentes: 1; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 1; Externos: 0.
Vinculado ao programa de extensão: 11. Cooperação e relações interinstitucionais
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Instituto de Pesquisa (INPES)

Prestação de serviços:

Pesquisa Socioeconômica 
Descrição: a pesquisa gera indicadores regionais relativos a rendimentos, educação, trabalho, moradia 
entre outros, buscando subsidiar o planejamento de empresas e de órgãos públicos, bem como 
pesquisas acadêmicas e atividades da comunidade em geral, por meio da disponibilização gratuita dos 
resultados e do banco de dados primário.
Total de pessoas beneficiadas: os dados são divulgados no site da USCS e em órgão de comunicação 
da Região podendo beneficiar direta ou indiretamente toda a população da Região.  
Público entrevistado: as entrevistas realizadas em março limitaram-se às cidades do ABC (Santo André, 
São Bernardo e São Caetano), nas quais foram visitados 630 domicílios. Em setembro, foram incluídas 
todas as cidades que formam o Grande ABC, totalizando 1.070 domicílios.
Período: março e setembro
Equipe envolvida na execução do serviço: Docentes: 1; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 3; Externos: 50.
Atividade não vinculada a programa de extensão

Índice de Preços ao Consumidor (IPC/USCS)  
Descrição: acompanhamento do comportamento médio dos preços de varejo de um conjunto de 
bens e serviços que compõem o orçamento das famílias do ABC (Santo André, São Bernardo do 
Campo e São Caetano). 
Total de pessoas beneficiadas: os dados são divulgados no site da USCS e em órgão de comunicação 
da Região podendo beneficiar direta ou indiretamente toda a população da Região.  
Pontos de coleta: 1.181 
Período: janeiro a dezembro
Equipe envolvida na execução do serviço: Docentes: 1; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; 
Técnicos: 7; Externos: 10.
Atividade não vinculada a programa de extensão

ProEduc

Projetos:

Universidade Aberta
Descrição: visa oferecer à comunidade, sobretudo aos estudantes da educação básica, ações de ambi-
entação e integração universitária, como visitas monitoradas, cursos, palestras, encontros, oficinas etc.
Equipe envolvida no projeto: Docentes: 1; Bolsistas: 1; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; Técnicos: 0; 
Externos: 0
Vinculado ao programa de extensão: 4 – Novas competências. Ações empreendedoras e cidadania.
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Desafio de Redação
Descrição: realizado em parceria com O Diário do Grande ABC, o Departamento de Água e Esgoto de 
São Caetano, a Petrobrás e a Ecovias, o projeto incentiva a reflexão e a prática da escrita por meio de 
um concurso de redação do qual participam estudantes de escolas públicas e particulares, dos ensinos 
fundamental e médio, do Grande ABC. 
Ao todo, mais de 145 mil estudantes, de 275  escolas, participaram do projeto em 2010, que teve como 
tema:  Crack, Tô Fora!.  Os autores dos melhores textos receberam prêmios que vão de bicicletas e 
computadores a uma bolsa de estudos na USCS. 
Tipo de evento: Concurso Redação 
Público: 145 mil alunos do ensino fundamental e médio das escolas públicas e privadas; 
Equipe envolvida no projeto: Docentes: 06; Bolsistas: 03; Colaborador: 06 (funcionários); Não bolsistas: 
149 (estudantes da graduação);  Pós-graduação: 0 ; Técnicos: 1 ; Externos: 2.
Vinculado ao programa de extensão: 12 – ProEduc- programa de integração Universidade – Educação 
básica.

Eventos:

Universidade Aberta - Saramago e Pessoa: para ver o invisível  
Data: 17 a 22/09/2010  
Descrição: a edição 2010 do Universidade Aberta foi 
realizada pela USCS em parceria com o SESC-SP (unidade 
São Caetano). O evento destacou a vida e a obra dos 
escritores José Saramago e Fernando Pessoa a partir 
das mais diversas e distorcidas formas de invisibilidades 
presentes nas relações humanas. Foram realizadas uma 
série de atividades simultâneas e diversificadas - entre 
as quais palestras, oficinas, minicurso, exposição e sarau 
- promovendo e multiplicando o conhecimento 
científico, cultural e social.
Carga horária: 40 horas
Tipo de evento: Encontro
Público: Ensino Fundamental, Médio e Universidades 
Colóquio Painel I e II: 288 participantes
11 Oficinas; 12 Palestras e 1 Mini-curso: 1228 Partici-
pantes
Equipe envolvida: Docentes: 5; Bolsistas: 5 ; Não bolsistas: 8 ; Pós-graduação: 0; Técnicos: 2; Externos: 05.
Vinculado ao programa de extensão: 12 – ProEduc- programa de integração Universidade – Educação 
básica.
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Cerimônia de Premiação – Desafio de redação 
Data:  23/11/2010
Descrição: no evento, realizado no Teatro Paulo Machado de Carvalho, em São Caetano, e comandado pelo  
apresentador Marcos Mion em meio a muita festa e expectativa, foram revelados os vencedores da edição 2010 
do Desafio de Redação. A Bolsa de Estudos na USCS ficou com Karoline Gammarano, de 17 anos, estudante da 
Escola Estadual Dom José Gaspar, de Ribeirão Pires. Ela foi a autora do melhor texto entre os estudantes do 3º 
ano do ensino médio. Os vencedores das demais categorias levaram para casa bicicletas e computadores.
Carga horária: 3h
Tipo de evento: Concurso Redação
Público:  1200
Equipe envolvida: Docentes: 05; Bolsistas: 03; Não bolsistas: 03; Pós-graduação: 0; Técnicos:  8; Externos:  12 
Vinculado ao programa de extensão: 12 – ProEduc- programa de integração Universidade – Educação básica.

Comissão de Extensão

Eventos: 

Simpósio de Extensão 
Data:  29 e 30/11/2010
Descrição: o evento visa  promover a discussão em torno da extensão universitária, possibilitando o intercâmbio 
de experiências produzidas pelos estudantes e professores da USCS e de outras Instituições de Ensino.
Carga horária: 3h
Tipo de evento: Ciclo de debates
Público: 50
Equipe envolvida: Docentes: 4 Bolsistas: 0; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; Técnicos: 1; Externos: 1.
Vinculado ao programa de extensão: 4 – Novas competências, ações empreendedoras e cidadania.

Comitê de Iniciação Científica

Eventos: 

Congresso de Iniciação Científica 
Data:  29 e 30/11/2010
Descrição: o evento visa  promover a discussão em torno de pesquisas no âmbito da iniciação científica, possibil-
itando o intercâmbio de experiências produzidas pelos estudantes e professores da USCS e de outras Instituições 
de Ensino.
Carga horária: 6h
Tipo de evento: congresso
Público: 250
Equipe envolvida: Docentes: 2; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; Técnicos: 1; Externos: 1.
Vinculado ao programa de extensão: 4 – Novas competências, ações empreendedoras e cidadania.
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Coordenadoria de Comunicação

Eventos: 

Dia das Possibilidades
Data:  20/11/2010
Descrição: atividade voltada a estudantes em busca de informações sobre carreira, profissões e demais 
temas ligados ao ensino superior. Além de tirar suas dúvidas com professores especializados em orientação 
profissional, o público também pôde participar de oficinas, palestras e apresentações artísticas, e ainda 
acompanhar um torneio de handebol, mostra de bandas estudantis e outros destaques
Carga horária: 7h
Tipo de evento: festival
Público: 523
Equipe envolvida: Docentes: 36; Bolsistas: 0; Não bolsistas: 10; Pós-graduação: 0; Técnicos: 20; Externos: 
20.
Vinculado ao programa de extensão: 4 – Novas competências, ações empreendedoras e cidadania.

Pós-Graduação

Projetos vinculados:

Publicações acadêmicas
Descrição: a USCS mantém as seguintes revistas on-line de caráter acadêmico-científico: Revista 
Brasileira de Ciências da Saúde;  Revista de Informática Aplicada; Gestão & Regionalidade; Direito 
e Humanidades; e Comunicação & Inovação. Ao todo, em 2010 foram disponibilizadas 13 edições 
eletrônicas, tendo por objetivo a disseminação do conhecimento científico.  
Equipe envolvida: Docentes: 06; Bolsistas: 03; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 0; Técnicos: 0; Externos: 
diversos avaliadores ad hoc.
Vinculado ao programa de extensão: 2- Comunicação para ensino, pesquisa e extensão.

Eventos:

III Colóquio de Comunicação e Inovação
Data:  26/10/2010 
Descrição: evento realizado pelo Programa de Mestrado em Comunicação da USCS em parceria com 
o programa de Mestrado em Comunicação da Universidade Anhembi-Morumbi. 
Carga horária: 6h
Tipo de evento: seminário
Público: 42
Equipe envolvida: Docentes: 8; Bolsistas: 4; Não bolsistas: 0; Pós-graduação: 2; 
Técnicos: 2; Externos: 0.
Vinculado ao programa de extensão: 4- Novas competências, ações empreendedoras e cidadania.
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Produção e Publicação:

Produção acadêmica dos Programas de Mestrado e Doutorado 
Descrição:  ao longo do ano, professores, mestrandos e doutorandos da Pós-Graduação Stricto 
Sensu apresentam os resultados de seus estudos à comunidade, disseminando informações e gerando 
novos conhecimentos por meio da participação em congressos, periódicos, livros etc. Em 2010 foram 
registradas 95 publicações nesse contexto. 

Educação a Distância

Curso Profissional em EAD
Data: junho a novembro
Descrição: editoração, revisão, formatação e publicação dos conteúdos base dos cursos de extensão 
(40 horas cada): Docência, Planejamento e Gestão em EAD, Tutoria em EAD e Design Instrucional, que 
compõem a Certificação de Profissional em EAD. Os cursos foram concebidos em parceria com a 
empresa Micropower. 
Curso a distância   
Carga horária: 120 horas
Concluintes: 175
Vinculado ao programa de extensão: 8 – Formação continuada

Curso de Capacitação para professores da USCS
Data: janeiro a junho 
Descrição: o Núcleo de Educação a Distância  promoveu curso por meio de encontro presencial para 
demonstrar o AVA-Moodle aos professores do Campus II. Disponibilizou tutoriais para que o próprio 
professor pudesse publicar seus conteúdos e se familiarizar com o ambiente de aprendizagem, sabendo 
um pouco mais da metodologia utilizada em EaD. Também foi oferecido um treinamento no ambiente 
virtual AVA-SISFAD. 
Curso presencial  
Carga horária: 
Concluintes: 18
Vinculado ao programa de extensão: 8 – Formação continuada
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NORMAS PARA ENCAMINHAMENTO E REALIZAÇÃO DE AÇÕES DE EXTENSÃO
Conforme Deliberação do CONSEPE de 03/10/2008

Todas as propostas para realização de ações de extensão na Universidade Municipal de São Caetano 
do Sul, USCS, deverão obedecer aos seguintes quesitos:

1) As propostas devem alinhar-se objetivamente aos princípios expressos no documento “Diretrizes 
das Ações de Extensão”, disponível na Pró-Reitoria de Extensão e também no site www.uscs.edu.br/
extensao.

2) As ações de Extensão da USCS são distribuídas em diversas categorias. No documento que 
estabelece as diretrizes das ações de extensão encontram-se, além das premissas que regem de forma 
ampla todas as ações, também sua categorização como programa, projeto de extensão, cursos de 
extensão, eventos, prestação de serviços ou produção e publicação. Esta categorização deverá ser 
estritamente observada para a correta classificação da  ação quando da apresentação da proposta.

3) O proponente deve observar o correto e completo preenchimento dos formulários específicos 
para cada categoria de atividade, disponíveis no site www.uscs.edu.br/extensao. O preenchimento 
destes formulários é atribuição do docente responsável pela proposta.

4) No preenchimento dos formulários específicos é imperativo atentar para que fique demonstrada a 
correta adequação da proposta às linhas temáticas expressas nas “Diretrizes de Extensão”, bem como 
aos Programas de Extensão implementados pela Universidade.

5) O docente responsável pela(s) ação(ou ações) aprovada(s) e realizada(s) deverá, após sua conclusão, 
preencher formulários específicos para cada uma delas, com todos os dados sobre os resultados 
alcançados. Essas informações deverão se referir não apenas ao seu aspecto quantitativo (número 
de estudantes atendidos, atendimentos à comunidade, total de público atingido etc.), mas também e 
de forma especial ao seu caráter qualitativo (cumprimento de objetivos, efetivo aproveitamento de 
recursos, aferição de aproveitamento, qualidade dos serviços prestados etc) e à produção cientifica 
resultante.

6) A apresentação de propostas a serem implementadas no primeiro semestre de cada ano deverá ser 
feita até o último dia útil do mês de Outubro do ano anterior, e aquelas a serem implementadas no 
segundo semestre de cada ano deverão ser apresentadas até o último dia útil do mês de Maio.

7) As propostas apresentadas à Pró-Reitoria de Extensão serão encaminhadas à Comissão de Extensão, 
que procederá à análise conforme os procedimentos descritos no Fluxograma (ver pg. XX). Sempre 
que necessário e em função da natureza da proposta de atividade, a Comissão de Extensão solicitará 
junto a órgãos específicos (Comissão de Ética, Departamento Jurídico etc.) pareceres técnicos com 
recomendação e posição quanto à viabilidade da solicitação.

NORMAS PARA AÇÕES DE
 EXTENSÃO
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8) Todas as solicitações apresentadas que dependam diretamente de investimento financeiro ou de 
recursos humanos da Universidade para sua realização estarão sujeitas às condições e disponibilidades 
constantes no planejamento orçamentário, e sua implantação estará vinculada à análise pela Pró-Reitoria 
de Extensão e pela Pró-Reitoria Administrativa e Financeira.

9) De acordo com a natureza da ação proposta outras formas de financiamento poderão e deverão 
ser consideradas, tais como mensalidades ou pagamentos de inscrições (no caso de cursos ou eventos), 
parcerias com organizações diversas e também patrocínios.

10) Todos os recursos, infraestrutura e corpo técnico da Universidade poderão ser disponibilizados para 
a realização das ações de Extensão, desde que devidamente descritos e relacionados nos formulários 
específicos para cada uma delas e em conformidade com o planejamento de seu emprego e utilização 
pelas demais atividades acadêmicas, bem como não impliquem em despesas adicionais.

11) Os casos não previstos nestas normas serão analisados pela Comissão de Extensão e, se necessário, 
encaminhadas à Pró-Reitoria de Extensão.

FLUXO PARA APRESENTAÇÃO DE PROJETOS DE EXTENSÃO

Premissas: 

Disciplinas e ações (como projetos de extensão) vinculam-se automaticamente a cursos e esses, • 
a seus respectivos gestores. O docente, ao ministrar disciplinas e/ou desenvolver atividades obedece ao 
mesmo princípio, para efeito deste texto;

Nos casos em que o Projeto de Extensão contemplar simultaneamente atividades de pesquisa • 
o projeto deverá também ser encaminhado à Comissão de Pesquisas Acadêmicas e Aplicadas para 
avaliação das atividades a ela afeitas;

Nos casos em que, no Projeto de Extensão, estiverem previstas coletas de dados que poderão • 
subsidiar futuros Projetos de Pesquisa, existe a  necessidade de posterior elaboração de projeto 
específico, sujeito à avaliação da Comissão de Pesquisas Acadêmicas e Aplicadas para sua realização.

Os Projetos de Extensão terão a duração de até doze meses em caso de não apresentação de • 
patrocínio externo, e de até 24 meses no caso de apresentação de patrocínio externo; poderão ser 
renovados a cada doze meses mediante apresentação e aprovação de relatório final com propostas e 
justificativas para sua continuidade.

A atividade de Jornada (RTI) aprovada por meio de Projeto de Extensão será formalizada por • 
meio da assinatura de contrato de ação de extensão, junto à Universidade, prevendo os resultados e/
ou produtos da ação e seu cronograma.
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Descrição do Fluxo

O docente interessado em apresentar Projeto de Extensão acessa as respectivas normas, di-• 
sponíveis no site da Universidade: www.uscs.edu.br/extensao

O docente elabora projeto de acordo com essas normas;• 

O docente envia o projeto para o Gestor do Curso;• 

O Gestor avalia o projeto e o interesse para o Curso. O projeto pode retornar ao Docente • 
para alterações tantas vezes quantas o Gestor entender que seja necessário para que este reflita a 
personalidade do curso (expressa pelas diretrizes de extensão em vigor e pela disponibilidade de 
alocar recursos materiais e pessoais necessários ao desenvolvimento do projeto) e os interesses da 
Universidade.

O Gestor apresenta o projeto ao Conselho de Curso para avaliação. Quando o Gestor e o • 
Conselho de Curso entenderem que o projeto atende aos interesses do Curso e da Universidade, 
enviam (após a ciência do respectivo Diretor de área, devidamente documentada) um memorando 
(anexando o Projeto) à Pró-Reitoria de Extensão para iniciar o processo de avaliação técnica. Esta 
avalia o projeto e, se aprovado, o encaminha à Comissão de Extensão.

A Comissão de Extensão recebe essa documentação e avalia se está estruturada de acordo • 
com as diretrizes da Universidade. Se houver alguma divergência impeditiva, a Comissão (via Pró-
Reitoria de Extensão) envia memorando ao Gestor do Curso, devolvendo a documentação para que 
as correções sejam providenciadas. 

A Comissão define a quais pareceristas o projeto será enviado para avaliação do mérito • 
técnico; os pareceristas alimentam a discussão da Comissão de Extensão, que delibera aceitar ou não 
o(s) parecer(es) em reunião;

Após aprovação do(s) parecer(es), a Comissão de Extensão os envia (sem identificar os • 
pareceristas e via Pró-Reitoria de Extensão) ao Gestor do Curso;

No caso de necessidade de revisões/alterações no projeto, estas deverão ser providenciadas • 
por seu responsável e o projeto deverá ser novamente apresentado ao Gestor do Curso, reiniciando 
o processo de avaliação (inclusive com a ciência documentada do Diretor de Área);

Assim que a Comissão de Extensão concluir que o projeto atende suficientemente às diretrizes • 
da Universidade, encaminha a documentação à Pró-Reitoria de Extensão com o(s) parecer(es) 
anexado(s).
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A Pró-Reitoria de Extensão avalia o projeto e o encaminha à Pró-Reitoria Administrativa e • 
Financeira solicitando parecer de viabilidade financeira para a implantação do projeto;

A Pró-Reitoria Administrativa e Financeira, então, analisará o pedido e o encaminhará ao Reitor, • 
para pronunciamento final, e devolverá à Pró-Reitoria de Extensão; no caso de um parecer favorável, 
esta o encaminha ao CONSEPE. No caso de dúvida, a Reitoria (ou Pró-Reitorias) pode(m) convocar a 
Comissão de Extensão, e/ou o Gesto do Curso, para os esclarecimentos necessários.

Uma vez que a solicitação tenha sido homologada pelo CONSEPE, o Docente e o Gestor do • 
Curso tornam-se co-responsáveis não só pelo desenvolvimento como pelos resultados do projeto, 
pelo desempenho do Docente à frente do projeto e pelo desempenho dos Discentes envolvidos. A 
Pró-Reitoria de Extensão é responsável pela manutenção atualizada dos documentos relacionados 
ao projeto. O Gestor do Curso é responsável, perante a Universidade, pela gestão administrativa dos 
projetos de extensão vinculados ao curso e por todos os recursos alocados nesses projetos.

Deverão ser encaminhados relatórios semestrais com todas as informações a respeito do • 
desenvolvimento do projeto, consoante os itens presentes no formulário de prestação de contas 
(disponíveis no site da universidade) e de acordo com os objetivos e etapas constantes no projeto 
aprovado; estes relatórios deverão ser encaminhados à Pró-Reitoria de Extensão após aprovação pelo 
conselho de curso com ciência documentada do Diretor de Área.

Ao final da vigência do projeto, deverá ser encaminhado, nos mesmos moldes, um relatório • 
final destacando os objetivos alcançados e os resultados obtidos; no caso de o projeto gerar produtos 
acadêmicos (dados para pesquisas, publicações, avaliações de impacto social etc) estes deverão ser 
anexados ao relatório final para avaliação;

Os pedidos de prorrogação/renovação de projetos deverão seguir todos os trâmites acima • 
descritos, desde seu início.
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Confira abaixo os endereços e contatos para obter mais 
informações sobre as atividades de extensão realizadas pela USCS. 

Contato e Localização

Pró-Reitoria de Extensão 
Campus I – Prédio C – 1º andar
4239-3236 / proreit@uscs.edu.br

CIDAP  - Coordenadoria de Integração, 
Desenvolvimento e Aperfeiçoamento Profissional.
Campus I
4239-3232 / cidap@uscs.edu.br

Coordenadoria de Comunicação 
Campus I - Prédio C – 1º andar
4239-3259 / comunic@uscs.edu.br

Núcleo de Marketing 
Campus I
4239-3342 / mkt@uscs.edu.br

Núcleo de Acessibilidade 
Campus I – prédio A
4239-3345 / nucleoacessibilidade@uscs.edu.br

Núcleo de Ação Cultural 
Campus I
4239-3355 / cultura@uscs.edu.br

ProEduc
Campus I
4239-3355 / proeduc@uscs.edu.br

Escola de Negócios
Campus I
4239-3206 / ccursos@uscs.edu.br

Escola de Comunicação
Campus I
4239-3212 / cccom@uscs.edu.br

Escola de Computação
Campus I
4239-3206 / ccursos@uscs.edu.br

Escola de Educação
Campus II
4239-3322 / educacao@uscs.edu.br

Escola de Direito
Campus II
4239-3322 / ccdireito@uscs.edu.br

Escola de Saúde
Campus II
4239-3311 / ccsaude@uscs.edu.br

Centro de Clínico de Saúde Integra
Campus II 
4239-3334

Núcleo de Assistência Jurídica 
Campus II
4239-3224

Pró-Reitoria de Extensão 
Campus I – Prédio C – 1º andar
4239-3236 / proreit@uscs.edu.br
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Relatório de Extensão 2010 
Universidade Municipal de São Caetano do Sul 

Expediente

Universidade Municipal de São Caetano do Sul 
Campus I  - av. G celona – SCS
Campus II – rua Santo Antônio, 50 – Centro – SCS

Reitor 
prof. Dr. Silvio Augusto Minciotti 

Pró-Reitor de Extensão 
prof. Ms. Joaquim Celso Freire Silva

Pró-Reitor Administrativo e Financeiro 
prof. Ms. Marcos Sidnei Bassi 

Pró-Reitor de Graduação 
prof. Ms. José Turíbio de Oliveira 

Pró-Reitor de Pós-Graduação e Pesquisa 
prof. Dr. Eduardo de Camargo Oliva 

Pró-Reitor de Educação a Distância 
prof. Dr. Denis Donaire

Diretores de Área

Escola de Negócios

Administração 
prof. Ms. Duilio Humberto Pinton 
duilio.pinton@uscs.edu.br

Comércio Exterior
prof. Dr. André Rubens Didone 
andredidone@uscs.edu.br

Economia e Ciência Contábeis 
prof. Ms. Francisco Rozsa Funcia 
ffuncia@uscs.edu.br

Escola de Computação 
prof. Ms. Carlos Alberto de Macedo 
carlos.macedo@uscs.edu.br

Escola de Comunicação 
prof. Ms. Ana Claudia Marques Govatto 
ccom@uscs.edu.br 

Escolas de Direito e de Educação
prof. Dr. Vander Ferreira de Andrade 
vander@uscs.edu.br

Escola de Saúde 
prof. Ms. Carlos Eduardo Panfílio
cep@uscs.edu.br

Escola de Graduação Tecnológica 
prof. Dr. André Rubens Didone 
andredidone@uscs.edu.br

Stricto Sensu 
prof. Dr. Eduardo de Camargo Oliva 
proreit@uscs.edu.br

Lato Sensu 
prof. Ms. Silton Marcell Romboli 
silton.romboli@uscs.edu.br

Pesquisas Acadêmicas e Aplicadas 
Profa. Dra. Maria do Carmo Romeiro
mromeiro@uscs.edu.br

Fotos
Arquivos Comunicação

Projeto gráfico e diagramação
Ag! - Agência Experimental USCS


