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CARTA DE BOAS VINDAS

Caro Estudante,

Este manual foi elaborado para facilitar sua vida académica e para
orientd-lo a exercitar todo o conjunto de procedimentos que caracterizam a
profissdo que escolheu. Para que isso ocorra, existe uma equipe de
supervisores encarregados de mostrar os diversos caminhos para que vocé
possa atingir seu objetivo primordial - SER UM NUTRICIONISTA!

Este periodo sera bastante enriquecedor, pois além de adquirir
experiéncia e habilidade na avaliagcdo, no manejo e no tratamento de pacientes
nas diversas areas da Nutricdo, vocé ter4d que aplicar todos o0s seus
conhecimentos teoricos, bem como adquirir muitos outros por meio da
pesquisa e da leitura criteriosa das diversas modalidades de referéncia
disponibilizadas aos estudantes pela USCS (livros, periddicos, bases de dados
online etc....).

Nosso objetivo é prepara-lo para que vocé possa exercer com ética,
qualidade, seguranca e satisfacdo profissional a carreira que escolheu. Para
isso, ndo mediremos esfor¢os e o conduziremos a dedicacéo total.

No final do periodo letivo vocé percebera que valeu a pena e que
realmente estara preparado para ser bem sucedido no mercado de trabalho.

Duas palavras resumem este momento para vocé — DEDICACAO e
PERSEVERANCA! Com elas, mesmo encontrando muitas dificuldades, vocé
percebera que tudo é possivel quando vocé se dedica e acredita naquilo que
realmente pode fazer.

Temos certeza que ao término deste periodo vocé alcancara a meta tao
desejada - SUA FORMACAO COMO PROFISSIONAL ETICO E ALTAMENTE
QUALIFICADO.

Profa. Ms. Marcela Previato

Gestora — Nutricao
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1. INTRODUCAO

O Curso de Graduacdo em Nutricdo da Universidade Municipal de S&o
Caetano do Sul - USCS - objetiva a formacao generalista, humanistica e critica
do profissional, capacitando-o a atuar em todas as areas do conhecimento em
Nutricao.

O estagio é um componente curricular obrigatério do curso, que visa
propiciar ao aluno a experiéncia de uma aplicacdo pratica no mercado de
trabalho dos conceitos que foram desenvolvidos teoricamente.

O conceito de pratica vem, na realidade, modificando-se na historia da
educacao, superando a fase de observacéo e reproducdo de modelos, sendo
impulsionados pela compreensdo que a competéncia se constréi pela
articulacéo entre o saber tedrico e pratico, ou seja, o préprio aluno é sujeito da
sua aprendizagem.

Assim, de acordo com os principios defendidos pelas diretrizes do
Projeto Pedagodgico do Curso de Nutricdo, destaca-se a UNIDADE
DISCIPLINAR VII, composta por estagios curriculares, e que foi baseada na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo em seu artigo 7°, que determina:

ARTIGO 7°. A formagdo do Nutricionista deve garantir o
desenvolvimento de estagios curriculares, sob supervisdo docente, e contando
com a participacdo de Nutricionistas dos locais credenciados. A carga horaria
minima do estagio curricular supervisionado devera atingir 20% da carga
horaria total do Curso de Graduacdo em Nutricdo proposto, com base no
Parecer/Resolucdo especifico da Camara de Educacao Superior do Conselho
Nacional de Educacéo (Resolucdo CNE/CES n°5 de 07/11/2001).

2. OBJETIVOS DO ESTAGIO
2.1. GERAL

v' Oferecer ao estudante a possibilidade de vivenciar a pratica do nutricionista

nas diferentes areas do conhecimento/atuagéo.



2.2. ESPECIFICOS

Propiciar a integracédo das informacgdes oferecidas na teoria com a realidade
diaria;

Conhecer e analisar a estrutura organizacional e atividades desenvolvidas
nas entidades de estagios;

Planejar, aplicar e avaliar métodos e técnicas de atencdo nutricional em
seus diferentes niveis, de acordo com as caracteristicas e necessidades da
populacao alvo;

Dotar o futuro profissional da capacidade de interacdo com o publico em
geral, assim como, com o0s colegas da mesma area e demais profissionais
da area de saude, com sigilo profissional,

Habilitar o aluno a atuar em equipes interdisciplinares nos diferentes niveis

de atencdo a saude, com capacidade de lideranca e gerenciamento.

O ESTAGIO CURRICULAR

O estagio supervisionado curricular € uma atividade obrigatoria da matriz
curricular do curso, devendo ser respeitado, para efeito de matricula, as
normas estabelecidas pelo Estatuto e pelo Regimento da USCS.

O estudante deve registrar diariamente sua presenca de acordo com a
modalidade de registro de frequéncia estipulada pelo Curso de Nutricdo
(ANEXO 1).

Os periodos, bem como, as instituicdes nas quais os estudantes estagiardo
serdo definidas conjuntamente pela gestdo do curso e coordenacdo de
estagio, mediante convénio prévio, cabendo ao estudante acata-las.

O estudante deve obedecer regiamente aos regulamentos e normas
estabelecidos tanto pela USCS como pelas unidades concedentes de
estagio.

Cabe ao estudante acatar integralmente as normas e procedimentos dos

locais de estagio.



v" O estudante deve comunicar ao docente supervisor e/ou a Coordenacgéao de
Estagio/Gestdo de Curso qualquer ocorréncia que possa de alguma
maneira prejudicar a continuidade do estagio, aguardando as providéncias

da USCS em relacéo ao fato relatado.

Todos os alunos deverdo cumprir 0 estagio curricular nas trés principais
areas de atuacdo profissional, com a devida supervisdo do professor
nutricionista:

v Nutricdo em Alimentacao Coletiva;
v Nutricéo Clinica;
v Nutricdo em Saude Coletiva.

Também deverdo cumprir estadgio em UMA das opcdes abaixo
representando a 42 area de atuacado profissional (opcdes estas a escolha do
aluno), com supervisdo do professor Nutricionista, assim como determina o
Plano Pedagogico do Curso:

v" Educacéo Nutricional;

v Nutricdo em Esportes e Exercicios Fisicos;

v Nutricdo na Cadeia de Producao, na Industria e no Comércio de Alimentos;
v Vigilancia Sanitaria.

Para o cumprimento destas areas, por parte de cada um dos alunos, o
ano letivo (7° e 8° semestres), sera dividido em quatro periodos (sujeitos a
alteracdes, conforme as caracteristicas das entidades concedentes, ou por
outros motivos de forca maior), subsequente a realizacdo de um dia de
treinamento na Universidade com o respectivo supervisor de cada éarea, e

respeitando o cronograma proposto conforme descrito a seguir:

v JANEIRO: recesso escolar de 02 a 25/01/2019

v' Treinamento 1° periodo de estagio: de 28/01/2019 a 01/02/2019 (data a
definir com o supervisor da area)

v 1° periodo: 04/02/2019 a 12/04/2019

v' Treinamento 2° periodo de estagio: de 08/04/2019 a 12/04/2019 (data a

definir com o supervisor da area)




v’ 2° periodo: 15/04/2019 a 19/06/2019

v" JULHO: férias escolares de 01 a 31/07/2019

v' Treinamento 3° periodo de estagio: de 05/08/2019 a 09/08/2018 (data a
definir com o supervisor da area)

v 3° periodo: 12/08/2018 a 18/10/2018

v’ 4° grea: 21/10/2018 a 19/11/2018

Vale ressaltar ainda que o exercicio profissional do nutricionista €&
regulamentado pelo Conselho Federal de Nutricionista (CFN) e assim é

fundamental que o aluno mantenha-se atualizado sobre a legislacdo vigente

por meio do site www.cfn.org.br.
Para aprovacdo, cada aluno deverd cumprir o respectivo periodo, a
carga horaria e as atividades programadas de estagio, conforme a orientacdo

do supervisor da entidade concedente de estagio.

4. CARGA HORARIA

O horério de entrada e saida do aluno no local de estagio é determinado
em comum acordo entre o aluno, a Universidade e a entidade concedente do
estagio, e em casos de trabalho com a comunidade o aluno podera ser
convocado para finais de semana.

Destaca-se que a carga horaria de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais ndo podera ser excedida, para os estudantes que cursam o 7°
semestre, e a carga horéaria de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais, nao podera ser excedida, para os estudantes do 8° semestre, com
vistas ao cumprimento da Lei Federal n°11.788 de 25/09/2008, que dispbe
sobre estagios.

A carga horéaria semanal e anual esta descrita na Tabela 1.



Tabela 1. Distribuicdo da carga horaria semanal e anual segundo &reas de

estagio. Curso de Nutricdo da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul.

) Carga Carga
Area horéaria horéaria
semanal anual
Nutricdo em Alimentacdo Coletiva 30 300
Nutricdo Clinica 30 300
Nutricdo em Saude Coletiva 30 300

Educacao Nutricional

Nutricdo na Cadeia de Producéo, na Industria
e no Comércio de Alimentos 30 120

Nutricdo em Esportes e Exercicios Fisicos

Vigilancia Sanitaria

TOTAL 1.020

Os plantbes em hospitais e outras entidades, quando designados pelo
local de estagio, poderdo ocorrer aos sabados, domingos e/ou feriados, e seu
cumprimento é OBRIGATORIO. A quantidade e periodicidade variam muito e o
estagiario NAO PODERA FALTAR.

O aluno devera dispor de carga horaria minima necessaria para o
desenvolvimento do estédgio curricular de 6h/dia. A carga horaria de estagio
deve ser integralmente cumprida, ndo se aplicando o limite de 25% de faltas
permitidas nas disciplinas tedricas. Somente € permitido ao estudante, em
campo de estagio, ausentar-se em casos de doenca infecto contagiosa,
impossibilidade de locomocdo comprovada por motivo de salde e
acometimentos relacionados a gravidez (Lei 1044/1969), devendo neste caso
anexar o atestado com nome legivel do médico, nimero do CRM e a presenca
do Cadigo Internacional de Doencas (CID) e mesmo nessas situacdes devera a
carga horaria perdida ser prontamente reposta.

Destacando-se que faltas superiores a 05 dias consecutivos ou
alternados no estagio, mesmo em decorréncia de problemas de saude, néo
dard direito a reposicdo. Nesse caso 0 estagiario sera considerado
REPROVADO no estagio, devendo o estagiario repd-la no periodo letivo do

ano ou semestre seguinte.
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5. SUPERVISAO DE ESTAGIO

O supervisor de estagio terd a atribuicdo de auxiliar no processo de

aprendizagem, ou seja, a supervisdo ao aluno é considerada atividade docente,

visando fornecer orientacdes, recomendacdes, apoio, auxilio as atividades e
aconselhamento, bem como a avaliacdo de seu comportamento e do
desenvolvimento das atividades solicitadas.

A supervisao deve se desenvolver dentro de uma perspectiva de acéo
conjunta professor-aluno, objetivando o desenvolvimento pessoal e profissional
dos estagiarios, a analise critica das atividades frente a realidade-objeto de
intervencdo, a capacitacdo para uma atuacdo racional e competitiva e o
controle e avaliacao das atividades desenvolvidas.

Sao consideradas atividades de supervisdo: visitas as entidades
concedentes de estagio, reunides na Universidade e outros contatos

necessarios para subsidiar o estégio.

Durante o periodo de estagio, o estudante sera supervisionado em cinco
ocasioes:
= 22 e 6% semana de estagio: 1 (um) dia de supervisdo individual na
entidade concedente;
= 42 e 82 semana de estagio: 1 (um) dia de supervisdo individual na
Universidade;
= 102 semana de estadgio: 1 (um) dia de supervisdo coletiva na
Universidade.

Os supervisores realizardo duas visitas na entidade concedente, e trés
supervisdes na Universidade, que acontecerdo durante o horario em que o
estagiario deveria estar na entidade, estando esse cumprindo sua carga horaria
com atividades académicas, a fim de aperfeigcoar os conteudos aprendidos na

pratica e promover maior interdisciplinaridade entre as areas de atuagdo. Cabe
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ressaltar que o estudante que ndo comparecer nas supervisoes realizadas na

Universidade estara com falta no estagio.

Adicionalmente a realizacdo de supervisbes, 0 estudante devera
comparecer durante o horario em que deveria estar na entidade, em encontros
que tratardo de assuntos da atuacao profissional na atualidade em diferentes
modalidades, além de atividades que estimulem o desenvolvimento de
habilidades e competéncias associadas ao exercicio profissional, de acordo

com o quadro descrito abaixo:

Quadro 1. Calendéario de encontros profissionais na Universidade. Curso de

Nutricdo da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul.

Modulos Meses e Dias
; Fevereiro 08 e 22
Modulo |
Marco 08 e 22
; Abril 05 e 26
Modulo 1l .
Maio 10e 24
Junho 07 e 28
Modulo 1l
Agosto 09e 23
mbr 1 27
Médulo IV Setembro 3e
Outubro 11e 25

Ao supervisor de estagio compete:

v' Coordenar a execucdo das atividades didatico-pedagdgicas referentes aos

estagios curriculares, em conformidade com o planejamento definido no
plano de disciplina de estagio e pelas partes envolvidas no
acompanhamento do estagiario ou grupo de estagiarios no campo de
estagio;

Manter as coordenacdes de estagio e de curso informadas, por meio de
relatorio, sobre a frequéncia dos estagiarios e desenvolvimento das
atividades propostas do estagio, bem como atividades eventuais;

Identificar previamente o campo do Estagio Curricular Supervisionado nas
instituicbes concedente quanto aos aspectos relacionados aos processos
gerenciais e assistenciais, de maneira a facilitar apresentacéo e orientacao

do aluno durante o periodo das atividades;

10
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Orientar os alunos a respeito das atividades a serem desenvolvidas durante
o Estagio Curricular Supervisionado, quanto aos aspectos de cronograma,
apresentacdo pessoal, comportamento esperado, horarios a serem
seguidos, critérios de avaliacdo e as préaticas assistenciais, gerenciais e
educativas;

Avaliar periodicamente a evolucdo do desempenho dos alunos no periodo
dos estéagios curriculares, identificando a necessidade de adotar estratégias
adequadas para superar suas dificuldades;

Comunicar a Coordenacgdo do Estagio Curricular e/ou Gestor do Curso de
Nutricdo, sob a forma de relatdrios, as ocorréncias administrativas e
disciplinares pertinentes;

Garantir o processo de avaliacdo e de revisdo das politicas e objetivos do
estagio curricular, em consonancia com a proposta de formacdo do
nutricionista definida no Projeto Pedagodgico do Curso;

Reunir no inicio de cada periodo letivo os estagiarios para informar a
respeito da programacao, local, avaliacdo e informacdo do estagio
curricular;

Verificar a frequéncia e analisar as condutas éticas e técnicas dos
estagiarios, e orienta-los de forma a garantir o bom desempenho de cada
aluno;

Durante o periodo de estagio, realizar apenas atividades profissionais
pertinentes a esse, exclusivamente voltadas ao acompanhamento dos

estagiarios.

COORDENACAO DE ESTAGIOS CURRICULARES

Ao coordenador de estagio compete:
Promover o intercambio e as negocia¢cdes necessarias com instituicoes,
entidades, comunidade e/ou empresas, com vistas ao planejamento e
operacionalizacdo dos estagios;
Convocar reunides com os professores de estagios, com a finalidade de

manter o elo entre estes e o0 gestor do curso;

11
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v’ Articular-se aos professores de estagio, objetivando maior aproximacao
para programar as atividades relativas ao Estagio Curricular
Supervisionado;

v Estabelecer contato com as Instituicdes concedentes de estagio para o
desenvolvimento do Estédgio Curricular Supervisionado;

v Elaborar as planilhas de estagios estabelecendo-se os campos e periodos;

v' Acompanhar e supervisionar, periodicamente, processo de avaliacao do
estagio, bem como realizar o relatério de conferéncia de estagio, ao final de
cada avaliagdo, para fins de arquivamento na pasta do estagiario;

v" Divulgar os resultados das avaliacbes de estagio ao longo dos quatro

periodos aos estagiarios, ao final do cumprimento de todas as atividades.
7. CONSELHO DE SUPERVISORES DE ESTAGIO

Casos especiais, que por qualquer motivo ndo forem resolvidos entre o
estagiario, o supervisor da concedente do estagio e o supervisor/professor,
deverdo ser encaminhados para o Conselho de Supervisores de Estagio.

O Conselho de Supervisores de Estagio é formado pelos supervisores
responsaveis pelas areas de estagio, pela Coordenacdo de Estagio e pela
Gestéo de Curso.

A Gestdo de Curso podera convidar, sempre que julgar necessario,
outros docentes do curso de nutricdo para participar das reunides do Conselho.

As reunides do Conselho, ordinérias ou extraordinarias, sdo convocadas
pela Gestao de Curso. O Conselho de Supervisores de Estagio devera realizar
pelo menos duas reunides ordinarias por ano.

As decisdes emanadas do Conselho de Supervisores de Estagio séo

soberanas, ndo cabendo recursos no ambito do Conselho.
8. SISTEMA DE AVALIAC}AO

O aluno devera cumprir a carga horaria e o periodo definido conforme

cronograma de estagios. A Universidade NAO se responsabilizara pelos

12



compromissos assumidos pelos alunos fora do referido cronograma. Da
mesma forma, ndo sera considerada a carga horaria realizada em estagio nao
supervisionado e nao previsto pelo cronograma sem prévia autorizacdo. O
aluno ndo podera substituir estagio pratico por trabalho tedrico uma vez que a
natureza das duas atividades € diferente. Casos especiais serdo analisados
pelo Conselho de supervisores de estagio.

A nota final em cada area de estagio sera composta pela avaliagcdo do
local de estagio (P1) e por uma média aritmética de trés notas, com valores de
zero a dez (P2). O aluno sera aprovado se a média final for maior ou igual a 6,0
(seis), seguindo-se o regimento da Universidade. Se uma das avaliacdes for
menor que 6,0 (seis) o aluno sera REPROVADO. Para a composi¢do da
referida nota serdo considerados:

» P1 = Avaliacdo do local de estagio (ANEXO 2);

» P2 = Avaliacao do supervisor (ANEXO 2) + Nota do Relatorio Final
de Estagio (RFE) + Nota do Trabalho de Finalizacdo de Estagio
(TFE) = 3.

Cabe ressaltar que se houverem ocorréncias disciplinares durante o
estagio, podera haver aplicacdo de 03 adverténcias orais e 03 adverténcias
escritas consecutivas ou alternadas (ANEXO 3). Caso ocorra, 0 estagiario sera
considerado REPROVADO no estagio, devendo repd-lo no periodo letivo

imediatamente seguinte ao oficial.

9. ATIVIDADES DE ESTAGIO

Durante o estagio o aluno devera desenvolver duas atividades para sua
conclusao: Relatério Final de Estagio (RFE) e Trabalho de Finalizacdo de
Estagio (TFE). Estas atividades sdo orientadas pelos respectivos supervisores
de cada area e o roteiro para sua elaboracao explicado nos préximos capitulos
do presente manual. Para quarta area de estagio o respectivo supervisor
orientara quanto a estas atividades.

Em todas as supervisbes o0s estagiarios deverdo apresentar o

andamento das atividades académicas solicitadas nas respectivas areas de

13
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estagio, e na supervisdo coletiva devera ocorrer apresentacdo de uma das
atividades desenvolvidas ao longo do estagio, definida com o supervisor da

area.

Ressalta-se que o local de estagio podera solicitar outras atividades
internas durante a realizacdo do estagio.

A apresentacdo dos documentos e atividades de estagio devera
obedecer aos formularios padronizados e ser entregue em data estipulada pelo

supervisor da area.
10. CONDUTAS/ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO

Como futuro nutricionista o aluno estagiario deve respeitar o Cédigo de
Etica Profissional e informar-se a respeito das normas da entidade para segui-
las, lembrando que representa a Universidade. Quanto as condutas basicas

no local de estagio, o aluno devera:

v" Imprimir, assinar e entregar na entidade concedente as trés vias do Termo
de Compromisso de Estagio que sera enviado pelo supervisor da area (ver
modelo do CIDAP — Coordenadoria de Integracdo Desenvolvimento e Apoio
Profissional);

v' Respeitar o calendario académico, horario e o cronograma da instituicao de
ensino e da entidade concedente de estagio, bem como o cumprimento da
programacao estabelecida para o estagio supervisionado;

v" Procurar atender a demanda dos usuarios dos servicos das instituicées,
considerando as condicGes concretas da pratica institucional;

v' Assumir atividades compativeis com sua condicdo de estagiario e com o
processo de ensino-aprendizagem;

v' Atender as datas e os prazos de avaliacbes do estagio, bem como as
convocagdes dos Supervisores e/ou da Coordenacdo de Estagio e/ou

Gestao de Curso;

14
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Interagir com a equipe de trabalho e com os usuérios das instituicbes onde
se desenvolvem os estagios;

Apresentar exercicios e relatdrios solicitados pela supervisao de estagio;
Preencher e assinar diariamente a folha de presenga (ANEXO 1);

Cumprir os objetivos gerais e especificos do estagio;

Aprender e aplicar os principios da ética profissional no seu processo de
formacao;

Apresentar-se com a devida documentagdo, datada e assinada, fornecida
pela USCS, além de qualquer outra exigida pelas instituicdes concedentes
de estagio, quando necessario, no primeiro dia de atividade;

Apresentar-se devidamente paramentado: roupa e avental BRANCOS,

cabelos presos, touca (se necessario), e sapatos fechados, sendo proibido

0 uso de roupas como: shorts, mini blusas, roupas justas, transparéncias;
joias e bijuterias (a combinar coma entidade concedente), maquiagem
excessiva, unhas compridas, esmalte colorido (a combinar coma entidade
concedente);

Apresentar-se com boa aparéncia, pois essa reflete ordem, limpeza,
seguranca, delicadeza e respeito aos pacientes;

Portar cracha de identificacdo da USCS ou da entidade;

Ser cordial e respeitar TODOS os funcionarios, estagiarios e usuarios;

N&o se ausentar do local sem permisséo e/ou realizar outras atividades néo
relacionadas ao estagio;

Sempre solicitar permissdo para tirar copias e/ou fotos de qualquer
impresso da entidade;

Entregar a avaliagdo individual de estagio ao final de cada estagio.

11.CRITERIOS PARA DIRECIONAMENTOS AOS LOCAIS DE ESTAGIO

A designacdo da ordem no cumprimento de areas (Nutricdo em

Alimentacdo Coletiva, Nutricdo Clinica e Saude Coletiva), serd estabelecida

pela Coordenacao de Estégio.
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O critério para escolha do local em que serdo realizadas as atividades
de cada area de estagio ira obedecer a classificacdo obtida pela média do
extrato de notas ao longo do nucleo especifico do Curso (39, 4° 5° e 6°
semestres), ou seja, o aluno que apresentar a maior média geral serd o
primeiro a escolher o local por area, de acordo com as entidades concedentes
conveniadas a USCS, e apresentadas pelo Coordenador de estagio.

Para a composicao da andlise sera considerado:

» Extrato de notas = média final de cada disciplina, dividida pelo nimero
de disciplinas do semestre. Média geral: nota final em cada semestre,
dividida pelo nimero de semestres (quatro).

Obs.: em caso de empate na média geral, o critério de desempate sera
0 numero de faltas (quanto menor o nimero, mais alta a pontuagéo final). O
ndo comparecimento na data estipulada para entrega do extrato de notas e
escolha dos locais resultard em desclassificacao no ranking geral de alunos, e
impossibilidade em escolher o local, ficando a cargo do Coordenador de
estagios.

Cabe ressaltar que algumas entidades concedentes de estagio realizam
processos seletivos proprios para o cumprimento de estagio curricular no
local. Nesse sentido, o estagiario que néo realizar o processo da entidade
concedente, esta impossibilitado de escolher o mesmo para o cumprimento de
suas atividades, e mesmo participando dos processos devera comparecer na
data estipulada para distribuicdo da Universidade.

Cronograma de planejamento para 2019:

% Apresentacdo dos estagios e distribuicdo das fichas cadastrais:

09/11/2018, as 17h00’, na sala 121.

% Data limite para enviar a coordenacdo de estagios dados de

novas entidades concedentes de estagio: 29/11/2018.

% Entrega das fichas cadastrais e dos extratos de nota: 13/11/2018,
das 19h00’ as 22h00’, na sala dos professores.
% Escolha de locais para estagio: 05/12/2018, na sala 121.

¢ Nutricdo em Alimentacédo Coletiva as 14h00’;

e Saulde Coletiva as 15h00’;

¢ Nutricdo Clinica as 16h00’.
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12. COMPETENCIAS DAS AREAS DE ESTAGIO

Com base nas atividades pertinentes ao exercicio profissional descritas
na Resolucdo n°® 600, de 25 de fevereiro de 2018, do Conselho Federal de
Nutricionistas, o presente Manual esclarece algumas atribuicbes esperadas

durante a realizacao dos estégios curriculares.

12.1. Nutricdo em Alimentacdo Coletiva — “compete ao nutricionista, no
exercicio de suas atribuicbes: planejar, organizar, dirigir, supervisionar, e
avaliar os servigcos de alimentacdo e nutricdo; realizar assisténcia e educacéo
alimentar e nutricional a coletividade ou a individuos sadios ou enfermos em
instituicbes publicas ou privadas”. O estagiario podera cumprir o periodo em
servicos de alimentacdo para coletividade de autogestdo ou concessao,
empresas fornecedoras de alimentacdo coletiva com vistas ao Programa de
Alimentacéo do Trabalhador (PAT), servico comercial de alimentacdo, bufé de
eventos, e hospitais (desde que também produzam refeicées aos funcionarios
da entidade). Dentre as atividades pertinentes destaca-se:
» Implantar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo, e
transporte de refeigcbes e/ou preparacgoes;
» Elaborar cardapios;
» Elaborar informacao nutricional de cardapios e/ou preparacoes;
= Coordenar as atividades de recebimentos de alimentos, materiais de higiene,
entre outros;
» Elaborar e implantar fichas técnicas de preparacoes;
= Promover a reducao das sobras, restos e desperdicios;
= Promover periodicamente o aperfeicoamento e atualizagdo de funcionarios por
meio de cursos, palestras e a¢des afins;
= Participar das atividades de gestao de custos de producéao.
As atividades académicas correspondentes a area, sao apresentadas no dia do
treinamento que antecede o estagio, e deverdo ser discutidas durante as

supervisdes que ocorrem na entidade concedente e na Universidade.
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12.2. Nutricdo Clinica — compete ao nutricionista, no exercicio de suas
atribuicbes: prestar assisténcia nutricional e dietoterapica, promover educacdo
nutricional, prestar auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética,
planejar, supervisionar, coordenar e avaliar estudos dietéticos, prescrever
suplementos nutricionais, solicitar exames laboratoriais, prestar assisténcia e
treinamento especializado em alimentagcdo e nutricdo a coletividades e
individuos, sadios e enfermos, em instituicbes publicas e privadas. O estagiério
podera cumprir o periodo em Hospitais, Hospital-Dia, Unidades de Pronto
Atendimento (UPA), Instituicbes de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI),
Bancos de Leite Humano (BLH) e Lactarios. Dentre as atividades pertinentes
destaca-se:
» Estabelecer e executar protocolos técnicos do servigo, segundo niveis de
assisténcia nutricional, de acordo com a legislacédo vigente;
= Realizar triagem e risco nutricional, e elaborar o diagnostico de nutricao;
= Elaborar a prescricdo dietética, com base nas diretrizes do diagnéstico de
nutricao;
» Registrar em prontuério dos clientes/pacientes/usuérios a prescri¢ao dietética e
a evolucéo nutricional, de acordo com protocolos preestabelecidos;
» Realizar orientagdo nutricional na alta dos clientes/pacientes/usuarios,
estendendo-a aos cuidadores, familiares ou responsaveis, quando couber;
» Orientar e supervisionar a distribuicdo de dietas orais e enterais, verificando o
percentual de aceitagdo, infuséo e tolerancia da dieta;
» Interagir com nutricionistas responsaveis pela producéo de refei¢cdes, definindo
procedimentos em parceria;
= Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre que
pertinente, os procedimentos complementares a prescri¢cdo dietética;
» Prestar assisténcia a gestante, puérpera, nutriz e lactente na pratica do
aleitamento materno.
= Coordenar as etapas de processamento, pasteurizacdo, controle microbiolégico
e outras que envolvam a manipulagdo, garantindo a qualidade higiénico-
sanitaria do leite humano, desde a coleta até a distribuicao.
= Supervisionar 0 quantitativo do leite humano coletado, processado e
distribuido.
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= Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de preparo,
acondicionamento, esterilizacdo, armazenamento, rotulagem, transporte e
distribuicéo de férmulas.
= Estabelecer a composicdo qualitativa, quantitativa, o fracionamento e a
identificacdo das férmulas dietéticas para distribuicéo.
As atividades académicas correspondentes a area, sao apresentadas no dia do
treinamento que antecede o estagio, e deverdo ser discutidas durante as

supervisdes que ocorrem na entidade concedente e na Universidade.

12.3. Nutricdo em Saude Coletiva — compete ao nutricionista, no exercicio de
suas atribuicbes: organizar, coordenar, supervisionar, e avaliar os servicos de
nutricdo, prestar assisténcia dietoterapica e promover educacao alimentar e
nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em instituices
publicas ou privadas, e em consultério de nutricdo e dietética, atuar no controle
de qualidade de géneros e produtos alimenticios, participar inspecdes
sanitarias. O estagiario podera cumprir o periodo em consultorios,
ambulatorios, e clinicas publicas ou particulares, Unidades Béasicas de Saude
(UBS), Centros Integrados de Terceira ldade, Alimentacdo e NutricAo no
Ambiente Escolar, Bancos de Alimentos, e Vigilancia Sanitaria. Dentre as
atividades pertinentes destaca-se:

» Planejar e coordenar as a¢fes de alimentacdo e nutricdo no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS);

» Coordenar e avaliar a implantagdo do Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional (SISVAN);

» Dimensionar a estrutura de recursos para atender as metas de alimentagéo e
nutricdo estabelecidas;

» Apoiar o planejamento, a implantagdo, e o acompanhamento das acgfes de
Segurancga Alimentar e Nutricional (SAN); além de promover sua articulagcdo no
setor satde com instituicdes, escolas e sociedade civil organizada;

= Participar da definicdo e avaliacdo dos fluxos de encaminhamento das pessoas
em situacdo de vulnerabilidade social e nutricional para atendimento em
programas de assisténcia alimentar e protecdo social ou de transferéncia de

renda;
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= Coordenar a elaboracdo, revisdo, adaptacdo e padronizacdo de
procedimentos, processos e protocolos de atencdo e cuidado relativos a area
de alimentacdo e nutricdo, em consondncia com as normas e diretrizes
nacionais e internacionais;

= Coordenar as atividades de recebimento, selecdo, armazenamento e
distribuicdo dos alimentos visando ao controle de qualidade;

= Elaborar a prescricdo dietética, com base nas diretrizes do diagnostico de
nutricao;

= Registrar em prontuario dos clientes/pacientes/usuarios a prescricao dietética e
a evolucéo nutricional, de acordo com protocolos preestabelecidos.
As atividades académicas correspondentes a area, sdo apresentadas no

dia do treinamento que antecede o estagio, e deverao ser discutidas durante as

supervisdes que ocorrem na entidade concedente e na Universidade.

12.4. Quarta area — O estagiario deveré apresentar uma proposta de local para
realizacdo de sua 42 area (ANEXO 4), até o dia 20/08/2019, com a intencdo de
atividades que irA desenvolver no periodo, considerando a atuacdo do
nutricionista em uma das quatro areas descritas abaixo:

= Educagédo Nutricional

= Nutricdo em Esportes e Exercicios Fisicos

» Nutricdo na Cadeia de Producéo, na Industria e no Comércio de Alimentos

» Vigilancia Sanitéaria

As atribuicbes que competem ao profissional nas respectivas areas

podem ser consultadas na Resolugao n° 600, de 25 de fevereiro de 2018, do
Conselho Federal de Nutricionistas.

O estudante serd o responsavel por elaborar seu Termo de
Compromisso de Estagio (ver modelo do CIDAP - Coordenadoria de
Integracéo Desenvolvimento e Apoio Profissional).

Por se tratar de um estagio com periodo inferior aos demais, ndo é
obrigatdria a realizacdo de Trabalho de Finalizagdo de Estagio (TFE), somente

necessaria a entrega de um relatério contendo a caracterizacdo do local de
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cumprimento das atividades de estagio - apresentando nome, endereco,
estrutura organizacional, missdo da empresa e outras informacdes pertinentes.

Descrever objetivo do relatorio, periodo e carga horéaria do estagio a ser
cumprido e nome e cargo dos profissionais de Nutricho que estardo o
acompanhando no periodo de estagio.

Descrever todas as atividades realizadas na rotina diaria do estagiario,
bem como atividades complementares como palestras, elaboracdo de
materiais, pesquisas, entre outras.

Ao final realizar andlise critica das atividades desenvolvidas, dificuldades
encontradas durante a realizacdo do estagio, sugestbes/recomendacdes de
novas atividades e/ou procedimentos, quando pertinente, e destacar a

importancia do estagio na formacéo do profissional nutricionista.
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Nome:

UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL

CURSO DE NUTRICAO - ESTAGIOS CURRICULARES

FOLHA DE FREQUENCIA DO ESTAGIARIO

Local do Estagio:

Area do Estéagio: () Alimentacdo Coletiva () Nutricdo Clinica

Horas*

() Saude Coletiva () 42 area

Data

Entrada

Saida

A

B

Ass. Aluno

Ass. Entidade

Ass. USCS

*A = horas/dia

Data

/

*B = horas acumuladas

Assinatura e Carimbo do Responsavel
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UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL
CURSO DE NUTRICAO - ESTAGIOS CURRICULARES
AVALIAGCAO DO ESTAGIARIO

Nome do Aluno:

Local do Estéagio:

Supervisor do local:
Supervisor da USCS:

Area de Estagio: () Alimentag&o Coletiva () Nutricio Clinica () Satde Coletiva () 42 area

Para o estabelecimento das notas, sugere-se considerar:

4,0 a 5,0 (satisfatorio) 2,0 a 3,9 (regular) 0,0 a 1,9 (insatisfatorio)
) ) Nota (0 a 5)
Dominio avaliado :
Local de Estagio USCS
Técnico
Comportamental

Somatoéria

Avaliacdo comentada (se necessério):

Data: / /

Assinatura e Carimbo do Supervisor do local

Data: / /

Assinatura e Carimbo do Supervisor da USCS

CRITERIOS PARA A AVALIACAO

-

Dominio técnico: considerar a capacidade do aluno em resgatar conhecimentos
adquiridos durante sua formacéo, e aproveitamento do conhecimento disponibilizado no

local. O grau de envolvimento, o cumprimento e a qualidade das atividades desenvolvidas

durante o estagio. )

(

Dominio comportamental: considerar as atitudes do aluno em relagéo a assiduidade e
pontualidade, se foi capaz de se entrosar com a equipe, com os clientes, e se houve
comunicacdo adequada em todos os niveis. O cumprimento das normas de éticas

profissionais, e apresentacdo devida durante o estadgio em relagédo ao vestuario.
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UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL
CURSO DE NUTRICAO - ESTAGIOS CURRICULARES
PLANILHA DE OCORRENCIAS

Assinatura | Assinatura

Motivo Data Data Data
aluno professor

Falta/atraso sem aviso prévio ou justificativa

Inadequacéo na folha de frequéncia

Vestimenta inadequada

Postura inadequada

Uso de celular no ambiente de estagio

Conservacao inadequada de materiais

Descumprimento de atividades académicas

Outros:

Obs.: esta planilha estara anexa ao relatério de supervisao utilizado por todos os supervisores

de estagio, durante as visitas as entidades.

Destaca-se que faltas superiores a 05 dias consecutivos ou alternados no estagio, mesmo em
decorréncia a problemas de salde, ndo dard direito & reposicdo. Nesse caso o estagiario sera
considerado REPROVADO no estagio, devendo o estagiario rep6-lo no periodo letivo
imediatamente seguinte ao oficial.

Bem como, se houver aplicacdo de 03 adverténcias orais e 03 adverténcias escritas
consecutivas ou alternadas, o estagiario sera considerado REPROVADO no estagio, devendo

rep6-lo no periodo letivo imediatamente seguinte ao oficial.
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UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL
CURSO DE NUTRICAO - ESTAGIOS CURRICULARES
INTENCAO DE QUARTA AREA DE ESTAGIO

Aluno:

Matricula:

Area: ( ) Educacéo Nutricional
() Nutricdo em Esportes e Exercicios Fisicos

() Nutricdo na Cadeia de Produgéo, na Industria e no Comércio de Alimentos
() Vigilancia Sanitaria

Nome do local:

Endereco:

Nutricionista responsavel:

CRN:

E-mail do Nutricionista:

Telefone:

Horario em que as atividades serdo desenvolvidas:

Atividades que serdo desenvolvidas:
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