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Formacao da(o)
Psicologa(o)

Bem vindo a esta importante etapa de sua formagao!

Este Manual de Estagio, apresentado no formato de perguntas e respostas, contém as orientagdes
essenciais sobre o funcionamento dos Estagios Obrigatérios do curso de Bacharelado em Psicologia.
Para os Estagios em Licenciatura, as orientagées devem ser solicitadas diretamente ao prof® Rodrigo

Toledo pelo e-mail:_rodrigo.toledo@online.uscs.edu.br

Cabe lembrar que a matriz curricular do nosso curso esta baseada na integragdo teoria-pratica.
Abrange conhecimentos das areas basicas da saude, das neurociéncias, das ciéncias humanas e

sociais e de formagao académica e profissional especifica.

As praticas de estagio obrigatério sdo sempre supervisionadas no campo e cada estudante recebe

orientagdes tedrico/técnicas nas disciplinas de Estagio.

As partir do 3° semestre as praticas de estagio sao iniciadas, compostas por atividades de pratica pré-
profissional, exercidas em situagdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio e com aumento

gradual de complexidade.

A carga horéria total dos estdgios obrigatérios é de 700 horas (somando atividades praticas e
disciplinas de orientagdo de estdgio), corresponde portanto, a 20% da carga horaria total do curso de
Bacharelado em Psicologia. Para cumpri-las, contamos com instituicdes parceiras de nossa regidao, com
os servigos oferecidos a populagdo por meio do Centro Especializado em Servigos-Escola de
Psicologia (CESEP-USCS) composto pelos laboratérios e clinica-escola, além das oportunidades

identificadas e sugeridas pelas estudantes um trabalho de parceria e trocas constantes.

Se ndo encontrar neste documento as respostas que precisa, fale com sua/seu professora-professor

orientador ou escreva diretamente para a coordenacao.estagiopsi@online.uscs.edu.br

Otimo estéagio!
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Estrutura do Servico
Integrado de Psicologia

Gestdo do
Curso

Sirlene/Ivete

[

LABNEURO
Tania

Rodrigo e Ellen

Os laboratérios desenvolvem parcerias institucionais e projetos de intervencao,
dentro ou fora de seus laboratérios com objetivo de prestar servicos aos
usuarios criando campos de estagio.

Cada laboratério corresponde a uma das énfases do curso de Psicologia.

Estagio Basico |

Estagio Basico Il

Estagio Basico Il

Estagio Basico IV

Estagio Basico V

LAPEC
LEIPP
Cada ESTAGIO BASICO
LABNEURO também é acompanhado
por um dos laboratérios
LAPOT COMO apoio a estagiarios e
orientadores.
SEPSIC
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O que é o estagio em Psicologia?

No Brasil temos uma legislacdo especifica para pensar os estagios (Lei n.°

11.788/2008). Nesta lei o estagio € compreendido como um

ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos
que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educacgao
superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacéo especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacéao de jovens e adultos (BRASIL, 2008).

Em outras palavras os estagios que vocé realizara no decorrer do curso irdo contemplar
o desenvolvimento de competéncias e habilidades especificas da Psicologia como
Ciéncia e Profissédo e isto ocorrera, gradativamente, ao longo do curso respeitando as
complexidades de cada estagio e campo, bem como os preceitos teoricos, técnicos e
éticos da psicologia.

Os estagios obrigatérios estdo previstos no Projeto Pedagodgico do Curso, alinhados
com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Psicologia, e compdem

requisito obrigatério para obtencao do diploma.

Coordenagao do Curso de Psicologia 5



O que o SISTEMA CONSELHOS orienta sobre os estagios

obrigatorios?
Estagio se Um conjunto de atividades supervisionadas realizadas em
caracteriza situagbes reais de vida e de trabalho, por um estudante
como... regularmente matriculado em curso de graduagao nessa area.

Tem por objetivo desenvolver a aprendizagem profissional e
Sociocultural da(o) estudante, sob a responsabilidade e

coordenacao da instituicao de ensino.

O estagio visa... | 0 aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagao curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o

trabalho.
o Professores-Orientadores, Supervisores, Instituicdes de Ensino,

Participam... Instituicdes formadoras, Profissionais e Estagiarias (0s) integram
0 processo de estagio e devem observar rigorosamente as
legislagoes.

Os estagios sao | De acordo com a Carta (CFP, 2013), os estagios obrigatérios

divididos em Devem ser organizadosem dois niveis: os basicos e 0s

dois niveis... especificos.

Coordenagao do Curso de Psicologia



Quais marcos legais orientam e embasam o modelo
de estagio do curso de Psicologia da USCS?

Marco Legal Acesse em:

Carta de Servigos Sobre Estagios e
Servigo-Escola (09/2013)

carta-de-servicos-sobre-estagios-e-servicos
- _escola12.09-2.pdf

Cédigo de Etica
(Resolugado CFP no 10/2005)

https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/
2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf

Lei 11.788/2008 dispde sobre estagio de
estudantes e altera redacao do art. 428

da Consolidacao das Leis do Trabalho —
CLT

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007
-2010/2008/I€i/111788.htm

Portaria de Reconhecimento do curso
de Psicologia - USCS

https://www.imprensacficial.com.br/Certificacao/

GatewayCertificaPDF.aspx?notarizacaolD=abb3
b40e-adf7-496d-b75b-851ba91ae175

Diretrizes do CFP e ABEP (Associagao
Brasileira de Ensino de Psicologia)
para atividades de estagio

*especialmente no contexto no
contexto da pandemia pelo COVID-19

https://site.cfp.org.br/aviso-documento-com-
recomendacoes-sobre-praticas-e-estagios-
remotos-emergenciais-sera-publicado-em-breve
/

Resolugao CFP 001/2009 — Dispode
sobre a obrigatoriedade do registro
documental decorrente da prestagao
de servigos psicoldgicos.

https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2009/
04/resolucao2009_01.pdf

Resolugao CFP 006/2019 — Institui
regras para a elaboragao de
documentos escritos produzidos pela(o)
psicologa(o) no exercicio profissional.

https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/0
9/Resolu%C3%A7%C3%A30-CFP-n-06-2019-c
omentada.pdf

Coordenagao do Curso de Psicologia



https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/09/carta-de-servicos-sobre-estagios-e-servicos-escola12.09-2.pdf
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http://www.imprensaoficial.com.br/Certificacao/
http://www.imprensaoficial.com.br/Certificacao/
http://www.imprensaoficial.com.br/Certificacao/
https://site.cfp.org.br/aviso-documento-com-
https://site.cfp.org.br/aviso-documento-com-
https://site.cfp.org.br/aviso-documento-com-
https://site.cfp.org.br/aviso-documento-com-
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2009/04/resolucao2009_01.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2009/04/resolucao2009_01.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/09/Resolu%C3%A7%C3%A3o-CFP-n-06-2019-comentada.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/09/Resolu%C3%A7%C3%A3o-CFP-n-06-2019-comentada.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/09/Resolu%C3%A7%C3%A3o-CFP-n-06-2019-comentada.pdf

Estagio nao obrigatorio:

A) Como proceder?

Estagios nao-obrigatérios remunerados ou ndo sao recomendaveis desde o inicio do curso.
No entanto, deve-se observar que a instituigdo siga rigorosamente a legislagcao vigente e o
cédigo de Etica da Psicologia.

Os contratos desta modalidade de estagio sao tratados pela Coordenadoria de Integragao,
Desenvolvimento e Apoio Profissional (CIDAP), que confere o contrato, colhe as assinaturas e
devolve ao estudante.

Todo processo € realizado pelo e-mail: estagios@online.uscs.edu.br

No site da USCS (https://uscs.edu.br/servicos/estagio) vocé encontrara modelo de contrato
(caso necessite levar para a instituicdo contratante).

B) Como posso solicitor o
aproveitamento das horas do
estagio ndao-obrigatorio?

+ O aproveitamento de horas sé pode ser realizado uma Unica vez (ou seja, apenas em
um semestre) a ndo ser que a(o) estagiaria(o) esteja alocada em outra area ou
projeto dentro da mesma instituicao;

« A(O) estagiaria(o) deve fazer um “recorte” em suas atividades rotineiras (um
processo ou um objetivo especifico) para ser alvo das discussoes, reflexdes e
relatorios da pratica de Estagio;

+ O aproveitamento de horas em hipotese alguma libera o estudante da presenca e
participacao na Orientacao de Estagio;

« Para solicitar o aproveitamento do estagio ndao-obrigatério é necessario ter no minimo
3 meses de vigéncia do contrato;

« As atividades realizadas devem ser compativeis (bdsico ou especifico) e a
professora-orientadora realiza a analise e aprovacao da solicitacao.

@ | Vocé encontrara o formulario de justificativa de faltas e atrasos no final deste manual. |

Coordenagao do Curso de Psicologia
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Como sao organizados os estagios
obrigatorios no curso de Psicologia da
USCS??

Os estagios estao organizados em dois niveis: Basicos e Especificos.

Estagios Visam o desenvolvimento de praticas integrativas das competéncias e habilidades
Basicos previstas no nucleo comum de formagao.
O ndcleo comum estabelece uma base homogénea para a formagdo no pais,
engloba a capacitagao basica para lidar com os conteudos da Psicologia enquanto
campo de conhecimento e de atuagao.
As atividades dos estagios sao distribuidas ao longo do curso e as competéncias a
serem desenvolvidas caminham de baixa para alta complexidade, acompanhando
assim o processo de formagao.

Na USCS os estagios basicos sao realizados do 3° ao 7° semester, totalizando 150
horas/reldgio.

Estagios Incluem o desenvolvimento de praticas integrativas dos conhecimentos,
Especificos habilidades e competéncias ligadas a cada uma das énfases curriculares
propostas pelo curso, totalizando 220 horas/relégio.
Enfases curriculares sdo conjuntos delimitados e articulados de competéncias e
habilidades ligadas a algum dominio da Psicologia dentre aqueles que integram
as competéncias gerais da psicologa e do psicologo.
As énfases oferecidas sao: psicologia e processos educativos, psicologia
organizacional e do trabalho, psicologia social e politicas publicas, psicologia e
processos clinicos e neuropsicologia.
Na USCS os estdagios especificos sdo realizados do 8° ao 10° semestre.

OBSERVAGOES IMPORTANTES

Para seguir nos Estagios Especificos é necessario ter cumprido TODOS os Estagios Basicos.

As DP’s de Estdgios Especificos devem ser cumpridas na MESMA énfase, na qual houve a
reprovacdo. Somente serd possivel realizar em énfase diferente se a énfase da reprovacao
nao estiver sendo ofertada.

Caso seja necessdria a mudanga de campo de estdgio (basico ou especifico) a mesma deve
ocorrer diante de justificativa pertinente e sé sera possivel, por meio de permuta entre
alunas(os) com autorizagéo e ciéncia das(os) orientadoras(es).

Coordenacéo do Curso de Psicologia 9



Sobre os ESTAGIO BASICOS,

quais sao os objetivos e carga horaria minima exigida?

Semestre

Horas minimas

3° Semestre
(Grade 276)

Basico |

Fundamentos
éticos

Objetivo

Reconhecer a implicagdo de uma
postura ética e responsavel e do Cédigo
de Etica no exercicio profissional em
diferentes contextos atuacgédo. Capacitar
para a escrita técnica de registros e a
analise critica sobre os fendbmenos
psicoldgicos.

em campo

30h

4° Semestre
(Grade 276)

Basico I

Observacgao e
registro

Desenvolver atividades praticas de
observagao dos fendmenos e
processos psicoldgicos em diferentes
contextos. Capacitar para a escrita
técnica de registros de observagao
para posterior analise sobre as
demandas observadas.

30h

5° Semestre
(Grade 276)

Basico Il

Diagnostico e
prognostico

Aprofundar as atividades de
observagao e analise dos casos,
buscando o delineamento de
diagnostico e prognostico de
fendmenos psicolégicos e a
compreensao da relevancia no
exercicio profissional. Exercitar a
producado de documentos escritos.

30h

6° Semestre (Grade 187)

Grade aprovada na portaria de reconhecimento do curso em vigente a partir de margo/2020

Elaboragao de
laudos e relatorios

7° Semestre (Grade 187)

Coordenacéo do Curso de Psicologia
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Sobre os ESTAGIOS ESPECIFICOS,
Qual carga horaria minima e énfases oferecidas?

Horas minimas

Semestre Nivel Enfase Ofertada para 2022_1
em campo —
8° 60h em uma Serdo ofertadas 2 énfases:
Semestre Especifico | énfase » Psicologia e Processos Educativos

+ Psicologia Social e Politicas Publicas

9o Especifico Il 35h em cada Serao ofertadas 2 énfases:
Semestre énfase + Psicologia e Processos Clinicos
(total 70h) « Neuropsicologia
9o Especificos llI 35h em cada Serao ofertadas 2 énfases:
Semestre énfase

» Psicologia Org. e do Trabalho

(sl 7Ll + Psicologia Social e Politicas Publicas
10° ) 30h em cada Serdo ofertadas 2 énfases:
Semestre Eepeelifees énfase « Psicologia Org. e do Trabalho
(total 90h) + Neuropsicologia
10° Especificos V Seréo ofertadas 2 énfases:
Semestre 30hAem cada « Psic. Social e Politicas Publicas
énfase * Psicologia e Processos Educativos
(total 90h)
10° | EopecificosVi | 30n em cada (obrigatéia para todos):
Semestre & :
énfase * Psic. e Processos Clinicos
(total 90h)

Grade aprovada na portaria de reconhecimento do curso em vigéncia a partir de margo/2020

ﬂ As cinco énfases serao
ofertadas pelo menos 2
(duas vezes) a cada
semestre.

Coordenacgao do Curso de Psicologia 11



Qual o cronograma e atividades de estagio
para 2022_17?

As atividades de estagio sdo ajustadas e adequadas para cada nivel, do mais simples ao mais
complexo, para cada campo de estagio e para cada populagdo atendida ou observada. Tais ajustes
sao definidos pela Professora e Professor Orientador e pelo Projeto de Estagio desenhado para cada
contexto/instituicdo parceira.

No ambito geral, as atividades realizadas pela estagiaria(o) e a respectiva carga-hordaria para o
primeiro semestre de 2022 devem seguir o seguinte calendario:

QUANDO O QUE

Definicdo do campo de estagio;
Fevereiro e  Preenchimento e envio do TCE;
Treinos ou aprendizados para praticas de estdagio.

Inicio das praticas de estagio;

Preenchimento da ficha de frequéncia de estagio;
Seminario SEPSIC - 05/03

Seminario LEIPP - 19/03

Marco

Continuidade das praticas de estagio;

Preenchimento da ficha de frequéncia de estagio;
- avaliacao parcial das praticas de estagio.

Seminario LAPEC — 30/04

Abril

Continuidade das praticas de estagio;

Preenchimento da ficha de frequéncia de estagio;
Seminario LABNEURO - 07/05

Seminario LAPOT - 21/05

Maio

Junho - avaliagao final das praticas de estagio;
Entrega do Relatério Final;
Mostra de Estagio Basico - 13/06

Mostra de Estagio Especifico - 14/06

Coordenacgao do Curso de Psicologia 12



ESTAGIOS BASICOS

Recomendacgodes de atividades e carga horaria

Atividades de observa¢do em espagos publicos 1h semanal
Realizagdo de entrevistas e visitas técnicas 1h cada
Pesquisa para fundamentacdo da pratica de estagio 1h

Atividade de treinamento e aprendizagem para ambienta¢cdo no campo de

A ser definido

estagio
Relatdrios parciais de estagio 2h
Elaboracdo de documentos especificos (exemplo: ODAs, relatério de devolutivas) 1h semanal
Mostra de Estagio 4h
Relatério Final 5h
ESTAGIOS ESPECIFICOS
Recomendagoes de atividades e carga horaria
Atividades de observagdo 1h
Falta do usuario na atividade de estagio + evolugao do prontuario 1h

Treinamentos e aprendizagens em campos especificos (fora do horario das
orientagGes de estagio)

Definido pela orientadora

Atendimento individual (50 min) + evolugdo do prontuario

1h30
Relatdrio de atendimento individual (semanal) 1h30
Atendimento em grupo + evoluc¢do do prontudrio 2h
Relatdrio de atendimento em grupo (para cada encontro) 3h

Participagdo nos Seminarios

Definido pelos laboratérios

Relatdrio pré-semindrio (quando houver)

Definido pelos laboratérios

Relatdrio pds-semindrio, atividades de treino de praticas (quando houver)

Definido pelos laboratérios

Mostra de Estagio

4h

Relatério Final

5h

Coordenacgéo do Curso de Psicologia
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Quais sao os papeéis e responsabilidades
dos envolvidos nos Estagios
obrigatorios?

No desenvolvimento dos estagios temos seis importantes agentes e
cada um com responsabilidades especificas para o sucesso do estagio:
- Estagiaria(o)
* Supervisora e Supervisor de campo

* Professora-Orientadora e Professor-Orientador

SUPERVISORA e SUPERVISOR

de atividades de campo

e \Verificar a capacitagao técnica de seus estagiarios e estagiarias;
e Atuar diretamente na aplicagdo adequada dos métodos e técnicas psicoldgicas;

e Responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas pelas(os) estagiarias(os);

e Esclarecer e orientar sobre as caracteristicas e especificidades da pratica
profissional no campo de estagio;

e Elaborar e manter atualizado(s) seu(s) projeto(s) de estagio de acordo com as
demandas institucionais, e que priorize o desenvolvimento da pratica da(o)
estagiaria (0);

e Cuidar para que a atuagao as(os) estagiarias(os) esteja conformidade as normas
contidas no Cédigo de Etica Profissional da(o) Psicéloga(o);

e Acompanhar as(os) estagiarias(os) no campo até que sejam capazes de realizar
o trabalho com segurancga tedrico-técnica e ética.

e Manter comunicagéo aberta e frequente com o(a) Professor- Orientador(a) e/ou

Coordenacéao de Estagio para o bom andamento da parceria.

Coordenagéo do Curso de Psicologia 14



ESTAGIARIA e ESTAGIARIO

SEMPRE

NUNCA

e Conhecer e respeitar a estrutura,
regras, diretrizes e legislagdes que
envolvem os Estagios obrigatorios;

e Cumprir a carga horaria minima

exigida (atividades praticas) no campo
e na orientagao;

e Comparecer e seguir
cuidadosamente as diretrizes definidas
pelo Professor(a)- Orientador(a) e pelo
Supervisor;

e Guardar sigilo sobre informacgdes da
instituicdo e/ou dos individuos
atendidos e valendo-se da adequada
postura profissional;

e Atuar de maneira adequada tedrica e
tecnicamente seguindo os preceitos da
Psicologia como Ciéncia e Profissao;

e Produzir, guardar e entregar todos os
registros, relatérios e documentos
produzidos conforme as diretrizes
deste documento;

e Seguir orientagdes de vestimenta e
EPIs conforme orientacédo da
instituicao em que estiver estagiando.

Descuidar-se da vestimenta: n&o usar
pecas curtas, roupa transparente ou de
lycra, blusas decotadas, regatas, shorts,
bonés, chinelos ou adornos;

Fumar, beber ou comer nos locais de
estagio (nos horarios de atendimento);
Manter celular ligado durante as atividades
no campo de estagio;

Manifestar qualquer atitude entendida
como inapropriada pela USCS ou pelo
curso de Psicologia;

Receber auxilio financeiro ou
nao-financeiro pelo servico prestados;
Omitir da(o) supervisora(o) e Professora-
Orientadora(or) qualquer fato ou pratica
que possa sugerir falta ética ou estranha a
pratica da Psicologia;

Realizar qualquer atividade em desacordo
com o Cadigo de Etica Profissional da(o)
Psicéloga(o);

Faltar sem apresentar justificativa e efetuar
a comunicacao da auséncia tanto para
o(a) Supervisor(a) quanto para o(a)
Professor- Orientador(a);
Compartilhamento de redes sociais com
usuarios dos servigos de estagio.

Coordenagao do Curso de Psicologia
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PROFESSORA-ORIENTADORA e PROFESSOR-ORIENTADOR

e Garantir que a atividades desenvolvidas pelas(os) estagiarias (0s)
estejam dentro do foco e objetivo de cada nivel de estagio;

e Garantir que o campo de estagio esta aprovado pela Coordenagao
de Estagio ou obter aprovagdo quando se tratar de novo campo,
antes do inicio das atividades de estagio;

e Apoiar as(os) estagiarias(os) no desenvolvimento de um raciocinio
técnico ao elaborar os relatérios;

e Acompanhar a frequéncia das estagiarias (0os) no campo de estagio
e notificar qualquer divergéncia;

e Receber, avaliar (dar nota) e encaminhar para Coordenacido de
Estagios todos relatérios do semestre das(os) seus(as) estagiarias
(0s);

e Realizar a atividade de finalizacdo do semestre: Mostra de Estagio,
nas datas definidas no calendario do curso;

e Cuidar para que os registros ou documentos produzidos pela(o)
estagiaria(o) respeitem rigorosamente as Resolugdes CFP n°
001/2009 n°® 006/2019;

e Nao permitir que a(o) estagiaria(o) inicie as atividades no campo de
estagio sem que Termo de Compromisso de Estagio-TCE esteja
devidamente assinado;

e Realizar avaliagio e atribuir nota nas atividades de estagio;
e Informar e notificar a Coordenacdo de Estagios sobre qualquer

evento ou fato diferente do acordado no campo de estagio, nas
atividades realizadas ou no comportamento dos envolvidos,
(estagiarias(os), supervisora(or), ou outros profissionais);

e Cumprir o prazo final para entrega das notas e relatérios do
semestre;
e Fazer consideracbes e devolutivas nos relatérios de campo

elaborados pelas(os) estagiarias(os).

Coordenagao do Curso de Psicologia
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Em qual instituicao realizo o estagio
e por onde comecar?

A iniciativa é da(o) estagiaria(o), que deve buscar por instituicbes e campos de estagio
adequados tanto ao semestre em curso quanto a sua disponibilidade de dias e horarios para
estagiar.

A Coordenagao de Estagios do curso de Psicologia da USCS estabelece parcerias com diversas
instituicdbes publicas e privadas, além dos laboratérios do curso de Psicologia e do Centro
Especializado de Servigo Escola de Psicologia — CESEP na criagdo e desenvolvimento de
projetos que visam criar campos de estagio e oferecer um servigo de psicologia especializado e
de elevada qualidade a comunidade atendida.

CRITERIOS PARA APROVACAO DE UM CAMPO DE ESTAGIO

e Ter a supervisao de campo realizada de preferéncia por Psicéloga(o) com CRP
ativo;

e |Instituicdo idénea e com praticas éticas no relacionamento com seus clientes,
colaboradores, fornecedores, comunidade, etc.;

e Nao pertencer ao rol de instituicdes conveniadas/parceiras da USCS;

e Ser aprovada pelo(a) Professor-Orientador(a) e Coordenacédo de Estagio (critério
de aprovacao: adequacao aos objetivos e complexidade requeridos para nivel de
estagio que o estudante esta);

Casos omissos ou dissonantes dos critérios estabelecidos nas diretrizes regulatorias
do Projeto Pedagodgico do Curso devem ser aprovados pelo Comité de Estagio.

Critérios para conseguir uma vaga:

As vagas séo apresentadas aos estudantes pelos professores-orientadores;
Caso o numero de vagas ofertadas seja inferior ao nimero de estudantes, estes
podem se organizar utilizando critérios democraticos que melhor atendam ao
grupo;

Podera ocorrer processos seletivos para identificar estudantes com maior
afinidade/habilidade para um campo especifico.

Coordenagao do Curso de Psicologia
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Como ocorre o processo de
avaliacao dos estagios?

A avaliacao para aprovacao nas atividades de estagio segue as normas
contidas no Regimento Interno da USCS. Na composi¢ao da nota sao
considerados tanto o cumprimento das horas de estagio (no campo de
estagio), quanto a presenga na disciplina.

Ocorre na semana da N1;
Tem caracteristica QUALITATIVA, ou seja, aspectos que envolvem o que, como,
quando;

Realiza-se um balango dos avangos até o presente momento em um dialogo
estruturado com a(o) professora(or)-orientadora(or);

A avaliagao deve ocorrer individualmente ou em dupla (de acordo com a
modalidade do estagio) e seu resultado, ou seja, diretrizes para a finalizagao do
estagio, corregdes de rota e combinados devem ser registrados.

\ 22 2R 2

INDICADORES

. o IMPORTANTE!
1. Frequéncia e participagao efetiva em

todas as atividades propostas A avaIiagéo formal do

2. Participagao ativa nas orientagdes estagio ocorre no final

» . do semestre — a nota
3. Postura ética e técnica no & Iangada na N3 e

desenvolvimento e execugao das atividades .
de estagio repetida na N1 e N2.

4. Entrega e qualidade dos Relatorios
parciais e final
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E se eu precisar faltar ou
chegar atrasado?

e Ajustificativa de falta ou atraso n&o dispensa a compensacéao das horas e
das atividades perdidas;

e Ajustificativa deve ser enviada a professora-orientadora no dia seguinte
da falta ou atraso;

e As orientagbes para compensagao da falta (caso haja) devem ser
cuidadosamente seguidas pela estagiaria(o);

e Aauséncia de justificativa ou a recorréncia de faltas e atrasos no campo
de estagio pode acarretar em Adverténcias (verbais ou escritas);

e (Casos especiais ou eventuais excegdes devem ser aprovadas pela
Gestora do curso.

Atrasos superiores a 15 minutos no local de
estagio é considerado como falta.

Ha tolerancia de no maximo um atraso de
até 15 minutos ao més (com apresentagao
da justificativa: atestado, declaragdes).

@ | Vocé encontrara o formulério no de justifica de faltas e atrasos no final deste manual. |
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No caso da carga horaria relativa a pratica (campo de estagio), as atividades

de estagio supervisionado (basico ou especifico) do Curso de Psicologia da

Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul NAO permitem os 25% de

auséncia determinados pelo Decreto-Lei 1044/69 (Regime Didatico de
Excecao), nem o complemento dado pela Lei 6202/75 para gestante, por
estarem fora do horario da grade de disciplinas. Portanto, no estagio

supervisionado sera obrigatério cumprir 100% da carga horaria definida para
o estagio, sem possibilidade de abono de faltas sendo que o ndo cumprimento

implica na reprovagao da estagiaria (0).

Coordenagao do Curso de Psicologia
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Termo de Compromisso de Estagio (TCE): acesso,
preenchimento e envio

Acesse e fagca o download do Modelo de Termo de Compromisso de Estagio
adequado ao seu estagio abaixo, leia com atengao e preencha digitalmente
todos os campos necessarios.

TCE para Estaqgios Basicos

TCE Laboratoério de Psicologia Organizacional e do Trabalho
TCE Laboratorio de Neuropsicologia

TCE Servico Escola em Clinica de Psicologia

TCE Laboratério de Politicas Publicas e Psicologia Social
TCE Laboratoério de Praticas Educativas e Comunitarias
TCE Empresas Externas

Colha todas as assinaturas necessarias. Dica: é possivel preencher e assinar
o documento no Adobe verséao gratuita. Acesse o video tutorial aqui

Salve o termo assinado em arquivo unico em formato pdf com o seguinte
nome do arquivo: RA_TCE_Nome_Sobrenome. Ex. Maria da Silva RA
7771119 o arquivo deve estar nomeado da seguinte maneira
7771119_TCE_Maria_da_Silva

Insira seu termo assinado e preenchido aqui.

Somente apds essas etapas e a conferéncia da Coordenagao de Estagio €
que vocé podera iniciar as atividades de estagio em campo.

a1,
/
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https://drive.google.com/drive/folders/1Plp8nc_AuTQtX016vVvzQyIjtzYEjR7i?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VJlCABt5qr44Y9zt9MqR352k4UQMJyBM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RQx5W7r0-at5ASs1fUmsK2BqW_Xw2rL6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JGXvoKGYea1A0GpijMzK2QfAy5k0MgEr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tLCq5qq95KeAVaX773jT42XKxByXk74D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VRweDL1oL0f8TaI1EBgga7QnJrHLbLdp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CPkhmwipr87h-m6g9rUaerYleyWDVMxI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WsYB6v1iFyEWp7n9z93-nbRGsS9KzNoU/view
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfd5E-iTIbRPvpbm_dl0mKNlQekLfvbYs_XntgP62n1_sZyew/viewform

<

Praticas de estagio no contexto
da pandemia por COVID-19

A pandemia decretada em 12 de marco de 2020 pela OMS teve
impacto imediato nas praticas de estagio.
Ao longo da pandemia varias normativas foram produzidas e

somente a partir da Portaria MEC 544 de junho de 2020 foi possivel
considerar praticas remotas de estagio (vedada até este periodo).
Em 25 Agosto de 2020 o Conselho Federal de Psicologia-CFP e
Associacao Brasileira de Ensino de Psicologia-ABEP publicam
documento com recomendacoes especificas para as praticas de
estagios remotos (encontre os links destes documentos no item 15 -
referéncias).

A partir dos documentos acima mencionados, das orientagdes do

Estado de Sao Paulo, do Municipio de Sdo Caetano do Sul e das
diretrizes da Escola da Saude da Universidade Municipal de Sao
Caetano do Sul-USCS tornam-se necessarias adaptagcoes
especificas as praticas de estagio neste contexto.
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https://drive.google.com/file/d/1X_R3EYUlVaiT6-q0k07YyZUXSwrclHGI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X_R3EYUlVaiT6-q0k07YyZUXSwrclHGI/view?usp=sharing
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Modelos de Documentos

ORIENTAGCOES GERAIS
® Fazer Download do arquivo para preenché-lo;
® Deve utilizar os modelos que forem necessarios no seu estagio atendendo
as especificidades de campo e laboratério;
Ao preencher os modelos adequar todas as orientacbes que constam em
vermelho;

Manter a formatacao apresentada;

Incluir quantidades de atividades conforme necessario para cada campo de
estagio;

Quando entregue impresso TODOS devem rubricar todas as paginas com
excecao da ultima, na qual constara os campos de assinatura de

supervisoras(es), orientadoras(es) e estagiarias(os).

A(o) aluna(o) devera entregar o Prontuario e o Registro Documental para
a(o) orientadora(r) de acordo com a demanda de cada estagio

O o Ao final do estagio deve ser entregue:
O o Evolugéo do Prontuario
o Registro documental

o Relatério Final

o Ficha de Frequéncia de Estagio

A complexidade exigida dependera de cada estagio.
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Modelos deBocumentos

*Click nos links abaixo para acessar as versées em word*

Justificativa de Faltas e Atrasos

Solicitacdao de Aproveitamento de Horas

Cadastro de Novos Parceiros

Modelo Geral de Relatorio parcial e

evolucao de prontudrio para estagios

basicos e especificos

Ficha de Freguéncia Estagio Interno

Ficha de Frequéncia Estagio Externo

Modelo Geral de Relatério Final

Modelo Geral de Laudo Psicoldgico



https://docs.google.com/document/d/1kWxPpyj0ML3Xfkph0b0jtW0qmFvhRZt5/edit?usp=sharing&ouid=100001694283723522272&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14DxXoEBe4TrjChie6iE5MyCNUwN3Sv6k/edit?usp=sharing&ouid=100001694283723522272&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/13kMRLDb3K3YxkTLf3bbiUZLegX4SQ5qw/edit?usp=sharing&ouid=100001694283723522272&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gg5UqG2kLFi3eJ1D8Sr6EiZJRfPnBi13/edit?usp=sharing&ouid=100001694283723522272&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gg5UqG2kLFi3eJ1D8Sr6EiZJRfPnBi13/edit?usp=sharing&ouid=100001694283723522272&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gg5UqG2kLFi3eJ1D8Sr6EiZJRfPnBi13/edit?usp=sharing&ouid=100001694283723522272&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1K-pLT2BTeXS7fAWlCFFRo97DCczJY00Y/edit?usp=sharing&ouid=100001694283723522272&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1-MEWz19v_XLlQqTSyVs-gumc9PH29lHB/edit?usp=sharing&ouid=100001694283723522272&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NaGpSYc5b9pMZBBnjSAkEN8mAsUBnMfn/edit?usp=sharing&ouid=100001694283723522272&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ViWN3PbOVyk9ookgOHK0YcSBqmqimInU/edit?usp=sharing&ouid=100001694283723522272&rtpof=true&sd=true
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Modelos deBocumentos

*Click nos links abaixo para acessar as versoes em word*

*Documentos exclusivos do SEPSIC*

Ficha de informacadao do usuario

Relatorio parcial de Atendimento Clinico

Relatorio de finalizacao de Atendimento

Clinico

*Documentos exclusivos do LEIPP*

Prontuario de adocio (casal)

Prontuario Grupal (presencial ou remoto)

Prontuario geral (presencial)

Prontuario geral (remoto)



https://docs.google.com/document/d/1qKdeMWXEj2cXekB4nhW_dLGNhf4wA_eD/edit?usp=sharing&ouid=100001694283723522272&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uFPmsUBLV4ncX8BZc7yCVSsZqV4bP9be/edit?usp=sharing&ouid=100001694283723522272&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1rKBv4mXJJKloTP4IGa2bo0sQHP5v6aDk/edit?usp=sharing&ouid=100001694283723522272&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1rKBv4mXJJKloTP4IGa2bo0sQHP5v6aDk/edit?usp=sharing&ouid=100001694283723522272&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1dvPSt66Q6LCiqBiSTy8s3sWyE1Kw3MN5/edit?usp=sharing&ouid=100001694283723522272&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Npsie8JLc_BErlfIglVLbm7LBeX2bYwL/edit?usp=sharing&ouid=100001694283723522272&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1oQVJt9U_pQaGao1oy9fTx1t-opnsI3Az/edit?usp=sharing&ouid=100001694283723522272&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ECRdnATaVeuNW97i48MAy9JQhli8KyTR/edit?usp=sharing&ouid=100001694283723522272&rtpof=true&sd=true

Relacao de Professores e respectivos CRP's

NOME
CATALINA NAOMI KANETA
DANIEL ARTHUR BERTEVELLO
DANIEL FRANCOLI YAGO
ELLEN TALINE DE RAMOS
ESTELA BRAGA NEPOMOCENO
FABIANA CRISTINA DE SOUZA
FLAVIA MENESES DUARTE
GUILHERME ALVES DELMOLIN DE OLIVEIRA
IRENE CANTERO BARONE
IVETE DE SOUZA YAVO
JEAN FERNANDO DOS SANTOS
KATIA PAVANI DA SILVA GOMES
MARA SOLANGE DA SILVA AMARAL
NADIA APARECIDA BOSSA
NIRA DOS SANTOS VALENTIM
RAFAEL CAMPQOS DE OLIVEIRA DUTRA
REBECA DE CASSIA DANELUCI
RODRIGO TOLEDO
ROSANA VALINAS LLAUSAS

SANDRA MARIA RIZZOLO BENEVENTO BERTELLI

SILVIA GATTAI

SIRLENE LOPES DE MIRANDA
SUELI FERREIRA

TANIA FATOR

TIAGO ANDRE ALVES DA ROCHA
VALQUIRIA DA SILVA STAFOCHER
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NUMERO DO CRP
06/60819
06/93506
06/113246
06/107022
06/154285
06/106376
06/88392
06/124581

06/8983
06/47836
06/91133
06/65918
06/40073
06/48273
06/41614
06/90103
06/86050
06/90143
06/38361
06/15604
06/25320
06/114042
06/10586
06/3425
06/98811
06/14047



