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RESUMO

LUSTOSA, Maria do Carmo Silva. Intencdo empreendedora dos alunos do Curso
de Tecnologia em Mecatrénica Industrial do Senai Sado Caetano do Sul.
Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul, SP, 2019.

A pesquisa sobre intencdo empreendedora em alunos universitarios é realizada de
forma ampla e continua, principalmente em cursos da area de Gestdo e Negécios,
mas pouco pesquisada em cursos da area de Tecnologia e Inovacéo. O objetivo da
pesquisa € o estudo da intencdo empreendedora de alunos do curso de Tecnologia
em Mecatrénica Industrial, uma vez que os concluintes podem ter a intencdo de
empreender ou de seguir carreira no mercado de trabalho, algo que ja seria esperado
pelo perfil do curso e da regido. O problema de pesquisa fundamenta-se na questao
de como essa intencdo empreendedora se apresenta nos diferentes anos do curso.
Trata-se de uma pesquisa qualitativa e quantitativa de carater descritiva, com 0
desenvolvimento de pesquisa de campo com aplicacdo de questionérios aos alunos
nos diferentes periodos do curso e pesquisa documental da analise da matriz
curricular do curso. A pesquisa foi realizada em uma Faculdade localizada na regiao
do Grande ABC. Para verificar a intencdo empreendedora, foi utilizado a Teoria do
Comportamento Planejado, que descreve uma série de fatores facilitadores na
identificacdo e mensuracdo da intencdo em empreender. Concluiu-se que os alunos
nao apresentam uma forte intengcdo em empreender e pode-se inferir que nao houve
uma aumento significativo ao longo dos anos, ou seja, o aluno do primeiro ano que
ainda nao participou ativamente das atividades da instituicdo voltadas para a inovagao
e nado cursou as disciplinas com énfase, entre outros fatores, em empreendedorismo,
apresentam, praticamente, os mesmo indices dos alunos dos demais anos. Fatores
como a auséncia de familiares empreendedores, a ndo declaracdo de participacdo em
atividades educacionais voltadas para o empreendedorismo sinalizam justificativas
para a frequéncia mediana na intencdo em empreender. Sugere-se que acdes
voltadas para o empreendedorismo no ambito educacional sejam desenvolvidas com
maior énfase, considerando a diminuicdo nas oportunidades de emprego na regido
voltados para a industria e sendo o ato de empreender uma possibilidade para a
carreira profissional desse aluno.

Palavras-chave: Empreendedorismo. Intencdo Empreendedora. Educacgéo
Empreendedora. Teoria do Comportamento Planejado.



ABSTRACT

LUSTOSA, Maria do Carmo Silva. Intencdo empreendedora dos alunos do Curso
de Tecnologia em Mecatrénica Industrial do Senai Sdo Caetano do Sul.
Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul, SP, 2019.

Research on entrepreneurial intention in university students is carried out widely and
continuously, mainly in courses in Management and Business, but little researched in
courses in Technology and Innovation. The aim of the research is to study the
entrepreneurial intention of students of the Industrial Mechatronics Technology course,
since graduates may have the intention to undertake or pursue a career in the labor
market, something that would be expected by the course profile. and the region. The
research problem is based on the question of how this entrepreneurial intention
presents itself in the different semesters of the course. This is a qualitative and
quantitative descriptive research, with the development of field research with
guestionnaires applied to students in different periods of the course and documentary
research of the analysis of the curricular matrix of the course. The research was
conducted at a College located in the Greater ABC region. To verify entrepreneurial
intention, the Theory of Planned Behavior was used, which describes a series of
facilitating factors in the identification and measurement of intention to undertake. It
was concluded that students do not have a strong intention to undertake and it can be
inferred that there has not been a significant increase over the years, ie, the first year
student who has not actively participated in the institution's activities focused on
innovation. and did not attend the courses with emphasis, among other factors, on
entrepreneurship, have, practically, the same rates of students of other years. Factors
such as the absence of entrepreneurial relatives, the non-declaration of participation
in entrepreneurship-oriented educational activities, justify the median attendance of
entrepreneurship. It is suggested that actions aimed at entrepreneurship in the
educational field be developed with greater emphasis, considering the decrease in
employment opportunities in the region focused on industry, and the act of undertaking
a possibility for the professional career of this student.

Keywords: Entrepreneurship. Entrepreneurial Intent. Entrepreneurial Education.
Theory of Planned Behavior.
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1 INTRODUCAO

De acordo com a pesquisa do Global Entrepreneurship Monitor (GEM, 2017),
cujo objetivo € compreender o papel do empreendedorismo no desenvolvimento
econdmico e social dos paises, existe, no Brasil, em torno de 49 milhdes de brasileiros
com idade entre 18 e 64 anos envolvidos na criacdo ou manutencao de algum negacio.
Isso significa que, a cada 100 brasileiros adultos, 36 deles estdo conduzindo alguma
atividade empreendedora, quer seja na criagcdo ou aperfeicoamento de um novo
negocio, ou na manutencdo de um negocio ja estabelecido.

A pesquisa apresenta que o numero de empreendedores que estdo iniciando
negoécios (55,7%) é superior aos empreendedores considerados estabelecidos
(44,3%) e que 59,4% desses empreendedores (iniciais) empreenderam por
oportunidade (iniciam um novo negécio mesmo possuindo alternativas de emprego e
renda) e 39,9%, por necessidade (iniciam um negocio por ndo ter melhores opcdes
de trabalho), demonstrando que existe um ambiente favoravel para iniciar um
empreendimento de forma planejada.

A faixa etéria que apresenta um numero maior de empreendedores iniciais
encontra-se entre 25 a 34 anos, 30,5% da populacdo adulta, seguido por 20,3% da
populacdo entre 18 e 24 anos no Brasil, com perspectiva de que se amplie nos
préximos anos esse percentual. Quanto ao género, o numero de mulheres somente é
superior no subgrupo inicial (28,5% mulheres e 26,6% homens), pois no subgrupo de
empreendedores estabelecidos, a maioria € de homens (19,9% mulheres e 25%
homens), uma caracteristica que tem tendéncia a ser alterada, considerando o
percentual maior de mulheres no subgrupo inicial.

A maioria dos empreendedores iniciais focam no setor de servigos orientados
para o consumidor com 66,7%, seguido pelo da industria de transformac¢éo com 27%
e apenas 1,4% desses empreendedores afirmaram que atuam suportados por
tecnologias atuais ou sofisticadas, abrindo um campo de atuacéo a ser explorado por
futuros empreendedores atrelados a inovacéo tecnolégica.

Essa conjuntura empreendedora € apoiada por uma pesquisa do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) realizada no periodo de 2012 a 2017 sobre
a posicdo na ocupacao e categoria do emprego no trabalho, conforme exibido na

Figura 1.
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Figura 1 — Posi¢céo na ocupacgdao e categoria do emprego no trabalho principal
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Fonte: IBGE (2012-2016)

O resultado da pesquisa apresentado acima se configura como um momento
propicio para pesquisar o tema empreendedorismo e compreender os motivos que
podem levar um individuo a empreender, considerando o crescente e constante
namero de empreendedores, pois constata-se uma diminuicdo do numero de
empregados e um aumento do numero das pessoas que trabalham por conta
propria/lempregador desde 2012.

Compreender os motivos que fazem com que alguns individuos empreendam
e outros ndo é objeto de estudo da Teoria do Comportamento Planejado, cuja
premissa considera que a intencdo empreendedora depende da influéncia de trés
componentes: atitude pessoal, norma subjetiva e controle comportamental percebido
(AJZEN,1991).

Em levantamento realizado no Portal de Periédicos CAPES/MEC, nos ultimos
cinco anos (2015-2019), utilizando a palavra-chave “Intencdo Empreendedora” foi
constatado um numero de 105 artigos. Em continuidade da pesquisa, considerou-se
as palavras-chave “Intencdo Empreendedora” e “Universitarios”, chegou-se a 22
artigos cujo foco séo universitarios, na grande maioria, da area de Gestao e Negdcios.

Considerando as palavras-chave “Intencdo Empreendedora e Mecatronica”,
“Intencédo Empreendedora” e “Industria de Transformacao”, ndo foram localizados, até

o momento, nenhum trabalho especifico de pesquisa sobre discentes universitarios
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da area de Tecnologia com foco na industria de transformacédo. Esse é, portanto, um
tema ja objeto de diversas pesquisas, mas ainda ndo apresenta pesquisa Unica e
especifica com discentes da area de Tecnologia.

Considerando pesquisas sobre a Intencdo Empreendedora no ambiente
universitario, houve a escolha por pesquisar 0s estudantes universitarios do curso
Tecnologico em Mecatrénica Industrial, uma vez que a industria de transformacao
apresenta consideravel declinio na oferta de vagas de trabalho, de acordo com o
Cadastro Geral De Empregados e Desempregados (CAGED, 2018). A Classificacao
Brasileira de Ocupagbes (CBO) apresenta esse profissional com caracteristicas
empreendedoras em suas atribuicbes, como: elaborar, implementar, desenvolver,
aperfeicoar sistemas, processos e equipamentos automatizados, além de assessorar
a comercializagdo dos mesmos e coordenar atividades de trabalho na éarea de
mecatronica industrial.

Este profissional esta habilitado a criar protétipos, pesquisar e avaliar
tecnologias disponiveis, colocando-o na vanguarda das inovacdes tecnoldgicas,
sendo mao-de-obra relevante para empresas e para criagcdo de novas empresas.

Tem-se, entdo, um profissional que pode empreender, com alto grau de
corroborar o que afirma Hamel (2000), que, desde a Il Guerra Mundial, 50% das
inovacdes e 95% das inovacles radicais (inovacdes que rompem com a tradi¢ao
anterior) sédo realizadas em pequenas empresas, como, também, desenvolver sua
carreira trabalhando em uma organizagao.

Portanto, o presente trabalho traz o tema empreendedorismo, focando na

intencdo empreendedora de alunos universitarios da area de Tecnologia e Inovacao.

1.1 Problema de pesquisa

Considerando a importancia do tema empreendedorismo e as discussfes
guanto ao papel da educacdo no processo empreendedor dos alunos, chegou-se ao
problema de pesquisa respondido pelo presente trabalho: como a intencao
empreendedora dos alunos do curso de Tecnologia em Mecatronica Industrial do

SENAI Sao Caetano do Sul se mostra nos diferentes anos do curso?
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1.2 Objetivos da pesquisa

A pesquisa tem como estudo a intengcdo empreendedora de alunos do curso de

Tecnologia em Mecatronica Industrial e apresenta os seguintes objetivos:

1.2.1 Objetivo geral

O objetivo geral € identificar a Intengcdo Empreendedora dos alunos do curso
de Tecnologia em Mecatrbnica Industrial do SENAI Sdo Caetano do Sul nos diferentes

anos do curso.

1.2.2 Objetivos especificos

Os objetivos especificos desta pesquisa séo trés:

a) ldentificar como a atitude face ao comportamento influencia na Intencao
Empreendedora dos alunos de Tecnologia em Mecatronica Industrial do
SENAI Sao Caetano do Sul nos diferentes anos do curso;

b) ldentificar como as normas subjetivas influenciam na Intengéo
Empreendedora dos alunos de Tecnologia em Mecatronica Industrial do
SENAI Sao Caetano do Sul nos diferentes anos do curso;

c) ldentificar como o controle comportamental percebido influencia na Intencao
Empreendedora dos alunos de Tecnologia em Mecatronica Industrial do

SENAI Sao Caetano do Sul nos diferentes anos do curso;

1.3 Delimitacéo do estudo

A pesquisa foi realizada na Faculdade de Tecnologia SENAI Armando de
Arruda Pereira, localizada na cidade de Sao Caetano do Sul.

Sao Caetano do Sul faz parte da regidao do Grande ABC, que é composta por
sete municipios: Santo André, Sado Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,
Diadema, Mau4, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra, com uma populacdo estimada
(2018) de 2.771.554 habitantes (dois milhfes, setecentos e setenta e um e quinhentos

e cinquenta e quatro mil habitantes), de acordo com o IBGE.



33

O Grande ABC é considerado o bergco da inddstria automobilistica e de
multinacionais que se instalaram na regido a partir da década de 1950, além de ser
considerado o maior cluster industrial da América Latina, com foco nas industrias
metalomecanica e quimico-petroquimica (CONCEICAO et al, 2015).

O SENAI Sao Caetano faz parte de um conjunto de instituicbes de ensino e
pesquisa da regido, tendo sido inaugurado em 1952, e apresenta uma trajetéria de
crescimento e inovacédo. Entre 1990 e 2000, por meio de um convénio com 0 governo
do Japéo, a unidade recebeu forte investimento para modernizacdo tecnoldgica,
passando a atuar, primeiramente, na area Mecatrbnica e, em seguida, na area de
Robotica.

Em 1999, foi implantada a Faculdade SENAI de Tecnologia Mecatrénica, que
vem ofertando, desde entdo, o Curso Superior de Tecnologia em Mecatronica
Industrial. Em 2005, a Faculdade passa a oferecer, também, cursos de Pés-
Graduacéao Lato Sensu (SENAI, 2018).

Atualmente, projeta-se como principal polo de disseminacao da industria 4.0 no
estado de Sé&o Paulo, pois, em 2017, foi inaugurado o UPLAB, que € um espaco de
empreendedorismo e inovacao, nas novas instalagcdes do SENAI. Essa criagao firma
uma visdo empreendedora tecnolégica, favorecendo a orientacdo empreendedora da
instituicdo e reforcando, como afirma Cherubini (2008), que a cultura da inovacgao
pressupde um ambiente favoravel, com espaco para criagdo, marcando seu potencial
de atuacao na regido, principalmente nas industrias do Grande ABC.

De acordo com o SENAI, o UPLAB segue a tendéncia das Fablabs existentes
no Brasil — pequenas oficinas de fabricacéo digital — e visam a criacéo de produtos.

O objeto de estudo foi o curso de Tecnologia em Mecatronica Industrial pelo
fato de o formado poder atuar em diversos segmentos industriais, além de coordenar
equipes, enfrentando mudancgas nos processos de organizacéo e gestao do trabalho
e concebendo novos produtos, tendo em vista as inovagfes tecnoldgicas, e a
integracdo de tecnologias de diferentes areas.

O Ministério da Educacéo e Cultura (MEC) estabelece diferencas entre os tipos
de cursos de nivel superior. O curso investigado é de nivel superior e é ofertado a
alunos concluintes do ensino médio, aprovados em processo seletivo.

Os cursos superiores sao divididos em: graus de bacharelado (perfil generalista),

licenciatura (atuacdo como docente da educacdo basica) e tecnologia (formacéo
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especializada em areas cientificas e tecnolégicas desenvolvidas para o mercado de
trabalho).

Os Cursos Superiores de Tecnologia sao cursos de graduacdo com formacao
especializada e sao caracterizados por eixos tecnolégicos de curta duracdo, cuja
especificidade reside no fato de formar em areas cientificas e tecnoldgicas que
oferecem o grau superior tecnélogo para atuacdo em areas profissionais especificas.

Na dultima publicacdo do Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia, elaborado pelo MEC, concluiu que, em 2016, constam 134 cursos
superiores de tecnologia existentes. De acordo com o MEC, o documento visa a
consolidar denominacdes e instituir um referencial sobre os cursos superiores de
tecnologia, sendo um instrumento orientador para alunos, instituicées de educacao
superior, sistemas de ensino e publico em geral, cujo objetivo é conferir maior
visibilidade e reconhecimento publico e social dessas graduacdes.

O INEP traz a informacao de que, no periodo de 2007 a 2017, o niumero de
matriculas em cursos de graduacao tecnoldgica cresceu mais de 140%, aumentando
de 414.822 ingressantes, em 2007, para 999.289, em 2017, e 6,5% escolhem a area
das engenharias, producao e construcao.

Na plataforma de cadastro nacional de cursos e instituicoes de educacédo
superior (e-Mec), existem, aproximadamente, 40 instituicdes que oferecem o curso de
Tecnologia em Mecatronica Industrial no Brasil, com oferta na regido Sudeste.

O curso de Tecnologia Mecatronica Industrial deve apresentar, de acordo com
as diretrizes do Catalogo Nacional, carga horaria minima de 2400 horas.

A legislacdo pertinente ao oferecimento do curso consta na Lei Federal
9394/96, que trata das diretrizes e bases da educacao brasileira, Decreto Federal
5154/04, cujo foco principal € a educacao profissional e a Resolucdo CNE/CP 3/02,
responsdavel por instituir as diretrizes curriculares nacionais gerais para a organizagao
e o funcionamento dos cursos superiores de tecnologia (SENAI, 2017).

Em sua maioria, as instituices de ensino superior ofertam o curso com carga
horaria total cuja variacdo fica entre 2.400 a 3.000 horas e apresenta-se,
costumeiramente, trés divisdes caracteristicas: basico, especifico e final.

Na instituicdo escolhida para realiza¢do da pesquisa, o curso é dividido em trés
grandes blocos/anos: basico, especifico e final. Totaliza-se 2.400 horas, as quais
acrescenta-se 400 horas de estagio supervisionado, totalizando 2.800 horas. Existe,

ainda, a oferta de uma disciplina optativa desenvolvida na metodologia de ensino a
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distancia, com carga horaria total de 50 horas, que pode ser cursada em qualquer
momento do curso.

As unidades curriculares voltadas a area de gestdo sdao ministradas no ultimo
ano: Administracdo Industrial e Gestdo da Producédo (100 horas/aula), Gestéo
Estratégica de Pessoas (100 horas/aula) e Projeto Mecatrénico (200 horas/aula), o
equivalente a 400 horas e a 14% da carga horéria total do curso (Apéndice B). Nota-
se que a hora/aula da Instituicdo equivale a aulas de 50 minutos.

A unidade curricular Projeto Mecatrénico é considerada como interdisciplinar
por sua caracteristica de aglutinar os conhecimentos, habilidades e atitudes
desenvolvidas no decorrer do curso. A Figura 2 apresenta o concatenamento légico

das grandes areas formadoras do curso:

Figura 2 — Concatenamento Logico das Grandes Areas da Organizac&o Curricular

COMPUTAGAO N 4 AUTOMAGAO
*s, o 480 HORAS
280 HORAS %, o
ADMINISTRAGAO
200 HORAS
C. .t
0‘ .ﬂ
'0 "
W -
K A
MECANICA E
MANUFATURA
940 HORAS

BASE CIENTIFICA
200 HORAS

Fonte: SENAI (2018)

A Figura 2 expde uma base cientifica composta por 200 horas, que permitem a
sustentacdo para as areas de computacdo, mecanica e manufatura, eletroeletronica
e automacao, destacando 200 horas para a area de administracdo e tracando-se um
percurso que o aluno percorre concomitantemente a prética interdisciplinar extensiva.

O Quadro 1, por sua vez, apresenta o descritivo da organizagéo curricular do

curso apresentada na Figura 2:
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Quadro 1 — Organizacéo Curricular

Organizacéo Curricular

Caracteristicas

Base Cientifica

Na Base Cientifica, sdo desenvolvidas as unidades Célculo e Fisica
Aplicada. Observa-se, portanto, com clareza, o carater generalista na
formacdo inicial do aluno.

Mecéanica e Manufatura

Em Mecénica e Manufatura, sdo ministradas as unidades curriculares:
Processos de Usinagem, Tecnologia Mecéanica Aplicada, Desenho
Técnico, Desenho e Manufatura Assistidos por Computador
(CAD/CAM/CAE), Comando Numérico Computadorizado (CNC) e
Células Flexiveis de Manufatura (CFM). Nesta area, as competéncias
necessarias para o projeto e manufatura de produtos sdo desenvolvidas
desde o modelamento virtual do produto até a simulagéo de engenharia,
analisando-se a performance e a viabilidade do projeto antes do processo
produtivo ser iniciado. Também se desenvolve a competéncia para
elaborar os programas de usinagem em maquinas CNC do produto
concebido e analisado por softwares de engenharia usados no
modelamento e analise do produto. Em termos tecnolégicos, esta area
pode ser considerada como o “estado da arte” no que se refere o projeto,
manufatura e analise de engenharia assistida por computador. Pratica-
se, aqui, o que se chama de “Product Lifecycle Management” (PLM), que
€ 0 gerenciamento do ciclo de vida de um produto realizado por meio
virtual. Laboratérios equipados com hardwares e softwares compativeis
com as tecnologias mencionadas auxiliam na construcdo destas
competéncias para que a formacao do perfil profissional seja atendida.

Eletroeletronica

Na Eletroeletrénica, em que sdo desenvolvidas as unidades curriculares
de Eletricidade e Eletrénica Geral, Acionamento Eletrdnico de Maquinas
Elétricas, Técnicas Digitais e Microcontroladores, temos uma das bases
tecnoldgicas dos sistemas de automacéo, pois todo o processamento de
sinais, o sensoriamento e as interfaces em geral utilizadas na Mecatrénica
Industrial necessitam das competéncias desenvolvidas por estas
unidades curriculares. Além disso, a questdo da especificagdo de
atuadores elétricos e seu acionamento eletrdnico tém subsidios nesta
area tecnoldgica. A questdo dos ambientes pedagégicos devidamente
equipados é imprescindivel para desenvolver as competéncias relativas
a esta area tecnoldgica.

Automacéo

Na Automacéo, area na qual sdo desenvolvidas as unidades curriculares
de Pneumatica e Hidraulica, Automacao e Controle e Robdtica, temos os
conhecimentos e competéncias do profissional que faz a integracéo dos
sistemas de automacdo. Cabe ressaltar que, nesta area, além das
competéncias em tecnologias especificas, sdo desenvolvidas as
competéncias da construcdo virtual de células automatizadas, com a
inclusdo de Robbs e a possibilidade de andlise da viabilidade dos
sistemas antes da sua existéncia fisica, esta competéncia tem, no cenario
tecnoldgico e produtivo atual, uma importancia fundamental na redugéo
de tempo e custos dos projetos de automacdo industrial. Esta
competéncia tem como base os “softwares” de simulacao para sistemas
de producdo automatizados. Os laboratérios especificos de cada
tecnologia criam o ambiente pedagégico adequado para o
desenvolvimento destas competéncias no dmbito da concretizacdo dos
aspectos tedricos.

Computacgéo

Na Computacgéo, em que séo desenvolvidas as unidades curriculares de
Linguagem de Programacao e Tecnologia de Comunicacgdo e Redes, as
competéncias para o desenvolvimento de sistemas dedicados e a
integracdo de subsistemas por meio de redes de comunicacéo de dados
sdo desenvolvidas em laboratdrios nos quais se emulam as redes e se
colocam em teste os programas e projetos desenvolvidos com a base
tedrica necessaria. A utilizagdo de recursos computacionais € um
imperativo em quase todas as atividades de cunho tecnolégico na
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atualidade. Desta forma, a utilizacdo de recursos computacionais surge
de forma transversal, em todo o itinerério formativo.

Na Administracdo, s@o desenvolvidas as unidades curriculares de
Administracdo Industrial e Gestdo da Producédo, além da Gestdo
Estratégica de Pessoas. Esta area atua como um elo que permite fluir,
Administracao entre as outras areas, 0 gerenciamento dos recursos, equipamentos,
tecnologias e o gerenciamento do potencial individual de pessoas,
quando agregadas as equipes multifuncionais no desenvolvimento das
rotinas de trabalho das empresas.

Fonte: Proposta Pedagdgica Senai (2018)

Constata-se no Quadro 1 a forte influéncia da inovagdo tecnologica e a
aplicabilidade a realidade do mercado de trabalho, formando um profissional que a
principio tem uma base de carater generalista, mas com um forte contetdo especifico
da area, finaliza-se o curso com as competéncias de administra¢do, criando um elo
entre as demais competéncias.

A instituicdo conta com um portfélio voltado a comunidade académica 4.0 e da
regido, de servicos: UPLAB, Centro de Design Integrado, Projetos Tecnoldgicos,
Consultorias e Assessorias e a Induastria 4.0.

O UPLAB é o primeiro espacgo voltado para o empreendedorismo no SENAI
Sao Paulo, dedica-se a fase de pré-incubacéo e aceleragédo de startups tecnoldgicas
de hardware, com objetivo de conexdo com a industria, capacitacdes, coworking e
maker space, inspirado no Movimento Maker, prestando servigos de eletroeletronica,
protétipos, impressoras 3D e suporte técnico.

O Centro de Desing Integrado desenvolve projetos elaborados, pensando na
realidade industrial.

Ja o servico de tecnologia de Projetos Tecnologicos conta com manufatura
aditiva, realidade aumentada, digitalizacdo e comissionamento virtual e projeto de
automagao.

As Consultorias e Assessorias especializadas fornecem solu¢gdes que auxiliam
as empresas a reduzirem desperdicios e otimizar a producdo com sistema de gestao
e melhorias em processos produtivos.

A Industria 4.0 é referéncia nacional e tem como principal objetivo adequar as
plantas existentes para a nova realidade industrial com robdtica auténoma,
inteligéncia artificial, sensoriamento e conectividade.

Os servigos prestados pela Instituicdo escolhida no presente estudo se
mostram como um diferencial na formacéao dos alunos, considerando que, de acordo

com a proposta pedagdgica, os alunos fazem uso da estrutura disponibilizada nas
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aulas propostas de acordo com o constante no Projeto Pedagdgico do Curso.
Baseiam-se, especificamente, no descritivo de cada unidade curricular, referente ao
ambiente tecnolOgico necessario para o desenvolvimento das competéncias técnicas

e comportamentais.

1.4 Justificativa e relevancia do trabalho

A pesquisa proposta contribui no sentido de trazer informacdes referentes a
identificacdo da intencdo de empreender de alunos de curso tecnoldgico voltados para
a industria na regido do ABC, além de contribuir, também, para a Instituicdo de Ensino,
pois, através dos resultados obtidos, foi possivel identificar se os alunos possuem o
objetivo de empreender durante ou apés o término da formacao académica.

A instituicdo pode, ainda, avaliar a necessidade de contribuir academicamente
com a formacdo empreendedora, auxiliando em novos estudos para o ensino do
empreendedorismo, uma vez que ha um histérico de investimento em inovacao e

empreendedorismo na Instituicéo.

1.5 Organizac¢ao do Trabalho

O trabalho foi dividido em seis partes, conforme segue: Introducdo, que
apresenta o contexto e o problema de pesquisa, objetivo, delimitacdo do estudo,
justificativa e relevancia do trabalho; Fundamentacdo Teorica, que trata dos temas
sobre Empreendedorismo, Intencdo Empreendedora e a Teoria do Comportamento
Planejado, Educacdo Empreendedora e Cultura de Inovacao; a Metodologia, utilizada
na pesquisa; Apresentacdo e Discussdo dos Resultados, Conclusdo e

Recomendagdes e Limitagdes.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Para um melhor entendimento do que ja foi escrito sobre Intencéo
Empreendedora, no d&mbito deste trabalho, alguns conceitos devem ser mais bem
explorados. A fundamentacao tedrica inicia-se com o tema Empreendedorismo; em
seguida, traz-se o tema principal do trabalho, Intencdo Empreendedora e a Teoria do
Comportamento Planejado; na proxima sec¢dao, trata-se da Educacdo Empreendedora,
seguida pela Cultura de Inovacao e o Empreendedorismo, encerrando o capitulo com
dados sobre o curso de Tecnologia em Mecatronica Industrial.

2.1 Empreendedorismo

Bygrave (2004) afirma que se vive na Era do Empreendedorismo, mas o tema
ja é estudado e pesquisado desde a Idade Média (HISRICH, PETERS, 2004).

O termo empreendedor e o desenvolvimento da teoria do empreendedorismo é
objeto de estudo em diferentes épocas. Richard Cantillon, em 1725, afirmava que a
pessoa que assume riscos é diferente da que fornece capital; Schumpeter (1934)
associa ao empreendedor o papel de inovador, Drucker (1964) relata que o
empreendedor maximiza oportunidades. Hisrich (1985) completa a definicdo de
empreendedorismo como o processo de criar algo diferente e com valor, dedicando o
tempo e o esfor¢o necessarios, assumindo riscos financeiros, psicologicos e sociais e
recebendo as consequentes recompensas da satisfagcdo econOmica e pessoal
(HISRICH, PETERS, 2004).

De acordo com Hisrich, Peters e Shepherd (2009), as principais areas de
estudo do campo do empreendedorismo sdo a econdmica, a psicolégica e a de
gestao, conforme apresentado no Quadro 2.

Quadro 2 — Principais areas de estudo do campo do empreendedorismo

o Combinacao de recursos, trabalho, materiais e outros fatores, tornando os
Econdmica ] ] ] ] N
seus valores maiores e podendo introduzir mudancas e inovagoes.
Psicolégica Movimento de forgas, experimentacéo, objetivos a serem atingidos.
Gests Concorréncia, fonte de recursos, criagcao de riquezas para alguém, ato de
estéo
descobrir melhores formas de utilizar recursos.

Fonte: Hisrich e Peters (2009)
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A percepcdo da importancia do empreendedorismo no desenvolvimento
econdmico, social e nas novas formas de gestdo tem provocado o interesse de um
grande numero de pesquisadores, 0 que ocasionou uma elevada quantidade de
pesquisas sobre o assunto. Segundo Filion (1999), surgem, anualmente, mais de mil
publicacdes no campo do empreendedorismo e é um dos raros assuntos que atrai
especialistas de diferentes areas.

Filion (1991) afirma, na Teoria Visionaria do Empreendedorismo, que pessoas
motivadas para empreender vao criando, ao longo do tempo e de suas experiéncias,
ideias de produtos, definindo o empreendedor como alguém que concebe, desenvolve
e realiza visbes. De acordo com o autor, existem condi¢cdes necessarias para o
desenvolvimento de uma visdo empreendedora, apresentadas no Quadro 3:

Quadro 3: Condi¢cdes necessarias para o desenvolvimento da visdo empreendedora
Iltem Condicbes

Canalizar as energias numa direcao particular.

Concentrar-se num determinado campo de atividade e num determinado lugar.

Adquirir experiéncia e conhecimento no assunto.

Desenvolver, metodicamente, o pensamento vertical e o pensamento horizontal no campo

de atividade em questao.

Capacidade de pensar e fazer escolhas.

Aptidao e desejo de se comunicar.

Inabalavel determinacéo de realizar e concluir alguma coisa.

Perseveranca para trabalhar por resultado de longo prazo.

Fonte: Filion (1991)

N[O B~ (WIN|F

Portanto, considerando o Quadro 3, desenvolver uma visdo empreendedora é
cumprir requisitos que diferenciam as pessoas que sdo motivadas a empreender.

Filion (1991) ainda relaciona alguns passos para iniciar 0 processo de
desenvolvimento da visdo empreendedora, conforme exibido no Quadro 4:

Quadro 4: Passos para iniciar o processo de desenvolvimento de uma visao
Item Processo de desenvolvimento

1 Avaliacdo de suas préprias areas de interesse.
2 Avaliacdo de seus préprios pontos fortes e fracos.
3 Estimulacdo da imaginacao pela leitura de estudo de casos bhiograficos.
4 Focalizacdo de uma area de interesse que apresente efeitos sinérgicos com algum de seus
pontos fortes.
5 Desejo de iniciar o processo de desenvolvimento de uma viséo.
Fonte: Filion (1991)

O Quadro 4 indica que o empreendedor, para iniciar 0 processo de
desenvolvimento de uma visao, precisa analisar 0 ambiente externo, desde sua area
de interesse até casos de pessoas bem-sucedidas na area, avaliar seus pontos fortes

e fracos e, principalmente, o desejo de iniciar o processo de desenvolvimento de uma
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visdo. Tem como principal fator de suporte tanto a criagcdo como do desenvolvimento
da visao, o sistema de relacdo do empreendedor (FILION, 1991).

Bianchi (1993) elaborou uma analise do empreendedorismo nos Estados
Unidos, constatando que o0 sucesso dos empreendedores estd ligado as
caracteristicas demograficas, psicograficas e comportamentais:

1) Ser filho de pais que desenvolveram atividades profissionais autbnomas;

2) Ter sido despedido de mais de um emprego;

3) Ser imigrante ou filho de imigrantes;

4) Ter trabalhado anteriormente em empresa com mais de 100 empregados;

5) Ser o filho mais velho;

6) Ter formacdo universitaria.

7) Pessoas dispostas a confiar em especialistas externos;

8) Serem pessoas de viséo realista;

9) Pessoas organizadas e boas em organizar outras.

O empreendedorismo, segundo Kirzner (1997), € um processo emergente, que
tem como principal fungédo tornar dindmico os mercados, manifestando-se em trés
esferas: a do ator, que, no caso, seria 0 empreendedor; a de suas descobertas, ou
seja, as oportunidades e a da competicdo dindmica que busca identificar lacunas a
serem preenchidas por acoes realizadas pelos atores (empreendedores).

A complexidade das motivacdes para empreender, de acordo com Williams,
Round e Rodgers (2009), em um estudo com empresarios realizado na Ucrania, com
foco na economia informal, revelou que existem vérios fatores, principalmente no
empreendedorismo, por necessidade, que implicam na intencdo em empreender e
gue, mesmo agueles que comecaram um empreendimento relutando em empreender,
com o desenvolvimento do negdcio, se tornam empreendedores bem-sucedidos.

Em um estudo com dez pequenas empresas, Vaghely e Julien (2010) afirmam
gue os empreendedores descobrem e também podem promover oportunidades. De
acordo com Shane (2012), é possivel recombinar recursos de forma criativa, criando
e recriando valor para a empresa.

Os conceitos apresentados por William, Round e Rodgers (2009), Vaghely e
Julien (2010) e Shane (2012) sao representados na Figura 3.
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Figura 3 — Complexidade das motivagdes para empreender

Identificacdo de _
Mecessidades oportunidades Oportunidades
Vaghely e Julien (2010)

Complexidade das motivacdes para
empreender
(Williams, Round e Rodgers, 2009)

Recombinacao criativa de recursos
(Shane, 2012)

Fonte: A Autora.

A Figura 3, a partir dos autores citados, sugere que a identificacdo de
oportunidades, seja por necessidade ou, simplesmente, por oportunidade, esta ligada
a complexidade das motivagbes para empreender de um individuo que consegue

combinar e recombinar recursos de forma criativa e inovadora.

2.2 Intengcdo Empreendedora e a Teoria do Comportamento Planejado

A Intencdo Empreendedora é definida como uma projecao pessoal de acbes e
metas futuras a serem implementadas para se desenvolver o proprio negdécio ou criar
valor nas empresas existentes, cujas intencdes individuais influenciam os
comportamentos humanos e o0s resultados organizacionais. Assim, a Intencéo
Empreendedora € influenciada por caracteristicas psicologicas, habilidades
individuais e influéncias ambientais, sendo uma decisdo consciente e planejada que
impulsiona as acfes necessaria para lancar um neg6cio (THOMPSON; FINI,
GRIMALDI, MARZZOCHI, SOBRERO, 2009).

Para Krueger e Brazeal (1994), a intencdo de empreender é baseada na
interacd0 entre caracteristicas pessoais, percepcdes, valores, crencas, variaveis
sociodemograficas e ambientais.

Ha duas grandes abordagens de previsibilidade da Intengcdo Empreendedora:
0 modelo de Krueger-Shapero (KRUEGER, 1993; SHAPERO, SOKOL, 1982) se
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baseia na crenca do empreendedorismo como fator emergente e se sustenta em trés
componentes: o desejo (afeto) de se autoempregar, a viabilidade de que isso venha a
ocorrer (analise de oportunidades) e a propensdao para agir nessa direcao
(comportamento orientado para objetivos).

O segundo modelo € o da Teoria do Comportamento Planejado, amplamente
utilizado na area das ciéncias sociais (AZJEN, 2011), cuja premissa pressupde que
as pessoas sao guiadas por motivos conscientes e possuem a tendéncia de agir de
forma racional, utilizando as informacdes disponiveis, considerando as implicac6es de
suas acdes antes de se decidir por uma determinada acdo (AJZEN, 1991). Nesse
sentido, quanto maior for a intencdo em realizar uma determinada acao, maior sera a
probabilidade de efetivacdo. Portanto, a intencdo surge antecedendo o
comportamento que leva a acao (AJZEN, 1987).

Apresenta-se, no Quadro 5, a evolucao tedrica de Intencdo Empreendedora,
iniciando-se com os autores seminais Shapero e Sokol (1982):

Quadro 5 — Evolucao Tedrica de Intencdo Empreendedora

Ano Autores Pesquisa
1982 Shapero e Sokol Modelo de Evento Empreendedor
1991 Ajzen Apr,esentacdo da TCP
1993 Krueger e Carsud Demonstraram a aplicabilidade da TCP
1993 Spencer e Spencer Competéncias empreendedoras relacionadas a intencéo
1995 Davidsson Determinantes de intencao empreendedora
1997 Autio et al. Teste (?iO, modelo de intencdo empreendedora na Asia,
Escandinavia e EUA.
2004 Kristiansen e Indarti Propos_ta de uma me~todolog|a para identificacdo de
determinantes da intencdo empreendedora
Adotou a técnica de regressdo mudltipla para examinar o
2005 Smithikrai potencial empreendedor de estudantes universitarios
tailandeses
2006 Carvalho e Gonzalez Apresentou um modelo explicativo sobre a intencéo
empreendedora
. Analisaram a relagdo entre conveniéncia e viabilidade sobre
Guerrero, Rialp . ~
2006 Urbano as intencdes empreendedoras de estudantes na Catalunha,
por meio de equacdes estruturais
Apresentaram um modelo para mensurar a intencéo
o empreendedora. Definiram e validaram um instrumento de
2009 Lifian e Chen S ~
coleta de dados, o Questiondrio de Intencdo
Empreendedora (QEI)
o Identificaram alguns elementos cognitivos ambientais que
Lifan, Urbano . . . - . N
2011 Guerrero podem explicar as diferencas regionais nas intencoes,
aplicaram equacdes estruturais.
Investigou a relacdo entre trés construtos de identidade
2012 Black (pessoa, papel e social) sobre as intencdes
empreendedoras de estudantes universitarios.
. Testaram meta-analiticamente e integraram a TCP e o
2014 Schkaegel e Koenig Modelo de Evento Empreendedor.
2015 Lifian e Favolle Realizaram uma revisdo da literatura sobre intencdo
Y empreendedora, contemplando o periodo de 2004 a 2013
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Levantara a literatura relevante sobre intencdo
2015 Lortie e Castrogiovanii empreendedora e apresentaram sugestdes para pesquisas
futuras.

Testou a TCP, adicionando o efeito da moderagcédo da
experiéncia inicial

Compararam as diferencas de género e o ambiente social
2016 Santos, Roomi e Lifian na formacdo de intencdes empreendedoras, em duas
regides europeias diferentes.

2016 Sabah

Fonte: Kruger e Minello (2019)

Os estudos de Schkaegel e Koenig (2014), Lortie e Castrogiovanii (2015) e
Lifan e Fayolle (2015), elencados no Quadro 5, demonstram, no resultado de sua
pesquisa, a predominancia da Teoria do Comportamento Planejado proposta por
Ajzen (1991) sobre as demais teorias, com 0 objetivo de mensurar a intengcdo em
empreender.

A Teoria do Comportamento Planejado parte da premissa de que a intencdo
depende da influéncia de trés componentes: atitude pessoal, norma subjetiva e
controle comportamental percebido, conforme retratado no Quadro 6:

Quadro 6 — Componentes da Teoria do Comportamento Planejado

Componentes Principais caracteristicas
v" Avaliacado positiva ou negativa do comportamento;
_ v o ~ -
Atitude Pessoal Maior Intengao de agr, ~
v' Determinada por diversas crengas que a pessoa tem em relacdo ao

objeto e pela avaliacdo dessas crencas

Pressao social exercida para realizar ou ndo um comportamento;

A norma subjetiva € a componente mais social do modelo na medida
Norma subjetiva em que incorpora a influéncia de pessoas significativas para o sujeito
na decisdo de desenvolver a sua carreira profissional por meio do
empreendedorismo.

AN

v' As pessoas manifestam comportamentos que acreditam serem
capazes de controlar e dominar;

Quanto maior € 0 numero de recursos e de oportunidades que se
percepcionam, menor séo os obstaculos que se antecipam e maior sera
0 controle comportamental percebido

Fonte: Ajzen(1991); Moriano et al (2007); Loiola et al (2016)

Controle v
percebido

O Quadro 7 traz o descritivo dos componentes separados por autor, o que deixa
claro a complementaridade de cada um na definicdo das principais caracteristicas da

norma subjetiva, da atitude pessoal e do controle comportamental percebido.

Quadro 7 — Componentes da Teoria do Comportamento Planejado por autor

Componente Autor Caracteristicas
. Refere-se a pressédo social percebida para realizar ou
Ajzen (1991) € P P P
ndo o comportamento.
Variavel referente ao potencial empreendedor,
crencas e expectativas sobre o apoio recebido dos

Norma subjetiva

Moriano et al (2007)
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grupos a que pertence (pais, irmaos e cénjuge) e de
outros grupos de referéncia (amigos, colegas e
professores) no caso de estabelecer um negdcio.
Consiste na percepcdo da avaliacdo de grupos
Loiola et al (2016) sociais de referéncia sobre o comportamento a ser
adotado pelo individuo.
Atitude em relacdo ao comportamento. Refere-se ao
grau em que uma pessoa tem uma avaliacédo
favoravel ou vantajosa do comportamento em
questao.
Atitudes, crencas e percepcdes combinadas na
intencdo de iniciar um novo negécio.
Atitudes se referem a avaliacdo afetiva que os
individuos fazem de um objeto social que leva a
atratividade ou distanciamento do objeto-alvo da
atitude.
O terceiro antecedente da intencdo é o grau
de controle comportamental percebido que, como
vimos anteriormente, refere-se a facilidade ou
dificuldade percebida realizando o comportamento e
é assumido para refletir a experiéncia passada como
impedimentos e obstaculos antecipados.
Controle percebido As variaveis psicologicas geralmente incluidas neste
contexto referem-se a tracos de personalidade, como
Moriano et al (2007) | a necessidade de realizacdo, locus interno de
controle, capacidade de assumir riscos,
perseveranca, criatividade e iniciativa.
Loiola et al (2016) As pessoas manifestam comportamentos  que
acreditam serem capazes de controlar e dominar.
Fonte: Ajzen(1991); Moriano et al (2007); Loiola et al (2016)

Ajzen (1991)

Atitude pessoal Moriano et al (2007)

Loiola et al (2016)

Ajzen (1991)

De acordo com Loiola et al (2016), a presente teoria constitui-se de forma vélida
e de aplicagao geral, permitindo compreender e prever as intengdes empreendedoras
e tendo em consideracdo ndo somente os fatores pessoais, mas também os sociais,
sendo o0 modelo mais utilizado no estudo da intencdo empreendedora (MORIANO et
al., 2012).

A intencdo do aluno em empreender € objeto de estudo da Teoria do
Comportamento Planejado proposta por Ajzen (1991), sugerindo que o0
comportamento das pessoas € determinado pela intencdo de se comportar de certa
forma, no entanto as pessoas sao orientadas por motivos conscientes, tendendo a se
comportarem de forma racional, utilizando as informacdes disponiveis e considerando
as implicacoes das a¢Oes antes de decidir agir ou nao agir (GIL, 2016).

A Educacédo Empreendedora mostra-se, indiscutivelmente, importante nos dias
de hoje e entender o motivo pelo qual alguns estudantes querem empreender e outros
nao se tornou um desafio, pois quanto mais forte a intencdo em manifestar um
comportamento, mais propenso a realizar este comportamento o individuo estaré
(AJZEN,1991).
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Lindn e Chen (2009) compararam as Intengcdes Empreendedoras entre
estudantes universitarios de Taiwan e da Espanha no ano de 2004, concluindo que os
fatores comportamentais da Teoria do Comportamento Planejado s&o influenciadores
da intencdo empreendedora, parecidos em diferentes culturas. Entretanto, as
caracteristicas nacionais aparecem no sentido de como as pessoas entendem a
realidade e a transformam em percepc¢des para um empreendimento. Nesse estudo,
€ desenvolvido um questionario com base na teoria para mensurar a Intencéo
Empreendedora e as variaveis que a influenciam.

Na Figura 4, pode-se verificar o modelo criado pelos autores, considerando a
influéncia das variaveis demograficas na atitude pessoal, na norma subjetiva e na
percepcéao de controle do comportamento.

Figura 4: Modelo de Intencdo Empreendedora

Capital Humano
e outras variaveis
demograficas

T Atitude Pessoal

/' Inteng¢do

Norma Subjetiva Empreendedora

o~

Percepcio de Controle
do Comportamento

Fonte: Lifian e Chen (2009, p. 597)

Pode-se inferir que, de acordo com a Teoria do Comportamento Planejado, a
intencao do aluno em empreender é objeto de motivos conscientes, principalmente no
tocante a atitude pessoal que se refere a uma analise afirmativa ou ndo que uma
pessoa possui, considerando um comportamento especifico (SOUZA, 2015).

As normas subjetivas também podem influenciar a intencéo do individuo em
empreender, tendo em vista a influéncia da presséo social (familiares e amigos) sobre
0 ato de decidir ou ndo ser empreendedor, bem como a pressao exercida pela

organizacao e seus artefatos. Isso se da pois, segundo Schein (1992), as variaveis
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organizacionais, tais como: estrutura organizacional, regras, politicas, objetivos,
missao, descri¢cdes de cargos e procedimentos operacionais padronizados sao fatores
gue delimitam e compdem a cultura de uma organizacao formal, como também a
percepcado que os empregados tém sobre a mesma. Tais fatores estdo fortemente
ligados as normas subjetivas, dado que refletem as pressées internas e externas da
organizacao, influenciando os atores envolvidos.

No tocante ao controle comportamental percebido, observa-se que, na intencao
de empreender, o aluno podera ter como fatores relevantes a crenca na disposi¢cao
de recursos e as oportunidades suficientes para a percepg¢ao de sua capacidade de
realizar determinado comportamento.

Considerando a Teoria do Comportamento Planejado, foi proposto por Lifidn
(2008) e Lifidn e Chen (2006, 2009) um instrumento com objetivo de verificar o grau
da intencdo de empreender de estudantes universitarios, utilizando conceitos de
psicologia e empreendedorismo, pois, segundo Ajzen (1991), o eixo central da teoria
€ a intencdo para executar um determinado comportamento; no caso do instrumento,
a intencdo em empreender.

O instrumento criado foi aplicado pela primeira vez em um estudo realizado por
Lifidn e Chen (2009) com estudantes da Espanha e Taiwan. No Brasil, foi utilizado por
Couto, Mariano e Mayer (2010) em estudantes de Administracdo de Empresas da
Universidade Federal Fluminense. Hecke (2011) fez uso do instrumento em
estudantes de Administracdo e Ciéncias Contdbeis, em Curitiba, validado por Souza
(2015), pelo qual sofreu ajustes para aplicagdo em contexto regional brasileiro.

Loiola et al (2016), em um estudo com 2.999 estudantes universitarios,
mostrou-se a favor da Teoria do Comportamento Planejado, ressaltando o papel
fundamental da atitude na intencdo de escolha do empreendedorismo. O autor
conclui, portanto, que a avaliagcédo de riscos de insucesso acompanha a decisédo de
abrir um negdcio em razdo de maior ou menor controle sobre as atitudes individuas e
as normas subjetivas.

Logo, conclui-se que a Intencdo Empreendedora e a Teoria do Comportamento
Planejado sdo constructos relevantes para estudo e pesquisa com o objetivo de

mensurar a intengcdo em empreender.
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2.3 Educacgédo empreendedora

O tema empreendedorismo vem ganhando maior espac¢o na academia ao longo
dos anos, sendo objeto de disciplinas, projetos, cursos e especializacoes,
principalmente no campo da area de Gestao e Negocios.

A educacdo empreendedora teve seu inicio nos Estados Unidos com Myles
Mace lecionando o primeiro curso de empreendedorismo, em 1947, na Escola de
Administracéo de Harvard (KATZ, 2003). O principal objetivo do curso era qualificar
ex-combatentes da Segunda Guerra Mundial para o mercado de trabalho e a
possibilidade da geracdo do autoemprego, considerando que a economia americana
passava por um periodo critico devido ao declinio da industria de armas (VESPER,;
GARTNER, 1997).

No entanto, o crescimento dos cursos e a oferta de disciplinas voltadas para o
empreendedorismo nos Estados Unidos ocorreu de forma lenta, pois houve um
aumento de grandes corporacdes e um declinio da criacdo de pequenas empresas.
Concomitantemente a isso, as faculdades e universidades americanas ndo incluiam o
empreendedorismo em suas matrizes curriculares. Na década de 1970, as
universidades e escolas de negdcios comecaram a aumentar 0s cursos voltados para
o ensino de empreendedorismo, mas a expansao definitiva foi na década de 1980 com
0 aumento de periodicos especializados na area e falhas na formacdo em gestéo
(VESPER; GARTNER, 1997).

Henrigue e Cunha (2008), em uma pesquisa sobre o empreendedorismo em
cursos de graduacao e pos-graduacao, afirmam que o ensino de empreendedorismo
apresenta crescimento constante e se firma nos principais centros de graduacao e
pés-graduacdo, nas diferentes areas de formacdo, apresentando um histérico da
evolucéo da educacao empreendedora no Brasil.

Quadro 8 — Historico do Ensino de Empreendedorismo em Cursos de Graduacao e

Pos-Graduacao

ANO INSTITUICAO CURSOS
1981 Escola de Administracdo de Empresas da | Curso de Especializacédo em
Fundacédo Getulio Vargas — Sao Paulo Administracdo para Graduados.

O curso foi estendido para a graduagéo,

1984 Escola de Administracdo de Empresas da | sob o nome de Criacdo de Novos

Fundacéo Getulio Vargas — S&o Paulo Negocios - Formacao de
Empreendedores.
Criacdo de Empresas — Curso de

1984 Universidade de Séo Paulo — FEA/USP ~ s ~
graduacdo em Administracao.
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Criacao de
Empreendedorismo de Base Tecnologica,

Empresas e

1985 Universidade de Séo Paulo — FEA/USP . ~
no Programa de Pods-Graduacdo em
Administracao.
1989 CIAGE - Centro Integrado de Gestdo Formacéo de Empreendedores.
Empreendedora
Departamento  de Informatica  da
1992 Universidade Federal de Pernambuco e | Criacdo do CESAR — Centro de Estudos e
Fundacdo de Apoio a Ciéncia do Estado | Sistemas Avancados do Recife.
de Pernambuco (FACEPE)
Metodologia de ensino de
1993 Programa Softex do CNPg — UFMG empreendedorismo oferecida no curso de
graduacéo em Ciéncia da Computacéo da
UFMG.
Departamento  de Informatica da | CESAR cria uma pré-incubadora voltada
199 Universidade Federal de Pernambuco e | para projetos de exportacdo de software,
Fundacéo de Apoio a Ciéncia do Estado | que, mais tarde, transformou-se no Recife-
de Pernambuco (FACEPE) Beat, inserido no Programa Softex.
1995 Escola Federal de Engenharia de Itajubd, | Criacdo do CEFEI — Centro Empresarial
Minas Gerais — EFEI de Formacdo Empreendedora de Itajuba.
1995 Universidade de Brasilia - UNB Criagao _da Escola de Empreendedores
com apoio do Sebrae — DF.
CESAR - Centro de Estudos e Sistemas Disciplina . de ensino de
1996 : empreendedorismo no curso de
Avancados do Recife I A ~
graduacéo em Ciéncia da Computacéo.
Implantacdo de dois projetos: Génesis, na
1996 Programa Softex, criado pelo CNPg - | area de incubacdo universitaria, e o
Sociedade Softex Softstart, na &area de ensino de
empreendedorismo.
1997 PUC/RIO Cnaqacz do ) Instituto Génesis para
Inovagéo e Acdo Empreendedora
IEL-MG, FUMSOFT, Secretaria de Estado | Lancamento do Programa REUNE, Rede
1997 de Ciéncia e Tecnologia e Fundacao Joao | de Ensino Universitario de
Pinheiro e Sebrae/Minas Empreendedorismo.
Lancamento Nacional do Programa
1998 CNI-IEL e Sebrae REUNE-Brasil, expandido a filosofia da
rede universitaria de ensino de
empreendedorismo para todo o pais.
Capitulo Brasileiro do ICSB, International | Programas nacionais de
1998 . . ,
Council for Small Business empreendedorismo.
1999 Varias Instituices Brasileiras Atinge-se um publico de cerca de 8000

alunos no ensino de empreendedorismo.

Fonte: Henrique e Cunha (2008)

Apesar de se verificar um crescimento do ensino empreendedor no Brasil,

conforme apresentado no Quadro 8, um levantamento realizado pela Comissao

Europeia (2002) afirma que os sistemas educacionais ndo foram orientados para

desenvolver competéncias empreendedoras. Pontua-se que as universidades

restringiram para os cursos de Gestao e Negocios a formagdo em empreendedorismo,

sendo seu objetivo final formar empregados para grandes empresas.

No mesmo levantamento, a Comissao Europeia (2002) conclui que o

empreendedorismo é uma capacidade basica que deve ser instituida em todos os



50

cursos e que o0s objetivos dos sistemas educacionais deveriam permear 0
estreitamento de relagdes entre empresas e universidades para o desenvolvimento
dessa acéao atraves das estruturas da educacéao.

Foram realizadas diferentes pesquisas sobre o tema no ambito académico,
desde a verificacdo da Intencdo Empreendedora dos alunos ao papel empreendedor
das instituicdes de ensino, sendo a educacdo empreendedora notoria e demonstrada
em diversos estudos.

Moriano (2007) afirma que o empreendedor pode ter suas caracteristicas
pessoais e suas habilidades desenvolvidas por meio da educacao, considerando que
o empreendedorismo deve ser apresentado aos alunos como uma opc¢éao de carreira,
uma vez que um dos problemas no sistema educacional é a baixa Intencao
Empreendedora entre os jovens. Isso porque, de acordo com o resultado da pesquisa
com 601 (seiscentos e um) estudantes universitarios, os alunos desenvolvem alta
intencdo em trabalhar como funcionarios em empresas privadas ou no setor publico.

Bastos e Penaloza (2006) trazem a tona uma analise para compreender o perfil
dos alunos de cursos superiores, em vias de concluséo do curso, referente a intencéo
de empreender. Os autores apresentam a existéncia de uma constante preocupacao
da universidade em instrumentalizar os alunos para se tornarem aptos a ingressarem
no mercado e que existe um consenso em torno do fato de que o empreendedorismo
se constitui em um fator primordial para o desenvolvimento de uma economia. A
pesquisa evidenciou a importancia da educacdo empreendedora, pois significa
disseminar valores fortemente ligados a atitudes e caracteristicas empreendedoras.

Ja Rocha e Bacchi (2010) desenvolvem uma importante discusséo acerca dos
conteudos e das estratégias de ensino de empreendedorismo, focando na oferta da
disciplina de empreendedorismo, utilizando-se de metodologias de ensino
convencionais em cursos de graduacdo em Administragdo. Concluem, entdo que a
aula expositiva ndo possui 0 mesmo efeito na motivacdo para empreender, pois
necessita de inovacao e esta deve ser experimentada.

Pode-se, portanto, afirmar que a educacdo empreendedora consiste em um
processo pedagdgico essencial para o desenvolvimento do capital humano, com o
objetivo de desenvolver habilidades e atitudes empreendedoras, a fim de incentivar o
andamento de atividades praticas e analise de casos reais, em um ambiente de
aprendizagem orientado para a criatividade, a inovagao e a capacidade de resolver

problemas de forma criativa. Para isso, € necessario um repensar dos sistemas
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educativos, bem como a forma como os educadores sao formados e o funcionamento
do sistema de recompensas e incentivos (CHEUNG, 2012).

Lean (2012), em uma pesquisa com 128 estudantes de doutorado do Reino
Unido, constatou que eles, apesar de seguirem carreira académica, percebem a
importancia do desenvolvimento de competéncias empreendedoras.

Armstrong (2014), por sua vez, conclui que os estudantes que se envolvem em
atividades académicas relacionadas a gestdo desenvolvem um comportamento
empreendedor mais elevado do que 0s que néo participam de tais atividades.

Borges e Filion (2013) afirmam que as Instituicbes de Ensino Superior
apresentam um ambiente propicio para fomentar o empreendedorismo, uma vez que
conseguem criar interacdo entre os estudantes, 0s quais podem desenvolver uma
rede de relacionamentos e proporcionar um local para a gestédo de inovacgoes.

Rocha e Freitas (2014) destacam a educacdo empreendedora como um dos
meios mais eficientes de se divulgar a cultura e formar novos empreendedores,
evidenciando que os estudantes que participaram de atividades educacionais focadas
no empreendedorismo apresentaram mudancas significativas e relevantes no perfil
empreendedor.

Hecke (2011) afirma que as instituicbes de ensino superior tém sido um
ambiente propicio para fomentar o empreendedorismo, além de despertar a intencéo
e desenvolver as atitudes empreendedoras, corroborando o afirmado por Rocha e
Freitas (2014).

Lima, Lopes e Nassif et al. (2015), usando uma amostra do Guess, com 12.604
universitarios brasileiros de diferentes cursos e regifes, apresentam uma procura
maior por educacdo empreendedora do que se observa em outros paises.

Portanto, a educacdo empreendedora tem como papel primordial fomentar o
empreendedorismo nos alunos, tanto para a criagao de novos negécios, produtos e/ou
servigos, quanto para atuarem de maneira diferenciada no mercado de trabalho.
Segundo Kacperczyk (2013), a oferta de disciplinas relacionadas ao tema
empreendedorismo, 0 ambiente universitario, participagdo em atividades
extracurriculares, fortalecimento de relacdées entre ex-colegas concluintes do curso
universitario que iniciaram seus negocios e foram bem-sucedidos passaram a servir
de exemplos positivos.

As recomendacdes da pesquisa GEM (2017) para educacdo e capacitacédo

propdem a aproximacdo da atividade empreendedora praticada intuitivamente em
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ambientes escolares, como as universidades e centros universitarios, sendo
fundamental para a qualificacdo do empreendedorismo no Brasil. Recomenda-se,
também, a aproximacao entre pesquisa e boas tecnologias com quem se interessa
em abrir um novo negécio, independente do porte, sendo a inser¢cado da educacao

empreendedora em todos 0s niveis educacionais.

2.4 Cultura de Inovacdo e Empreendedorismo

Ahmed (1998) define inovacdo como o fator responsével pelas mudancas
ocorridas nas organizacfes e reforca que toda mudanca traz incertezas e riscos,
porém, traz oportunidades.

Para Schumpeter (1984), o desenvolvimento econdémico inicia-se a partir de
inovagdes, da introdugdo de novos recursos ou pela combinacdo de recursos ja
existentes; ja Porter (1992) acrescenta que a melhoria dos indicadores de progresso
econdmico e social esta diretamente relacionada a capacidade empreendedora e de
inovacao de produtos e processos das nacgoes.

Hamel (2000) traz a inovacao do conceito de negécio como a capacidade de
conceber novamente os modelos de negdcios estabelecidos, com a criagdo de novos
valores para clientes e consumidores. Essa visdo pode se apresentar, a0 mesmo
tempo, tanto radical, quanto sistémica e incremental, como consta na Figura 5.

Figura 5: Inovacdo do Conceito do Negdécio
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Fonte: Hamel (2000)
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A inovacdo depende da interagdo de processos, infraestrutura de pesquisas,
instituicdes financeiras, habilidades da forca de trabalho, dentre outras (DRUCKER,
1987). Assim, Kaasa e Vadi (2008) acrescentam a afirmagao acima que a inovacao e
influenciada ndo somente pelos fatores organizacionais, mas também pela cultura em
torno da organizacgdo, permitindo afirmar a importancia das analises interna e externa
para mensurar a cultura de inovacao de um determinado ambiente.

Segundo Dobni (2008), o interesse académico e profissional se concentrou na
inovacdo como um método de diferenciagdo competitiva, criando-se em torno da
organizagdo uma cultura de inovagao, que inclui a intencdo de ser inovativo, a
infraestrutura que da& suporte a inovacédo, comportamento de nivel operacional
necessarios a influenciar o mercado, a orientacdo de valor e o ambiente para
implementa-la.

De acordo com Januinaite e Petraite (2010), a cultura de inovacéo relaciona-se
com gestdo do conhecimento e é um determinante da inovacdo sustentavel, bem
como do desempenho efetivo de uma organizacéo. Isso corrobora o destaque dado
por Serra, Fiates e Alpersted (2007) a importancia de uma cultura inovadora para um
ambiente favoravel a inovacado, com um ambiente de pessoas criativas e sem medo
de errar, de recursos para pesquisas e uma interagdo muito préxima com o mercado
e seus atores, de modo a perceber as oportunidades existentes.

Segundo Schumpeter (1984), a atividade empreendedora emana 0S processos
de inovacdo e postula que estes processos contribuem para o0 aumento da
competitividade e da eficiéncia dos mercados; cria-se novos produtos, nova forma de
distribuicdo e nova estrutura organizacional; favorece-se a cultura de inovacéo dentro
do conceito empreendedor (NICKEL; NICOLITAS; DRYDEN,1997; HISRICH;
PETERS, 2004).

Evidencia-se o crescimento da atengdo despendida tanto pela academia
guanto por instituicbes governamentais, no sentido de investigar estudantes
universitarios quanto a formacdo da intencdo empreendedora, partindo do
pressuposto de que se encontram em um ambiente caracterizado pela cultura de
inovagao e agdes empreendedoras (TEIXEIRA, DAVEY 2010).

Destaca-se, portanto, que o ensino de inovagdo é uma das formas de alavancar
as caracteristicas empreendedoras dos estudantes universitarios, gerando o
desenvolvimento de novas oportunidades e contribuindo para a economia local
(BECKER et al, 2017).



54

Um aspecto a ser considerado neste novo momento da inovacéo tecnolégica &
o que afirma Gershenfeld (2005): a proxima revolucdo serd no campo de bens fisicos
manufaturados, que seria a fabricacao digital.

De acordo com Mikhak (2002), esta expansdo teria um impacto de longo
alcance, e pode-se observar esse avango nos laboratoérios de fabricacédo, os Fablabs,
iniciados em 2001 nos Estados Unidos (MIT, Fablab 2016). Estes sdo ambientes de
fabricacdo digital em pequena escala que mantém o preco abaixo do valor de
mercado, sem competir com industrias de producdo em grande escala.

Em um levantamento realizado pela FabFoundation (2016), os laboratérios de
fabricacdo (Fablabs) chegam a 676 em todo o mundo. Von Hippel (2005) afirma que
o grande potencial dos Fablabs consiste no novo comportamento do consumidor, pois
estdo agindo como produtores de suas ideias, originando inovacdes e contribuindo
para o desenvolvimento de novas solucdes e tecnologias. Indica-se, portanto, impacto
cientifico e social, uma vez que diferentes comunidades possam criar seus proprios
recursos (SILVA; TEIXEIRA, 2016).

Os Fablabs séao laboratérios mais acessiveis e disponiveis para toda a
comunidade. Existem trés avancos alcancados pela concepcao do Fablab, séo eles:
melhoria na educacéao de jovens, acessibilidade a producgéao local e compartilhamento
de conhecimento, tanto entre Fablabs, quanto entre outras instituicbes e pessoas, no
geral (FABFOUNDATION, 2015).

Portanto, investigar a formacéo da Intencdo Empreendedora é determinante
para o entendimento do processo de empreendedorismo como um todo, bem como a
educacdo empreendedora vinculada a inovagdo pode gerar oportunidades para as
organizacdes e beneficios para a sociedade (DABBAGH; MENASCE, 2006).

2.5Perfil do Empreendedor e a Formacgao SENAI

De acordo com Pedroso et al. (2009), o estudo do perfil empreendedor néo
apresenta unanimidade quanto as caracteristicas comportamentais do empreendedor;
elenca-se, todavia, autores como Drucker (1986), Filion (1999) e Bom Angelo (2003)
€ seus posicionamentos sobre os elementos que compdem o perfil de um

empreendedor, retratados no Quadro 9.
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Quadro 9 — Principais elementos para a caracterizacao do perfil de um empreendedor

Elementos Drucker (1986) Filion (1999) Bom Angelo (2003)
Criatividade v v v
Inovacao v v v
Habilidade v v
Forca de Vontade v v
Geracdo de Valor v v v
Correr riscos v v
Busca de mudanca v v
Senso de misséo v v

Estabelecimento de v

cultura

Fonte: Adaptado de Pedroso, Massucado-Nakatani e Mussi (2009)

Nota-se que os elementos Criatividade, Inovacdo e Geracdo de Valor sao
unanimidade para os autores, 0 que identifica caracteristicas relevantes para que se
possa tracar um perfil empreendedor. As caracteristicas de Habilidade, Forca de
Vontade, Correr Riscos e Senso de Missao estéo elencadas por dois autores; iSso se
entende como um perfil a ser considerado, principalmente porque apresenta
elementos a serem estudados.

Busca-se identificar esses elementos nas capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas dos alunos objetos da presente pesquisa apresentada no Projeto
Pedagogico do Curso.

O Projeto Pedagogico do Curso compreende, em todas as unidades
curriculares, quatro divisdes: Fundamentos técnicos e cientificos, Capacidades
técnicas, Capacidades sociais, organizativas e metodolégicas e conhecimentos
especificos, além da Bibliografia Basica, Bibliografia Complementar, o Ambiente
Pedagdgico e as principais Estratégias de Ensino.

Portanto, o Projeto Pedago6gico do Curso e as capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas dos alunos séo indicadores para que se possa tracar
0s principais elementos do perfil empreendedor dos alunos objetos da presente

pesquisa.
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2.6 Quadro Sintese da Contribuicdo Teodrica

A fundamentacéo tedrica contribuiu para alinhamento dos conceitos referentes

a Intencdo Empreendedora, permitindo a elabora¢do do Quadro 10.

Quadro 10 — Sintese da Contribuicdo Tedrica

Constructo Autor Ano Contribuicao para o estudo

Proposicdo da teoria e caracterizacdo de trés

Ajzen 1991 elementos: atitude pessoal, hormas subjetivas e
Teoria do controle comportamental percebido
Comportamento

Planejado Refor¢ca a Teoria do Comportamento Planejado,
Loiola et al 2016 evidenciando o papel fundamental da atitude na

intencdo de escolha do empreendedorismo
Empreendedorismo é o processo de criar algo
Empreendedorismo diferente e com valor, dedicando o tempo e o

Hisrich 1985 esforco necessarios, assumindo riscos e
recebendo as consequentes recompensas da
satisfac8o econO6mica e pessoal.

Condicbes para o desenvolvimento da visdo
empreendedora:

1. Canalizar as energias numa direcdo
particular;

2. Concentrar-se num determinado campo de
atividade num determinado lugar;

3. Adquirir experiéncia e conhecimento no

o assunto;
Teoria Visionaria do | ... 1991 4. Desenvolver, metodicamente, 0
Empreendedorismo pensamento vertical e 0 pensamento
horizontal no campo de atividade em

questao;

Capacidade de pensar e fazer escolhas;
Aptidao e desejo de se comunicar;
Inabalavel determinacdo de realizar e
concluir alguma coisa,;

8. Perseveranca para trabalhar por resultado
a longo prazo.

No g

Rocha €| 5010 Estratégias de ensino empreendedora focadas na
Bacchi importancia da experimenta¢éo da inovacao.
Educacéo
Empreendedora Instituicbes de ensino superior séo um ambiente
Hecke 2011 propicio para fomentar o empreendedorismo,
despertar a intencdo e desenvolver as atitudes
empreendedoras.

Kacperczyk | 2013 Oferta de disciplinas relacionadas ao tema
empreendedorismo e o0 ambiente universitario
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mostram-se associadas ao desejo de vencer, a
autorrealizacao e a criacdo do negécio.

Rocha e
Freitas

2014

Destacam a educac@o empreendedora como uma
das formas mais eficientes de disseminar a cultura
empreendedora.

Instrumento de
medicdo da intencdo
empreendedora

Lifian e Chen

2009

Desenvolvimento de questionario baseado na
Teoria do Comportamento Planejado, ressaltando
o papel fundamental da atitude na intencdo de
empreender.

Cultura de Inovacao

Dobni

2008

Caracteristicas da Cultura de Inovacgéo: intencao
de ser inovativo, infraestrutura que da suporte a
inovacdo, comportamento de nivel operacional
necessario para influenciar o mercado e a
orientagdo de valor e o ambiente para implementar
a inovacao.

Intencéo
empreendedora

Fini et al

2009

Definicdo do termo “Intencdo Empreendedora”
como uma projecdo pessoal de acbBes e metas
futuras a serem implementadas para se
desenvolver o préprio negécio ou criar valor nas
empresas existentes.

Teixeira e
Davey

2010

Importancia dos estudantes universitarios no
sentido de investigar a formagdo da Intencdo
Empreendedora.

Validacéo de
Instrumento de
medigéo da intengéo
empreendedora

Souza

2015

Validag&o de instrumento de medicdo da Intencdo
Empreendedora em contexto regional brasileiro

Fonte: A Autora

Os constructos elencados no Quadro 10 norteiam o presente trabalho e sédo a

base para o desenvolvimento da pesquisa desenvolvida e reportada nesta

dissertacao.

Toma-se como base a Teoria do Comportamento Planejado (TCP) e a sua

importancia na intencdo em empreender, caracterizando trés elementos: atitude

pessoal, normas subjetivas e controle comportamental percebido; além disso, tem-se

as estratégias da educacdo empreendedora e sua importancia no contexto

educacional universitario e as principais estratégias utilizadas.

Aos trés elementos descritos na TCP soma-se a cultura de inovacdo como um

diferencial para o desenvolvimento do empreendedorismo e da intencdo em

empreender, partindo da premissa de que o ambiente de inser¢céo pode ser, também,

um aspecto influenciador na intencdo de empreender.
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Além disso, tendo como foco responder ao problema de pesquisa — “como a
intencdo empreendedora dos alunos do curso de Tecnologia em Mecatronica
Industrial do SENAI Sdo Caetano do Sul se mostra nos diferentes anos do curso?” —,
tem-se como contribuicdo socioecondmica desta pesquisa desvendar, mediante
instrumento de coleta de dados e focalizado no contexto regional, identificar o perfil
dos estudantes do curso de Tecnologia em Mecatrbnica Industrial e mensurar a sua
intencdo em empreender.

Acessoriamente, a instituicdo, ao confrontar os resultados obtidos, podera
examinar a necessidade de explorar os recursos disponiveis e, mesmo, de reforgar o
estimulo dado aos alunos quanto ao debate e ao ensino do empreendedorismo. Esse
tratamento permite que a instituicdo insira em sua grade programatica aspectos
tedricos que remetam a inovacéo tecnoldgica.

O préximo capitulo descreve os procedimentos metodoldgicos aplicados a

presente pesquisa.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O objetivo desse capitulo é apresentar os procedimentos do delineamento da
pesquisa, caracteristicas metodoldgicas que serdo aplicadas em campo, exposi¢cdes
sobre 0os métodos de pesquisa, andlise e interpretacdo dos dados ao descrever a

proposta de dissertacdo e os métodos que foram utilizados.

3.1 Caracterizagéo e tipo de pesquisa

A presente pesquisa possui natureza descritiva, pois tem como objetivo estudar
as caracteristicas de um determinado grupo, podendo levantar dados como opinides,
atitudes e crencas (GIL, 1999).

As hipéteses levantadas na pesquisa, de acordo com Lifian e Chen (2009), séo:

H1 — Atitude Pessoal influencia positivamente a intencdo empreendedora;

H2 — Controle Comportamental Percebido influencia positivamente a intencéo
empreendedora,;

H3 — Norma Subjetiva influencia positivamente a intencdo empreendedora,;

H4 — Norma Subjetiva influencia positivamente a atitude pessoal;

H5 — Norma Subjetiva influencia positivamente o controle comportamental
percebido.

De acordo com Trivifos (1987), o estudo descritivo exige uma série de
informacdes sobre o objeto de estudo, delimitacdo de técnicas, métodos, modelos e
teorias e a definicdo clara da amostra, dos objetivos e das questdes de pesquisa, entre
outros dados, que orientardo a coleta e interpretacdo dos dados para que a pesquisa
tenha validade cientifica. Pretende-se, portanto, descrever os fatos e fenbmenos com
rigorosidade, sendo amplamente utilizado no campo da educacéo.

A presente pesquisa tera abordagem tanto qualitativa, quanto quantitativa. A
analise qualitativa tem o objetivo de compreender a totalidade do fenédmeno, a
importancia das interpretacdes dos eventos, entender o contexto do problema de
pesquisa e analisar as informacdes narradas de uma forma organizada, utilizando
evidéncias implicitas e explicitas; a abordagem quantitativa compreende
procedimentos estruturados e instrumento formal para a coleta de dados, reforgando
a objetividade, tanto na coleta quanto na analise desses dados, e focalizando os

procedimentos estatistico. (POLIT et al., 2004)
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A abordagem quantitativa faz uso de instrumento de pesquisa cuja formacéo é
baseada na escala Likert, pois a pesquisa se dispde ao processo de medi¢do de
aspectos subjetivos, sendo necessario o uso de escalas. Conforme Likert (1976),
escalas sao usadas para aferir diversos aspectos de sujeitos e sdo muito aplicadas as
organizacdes para mensurar atitudes no contexto das ciéncias comportamentais, pois
ao se tomar um construto e desenvolver um conjunto de afirmacdes relacionadas a
sua definicdo, para os quais os pesquisados emitirdo seu grau de concordancia. A
escala original tem como proposta ser aplicada com cinco pontos, variando de
discordancia total até a concordancia total. A presente pesquisa utiliza modelos do
tipo Likert com variacdo na pontuacdo de 1 a 7.

O delineamento foi realizado mediante analise documental e pesquisa de

levantamento.

3.2 Técnica de coleta de dados

A coleta de dados se deu por meio de questionarios disponibilizados aos alunos
e da andlise documental da instituig&o.

Quanto aos procedimentos para atendimento da abordagem quantitativa, o
método utilizado na pesquisa foi o survey, procedimento este Util em pesquisa
descritiva, visto que se obtém por meio dele dados e informacbes sobre as
caracteristicas ou as opinides do grupo de pessoas de interesse da pesquisa,
utilizando um questionario como instrumento de coleta (SANTOS, 1999; FONSECA,
2002).

A pesquisa quantitativa contou com um pré-teste aplicado a um namero de 5
alunos de outra Instituicdo, pois, de acordo com Gil (1997), o pré-teste de um
instrumento de coleta de dados tem por objetivo assegurar-lhe validade, clareza dos
termos e precisdo. No caso do presente instrumento, este foi validado por Souza
(2015) ao aplica-lo em estudantes universitarios na regido Centro-Oeste do pais. O
pré-teste trouxe, principalmente, clareza dos termos e precisdo, pois nao foram
identificadas duvidas durante a aplicacdo do método pelos respondentes.

Apbés o pré-teste, foram aplicados questionarios a todos os alunos nos
diferentes periodos do curso de Tecnologia em Mecatrénica Industrial, no mesmo
momento, a fim de mensurar a intencdo de empreender ap0s terem participado ou

nado das acbes empreendedoras propostas pela instituicdo, pressupondo que as



61

normas subjetivas variam ao longo do tempo e que podem evidenciar estimulo
acumulativo ao empreendedorismo, uma vez que, com a participacdo crescente em
atividades empreendedoras, o aluno apresenta aumento na intencdo em empreender,
portanto, sendo necessério, aplicar o questionario nos diferentes anos do curso.
Embora os atores, que sdo o objeto do estudo, sejam diferentes, participam das
mesmas atividades disponibilizadas pela instituicdo de ensino.

A analise documental da matriz curricular do curso foi feita mediante leitura dos
documentos pedagdgicos e administrativos, sendo estes componentes essenciais
para verificagdo de sua influéncia, bem como a influéncia do UPLAB no

desenvolvimento empreendedor dos alunos.

3.2.1 Instrumentos e materiais de pesquisa

O questionario utilizado foi o proposto por Lifian (2008), Lifian e Chen (2009) e
revisto por Lifidn, Urbano e Guerrero (2011), cuja base é a Teoria do Comportamento
Planejado de Ajzen (1991). validado por Souza (2015), cujo Alpha de Conbrach aceito
foi acima de 0,7, em contexto regional e no Brasil, com o objetivo de medir a intengéo
empreendedora e suas variaveis.

Para responder as afirmativas, o questionario é formado pela escala Likert (1 a
7), adicionando-se um bloco para coletar dados do perfil sociodemograficos.

O instrumento de pesquisa é formado por proposicdes baseadas na Teoria do
Comportamento Planejado, como se pode observar no Quadro 11.

Quadro 11 — Constructos do Questionario de Intencdo Empreendedora

Constructos Iltens | Afirmativas

A02 Uma carreira como empreendedor ndo é atraente para mim.

A10 | Se eu tivesse oportunidade e recursos, eu adoraria comegar um novo
negécio proprio.

Al12 Diante de vérias opg0es, preferiria qualquer coisa, exceto comecgar um

Atitude Pessoal . L.
negdcio proprio.

Al5 Ser um empreendedor me traria grande satisfacéo.

Al18 Ser um empreendedor implica mais vantagens do que desvantagens pra
mim

A03 Meus amigos aprovariam minha decisdo de comec¢ar um novo negécio.

Normas
Subjetivas All | Meus colegas de trabalho aprovariam minha deciséo de abrir um novo

negocio.
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AO01

Comecar e manter um negoécio préprio seria facil para mim

A05

Acredito que seria completamente incapaz de comecar um negdcio
proprio.

Controle do AQ7

Sou capaz de controlar o processo de criacdo de um novo negécio.

Comportamento
Percebido Al4

Se eu tentasse comecar um negoécio, teria uma grande chance de ser
bem-sucedido.

Al16 | Seria muito dificil para mim desenvolver a ideia de um novo negécio.

A20 | Conheco todos os detalhes préaticos para comecar um negécio.

AO4 Estou preparado para fazer qualquer coisa para ser um empreendedor.

A06 | Fareitodo o esforgo necessario parainiciar e manter meu préprio negécio.

Intencéo A09 | Tenho sérias duvidas se algum dia comecarei um negdécio proprio.

Empreendedora | A13 | Estou determinado a criar um negécio inovador no futuro.

Al17 | Meu objetivo profissional € ser um empreendedor.

A19 | Tenho muito pouca vontade de comecar um negdcio algum dia.

Fonte: Souza (2015) - Adaptado de Entrepreneurial Intention Questionnaire (EIQ)

Considerando o Quadro 11, o primeiro bloco trata de identificar como a atitude

face ao comportamento influencia na intencdo empreendedora; o segundo bloco,

formado de duas afirmagdes, tem como intuito identificar como as normas subjetivas

sdo agentes de influéncia; o terceiro bloco visa a identificar como o controle

comportamental percebido pode influenciar na intencdo em empreender e o Ultimo

bloco objetiva investigar a percepcdo dos entrevistados quanto a intencdo em

empreender.

Os constructos relacionados no questionario proposto no Quadro 11

relacionam-se conforme demonstra-se no Quadro 12:

Quadro 12 — Relacéo dos Constructos

gﬁgzggﬁgig Hipoteses Constructo Tedrico
H1 — Atitude Pessoal influencia Teoria do Comportamento
. positivamente a intencdo empreendedora; | Planejado
Alitude Pessoal H4 — Norma Subjetiva influencia Instrumento de medicédo da
positivamente a atitude pessoal. intencdo empreendedora

H3 — Norma Subijetiva influencia
positivamente a intencdo empreendedora;
H4 — Norma Subjetiva influencia

Normas Subjetivas | positivamente a atitude pessoal,

H5 — Norma Subjetiva influencia
positivamente o controle comportamental
percebido.

Teoria do Comportamento
Planejado

Instrumento de medi¢éo da
inten¢do empreendedora
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H2 — Controle Comportamental Percebido
influencia positivamente a intengéo Teoria do Comportamento
Controle do ) .
empreendedora; Planejado
Comportamento T . -
. H5 — Norma Subjetiva influencia Instrumento de medicao da
Percebido s . :
positivamente o controle comportamental intencdo empreendedora
percebido.
H1 — Atitude Pessoal influencia
positivamente a intencéo empreendedo_ra; Teoria do Comportamento
~ H2 — Controle Comportamental Percebido .
Intencao influencia positivamente a intengéo Planejado
Empreendedora P ] ¢ Instrumento de medicédo da
empreendedora; intencdo empreendedora
H3 — Norma Subjetiva influencia ¢ P
positivamente a intencdo empreendedora.

Fonte: A Autora

O Quadro 12 apresenta a relacdo entre 0s constructos propostos no
guestionario e as hipoteses apresentadas e 0s principais constructos teoricos,
validando o questionario para aceitar ou ndo as hipoteses apresentadas na presente
pesquisa.

A analise da matriz curricular foi feita mediante informacGes de arquivos da
instituicdo, e os instrumentos de pesquisa foram tratados e analisados conforme

descrito no item a seguir.

3.3Tratamento dos dados e analise

Os dados coletados foram analisados wusando diferentes métodos,
considerando a peculiaridade de cada instrumento.

Para o tratamento dos dados e a analise dos resultados dos questionarios
aplicados aos alunos, foi, inicialmente, utilizada a planilha Excel para organizacéo
inicial dos dados. Apos isso, foi utilizado a estatistica descritiva, que, de acordo com
Freund e Simon (2000), compreende a manipulacéo dos dados para descrevé-los sem
procurar interferir em qualquer aspecto que ultrapasse os proprios dados, fazendo uso
da média aritmética ponderada.

O perfil sociodemografico, pela sua caracteristica de analise de uma
determinada populagéo, demonstra aspectos como idade, sexo, escolaridade, entre
outros. Esses aspectos tém como objetivo a caracterizacdo do grupo em questéo,
além de permitirem cortes passiveis de analise de uma dada populacao. A andlise dos
resultados da intencdo empreendedora possibilita categorizar as informacdes

recebidas a partir da amostra dos dados sociodemograficos.
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Conforme Bardin (2011), a analise de contetdo € um conjunto de técnicas que
visam obter, por procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do contetudo das
mensagens, indicadores (quantitativos ou nao) que permitam a inferéncia de
conhecimentos relativos as condi¢cbes de producdo/recepgdo (variaveis inferidas)
destas mensagens. Para a andlise do Projeto Pedagdégico do curso, foi utilizada a

sequéncia apresentada no Quadro 13:

Quadro 13 — Tratamento dos dados da Matriz Curricular

m Tratamento dos dados

Andlise de Contetido (BARDIN, 201 1)

Pré-andlise: definicio do esquema de trabalho

I) Exaustividade (ndo omissdo)

2) Representatividade (amostra representa o universo)
3) Homogeneidade (forma de obtencao)

4) Pertinéncia (documentos/assuntos — pesquisa)

5) Exclusividade (elemento em apenas uma categoria)

Matriz Curricular
Matriz Curricular 5
Unidades de codificacao

Organizacao dos dados da pesquisa
Quadros matriciais

A posteriori (apés a coleta dos dados)
Ex.: temas que se repetem

Andlise do conteudo
Contetdo latente
Marcos tedricos

Fonte: A Autora

3.4 Correlacdo entre as variaveis — Coeficiente de Person

De acordo com Figueiredo e Silva (2009), o coeficiente de correlagédo de
Pearson (r) € uma medida de associacao linear entre variaveis, compartilhada entre
duas destas, cuja correlacao varia de -1 a 1, sendo essa variacao o sinal indicativo de

direcéo positiva ou negativa do relacionamento.

Os autores acima indicam que uma correlacéao perfeita (-1 ou 1), o escore de
uma variavel pode ser determinado exatamente ao se saber o escore da outra. Ja

uma correlagéo de valor zero indica que ndo ha relacado linear entre as variaveis
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Cohen (1988) afirma que valores entre 0,10 e 0,29 podem ser considerados
pequenos; escores entre 0,30 e 0,49 podem ser considerados como médios; e valores

entre 0,50 e 1 podem ser interpretados como grandes.

Uma classificagcdo proposta por Dancey e Reidy (2005) aponta que para r =
0,10 até 0,30 (fraco); r = 0,40 até 0,6 (moderado); r = 0,70 até 1 (forte).

Figueiredo e Silva (2009) trazem caracteristicas para ser utilizado o coeficiente
de Pearson, como: ndo diferenciacdo entre variaveis dependentes e independentes;
o valor da correlacdo ndo é alterado ao se mudar a unidade de mensuracdo das
unidades; o coeficiente tem um carater admissional; as variaveis devem ser

guantitativas e os valores devem estar normalmente distribuidos.

A formula utilizada para calculo € a seguinte:

n"Ixty— (2% (2y)
\jn*i;{z—{ix}“n*if—{iy}’-

F=

Em que
x= variavel dependente
y= variavel independente

Os dados coletados na presente pesquisa apresentam diferentes formas de
tratamento, utilizando os métodos da estatistica descritiva, categorizacdo das
informacdes sociodemograficas e analise de conteudo, sendo objeto de apresentacao

dos resultados no Capitulo 4.
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4. RESULTADOS E DISCUSSAO TEORICA DA PESQUISA

A pesquisa foi realizada com discentes dos trés anos do curso de graduacao
tecnologica em Mecatrbnica Industrial, a saber: 52 alunos cursando o primeiro ano do
curso, 34 alunos no segundo ano e 13 alunos cursando o ultimo ano do curso,

totalizando 99 discentes respondentes.

4.1 Perfil da amostra
A amostra é composta por 99 alunos que estavam presentes durante a
aplicacdo do questionario no auditério da instituicho. Na Tabela 1, consta a
distribuicdo dos respondentes por ano de graduacéao:
Tabela 1 — Distribuicdo dos respondentes por ano de graduagao

~ Numero total de , % Alunos
Ano de graduacao Numero de respondentes C
alunos Participantes
1°ano 60 alunos 52 alunos 52,53%
2° ano 40 alunos 34 alunos 34,34%
3° ano 30 alunos 13 alunos 13,13%
Total 130 alunos 99 alunos 100%

Fonte: Dados da pesquisa

De acordo com a Tabela 1, do total da amostra de alunos participantes foi de
52,53% do 1° ano, 34,34% do 2° ano e 13,13% do 3° ano, valores que demonstram
uma menor participacao dos alunos do ultimo ano do curso. Na Tabela 2, apresenta-
se o perfil da amostra dividido por sexo:

Tabela 2 - Perfil da amostra quanto ao sexo

12 ano 22 ano 3%2ano
Sexo
% % %
Masculino 94% 100% 100%
Feminino 6% 0% 0%
Total 100% 100% 100%

Fonte: Dados da pesquisa

A amostra, conforme detalhado na Tabela 2, € composta em sua grande
maioria por alunos do sexo masculino, caracteristica dos cursos voltados,
tradicionalmente, para a indastria. O perfil da amostra quanto a idade é retratado na
Tabela 3:
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Tabela 3 - Perfil da amostra quanto a idade:

12 ano 22 ano 32ano
Idade

% % %

14 -17 anos 10% 0% 0%
18 - 21 anos 50% 53% 38%
22 -25 anos 13% 15% 15%
26 - 29 anos 12% 3% 23%
30 - 33 anos 12% 15% 15%

>33 anos 4% 9% 8%

Ndo informado 6%

Total 100% 100% 100%

Fontes: Dados da pesquisa

A Tabela 3 evidencia que a maioria dos alunos se encontra na faixa etaria de
18 a 21 anos. Assim, constata-se que o publico principal do curso é centrado na
segunda faixa da pesquisa GEM (2017), que concentra 0 maior numero de
empreendedores iniciais, ndo ultrapassando a faixa de 25 a 34 anos, que lidera esse
ranking no Brasil.

O estado civil dos respondentes € informado na Tabela 4:

Tabela 4 — Perfil da amostra quanto ao estado civil

12 ano 22 ano 32 ano

Estado Civil
% % %

Solteiro 87% 76% 100%
Casado 12% 21%
Viuvo 0% 3%
Separado/Divorciado 0% 0%

Ndo declarou 2%
Total 100% 100% 100%

Fonte: Dados da pesquisa

A grande maioria dos respondentes declararam o estado civil como solteiros,
fator relevante para a presente pesquisa, uma vez que, conforme a GEM (2017), 38%
dos empreendedores iniciais sdo solteiros.

A Tabela 5 apresenta a situacéo de trabalho atual, enfocando em empregado

de empresa privada, autbnomo, estudantes e desempregado:
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Tabela 5 — Situacao de trabalho atual

12 ano 22 ano 3%2ano
Situacdo de Trabalho Atual

% % %
Empregado de Empresa Privada 77% 74% 85%
Empregado Auténomo 2% 3% 0%
Ndo trabalha - Estudante 13% 18% 8%
N3o trabalha - Desempregado 4% 3% 7%
Dupla marcagao 4%
Sem marcagao 3%
Total 100% 100% 100%

Fonte: Dados da pesquisa

Os dados da Tabela 5 apresentam que, em todos os anos, a grande maioria
dos alunos sao funcionarios de empresa privada.
A Tabela 6 trata das informacdes referentes a familiares empreendedores,
como pai, mée, tios, avls e primos:
Tabela 6 - Familiares Empreendedores

N 12ano 2%ano  3%ano
Familiares Empreendedores

% % %

Pai e/ou M3e 13% 3% 8%
Tios e/ou avds 8% 6%

Primos 2% 3%

Nao 73% 74% 92%
Sem marcagao 2%

Dupla marcagdo 2% 15%

Total 100% 100% 100%

Fonte: Dados da pesquisa

Verifica-se, na pesquisa, que os alunos, em sua maioria, hdo apresentam a
influéncia de familiares empreendedores, fator recorrente no primeiro e segundo ano,
atingindo o maior percentual de declaracdo de auséncia de familiares

empreendedores.
A Tabela 7 expbe a participacdo em atividades empreendedoras como

palestras, seminarios, workshops, startups, disciplinas de empreendedorismo, entre

outras atividades:
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Tabela 7 - Atividade empreendedora

12ano 2%2ano  3%2ano
Atividade Empreendedora

% % %
Nao 35% 29% 14%
Palestra 22% 15% 41%
Semindrio 10% 0% 18%
Workshop 15% 3% 18%
Startup 7% 3% 9%
Disciplinas de Empreendedorismo 7% 0%
Outros 0% 0%
Sem marcagao 4%
Mais de uma resposta 50%
Total 100% 100% 100%

Fontes: Dados da pesquisa

A pesquisa demonstra que 35% dos alunos no 1° ano nao participaram de
nenhuma atividade que pudesse ter influéncia empreendedora, dado este que diminui
seu percentual nos proximos anos. Os resultados da pesquisa nao deixam claro se as
atividades empreendedoras de que os alunos declararam ter participado ocorreram
No curso, uma vez que apenas 7% declarou ja ter participado de disciplinas voltadas
para o Empreendedorismo. Os percentuais de participantes em palestras, seminarios
e workshops apresentaram crescimento consideravel nos respondentes cursando o
3° ano do curso.

A renda mensal prépria e familiar sdo retratadas nas Tabelas 8 e 9:

Tabela 8 — Renda mensal prépria

o 12ano 2%ano 3%ano
Renda Mensal Prépria

% % %

Ainda ndo tenho 15% 26% 15%

Até RS 998,00 8% 32% 8%

Entre RS 998,01 e RS 1.976,00 37% 3% 15%
Entre R$ 1.976,01 e RS 2.964,00 17% 9% 15%
Acima de RS 2.964,01 23% 29% 38%

Sem marcagao 8%
Total 100% 100% 100%

Fonte dados da Pesquisa

A renda mensal prépria concentra o maior percentual no primeiro ano de curso,

entre R$ 998,01 e R$ 1.976,00; no segundo ano, esse percentual decresce para até
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R$ 998,00 e, no terceiro ano, o maior percentual concentra-se acima de R$ 2.964,01.
Indica-se, portanto, que a renda dos alunos do curso no terceiro ano tem um aumento
consideravel.

Tabela 9 — Renda mensal familiar

. 12ano 2%2ano  3%no
Renda Mensal Familiar

% % %
Ainda ndo tenho 4% 3%
Até RS 998,00 0% 9%
Entre R$ 998,01 e RS 1976,00 10% 0%
Entre RS 1976,01 e RS 2964,00 10% 21% 15%
Acima de RS 2964,01 77% 68% 77%
Sem marcagao 8%
Total 100% 100% 100%

Fonte: Dados da pesquisa

Observa-se que a renda mensal prépria da maioria dos respondentes
concentra-se na faixa de R$ 998,01 e R$ 1.976,00, alterada quando se observa a
renda mensal familiar, que se fixa em valores acima de R$ 2.964,01.

Conclui-se que o perfil sociodemografico dos sujeitos concentra em um perfil
masculino, de 18 a 21 anos, solteiro, que exerce uma atividade remunerada em
empresas privadas, ndo possuindo familiares empreendedores, com renda mensal
propria de R$ 998,01 a R$ 1.976,00 e que nao participou em atividade
empreendedora.

4.2 Analise da Intencdo Empreendedora

A andlise da Intencdo Empreendedora da presente pesquisa foi dividida em trés
etapas. A primeira etapa consistiu na analise dos resultados a partir de uma
abordagem gquantitativa, a fim de estabelecer o Ranking Médio (RM) para mensurar o
grau de concordancia ou discordancia das questdes propostas aos respondentes dos
questionarios.

O calculo do Ranking Médio relaciona-se a frequéncia das respostas, em que

valores menores que 4 sdo considerados como discordantes e maiores que 4, como
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concordantes. Tendo em vista uma escala de 7 pontos, o valor 4 seria considerado
como “indiferente”, um ponto neutro.

O célculo do RM foi realizado considerando o proposto por Malhotra (2001)
referente ao método de andlise de escala do tipo Likert. Nos trabalhos pesquisados e
no trabalho de referéncia (SOUZA, 2015), as escalas utilizadas variaramde 1 a 7, em
sua maioria, inclusive o questionario original proposto por Lindn e Chen (2009). Por
essa razao e para efeito comparativo, adotou-se a mesma escala.

A segunda etapa da andlise dos resultados fez uso do coeficiente de correlagédo
de Pearson (R) ou o R de Pearson, com o objetivo de medir o grau da correlagao
linear entre duas variaveis quantitativas, a fim de manter ou ndo as hipéteses
propostas no presente trabalho. Por ser um indice adimensional com valores situados
ente -1,0 e 1.0, inclusive, pode refletir a intensidade de uma relagéo linear entre dois
conjuntos de dados, como sdo propostas as hipéteses, considerando uma variavel
dependente e uma independente. Para fins de analise, considera-se que quando R for
igual a 1, haverad uma correlacao perfeita positiva entre as duas variaveis. Ja quando
R for igual a -1, havera uma correlacdo negativa perfeita entre as duas variaveis, se
uma aumente a outra sempre diminui. Quando R for igual a 0, as duas variaveis ndo
dependem uma da outra (FIGUEIREDO FILHO, SILVA JUNIOR, 2009).

A terceira etapa consta da andlise documental dos documentos pedagdgicos,
mais propriamente, das competéncias constantes na matriz curricular, bem como sua
identificacdo e mensuracdo de conteudos voltados para o desenvolvimento da

intencdo empreendedora.

4.2.1 - 12 etapa de analise dos resultados

Na primeira etapa, buscou-se identificar o Ranking Médio dos construtos
apresentados no questionario, cuja organizacao, para fins de resultados, agrupou-se
por constructo estudado e por ano do curso do discente.

No presente estudo, as assertivas A02, A10, A12 e A15 do questionario de
pesquisa foram revertidas.

O Quadro 14 descreve os resultados da analise da Intengdo Empreendedora
dos alunos do 1° ano, apresentam-se o Ranking Médio e a média aritmética
ponderada. Além disso, apuram-se os discordantes, respostas assinaladas entre 1 e

3, e concordantes, cujas respostas constam de 5 a 7. As respostas marcadas na
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opcéo 4 foram determinadas como neutras, ndo sendo consideradas nos fatores
discordantes ou concordantes.

Quadro 14 — Analise da Intencdo Empreendedora - 1° ano

Constructos

Itens

Afirmativas

Ranking
Médio

MAP

Discordam

Concordam

Atitude Pessoal

A02

Uma carreira como
empreendedor ndo é atraente
para mim.

3,42

1,94

6,25

A10

Se eu tivesse oportunidade e
recursos, eu adoraria comecgar
um novo negocio proprio.

5,50

2,00

5,04

Al12

Diante de vérias opc¢des,
preferiria qualquer coisa, exceto
comecar um negaocio proprio.

5,02

2,33

6,25

Al5

Ser um empreendedor me traria
grande satisfacao.

5,32

2,33

6,14

Al18

Ser um empreendedor implica
mais vantagens do que
desvantagens pra mim

4,90

2,83

6,00

Normas
Subjetivas

AO03

Meus amigos aprovariam minha
decisdo de comecar um novo
negaocio.

4,77

3,00

6,15

All

Meus colegas de trabalho
aprovariam minha decisdo de
abrir um novo negacio.

4,94

2,00

5,97

Controle do
Comportamento
Percebido

AO1

Comecar e manter um negécio
préprio seria facil para mim

3,11

2,09

521

A05

Acredito que seria
completamente incapaz de
comecar um negécio préprio.

5,46

2,50

6,26

AO07

Sou capaz de controlar o
processo de criacdo de um novo
negaocio.

5,02

2,63

5,68

Al4

Se eu tentasse comecar um
negdcio, teria uma grande
chance de ser bem-sucedido.

4,73

1,78

5,61

Al6

Seria muito dificil para mim
desenvolver a ideia de um novo
negocio.

3,73

2,31

5,67

A20

Conheco todos os detalhes
praticos para comecar um
negocio.

3,00

1,86

5,92

Intencdo
Empreendedora

A04

Estou preparado para fazer
gualquer coisa para ser um
empreendedor.

3,78

2,21

5,68
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Farei todo o esfor¢o necessario
AO6 para iniciar e manter meu 4,92 1,86 6,03
préprio negocio.

Tenho sérias dluvidas se, algum
A09 dia, comecgarei um negocio 3,77 1,38 5,82
proprio.

A13 Estou, d_et_ermlnado a criar um 458 1,88 576
negdcio inovador no futuro.

Meu objetivo profissional é ser

ALT um empreendedor.

3,67 1,86 5,70

Tenho muita pouca vontade de

Al9 Py -
comecar um negécio algum dia.

3,48 2,07 6,07

Fonte: A autora

Considerando a analise descritiva, 0 RM foi adotado para estabelecer o grau
de concordancia dos alunos respondentes da pesquisa quanto a intengdo
empreendedora e o0 impacto das normas subjetivas, controle comportamental
percebido e atitude pessoal. A média aritmética ponderada foi calculada levando-se
em conta 0 numero de respondentes de 1 a 3, tidos como discordantes e de 5 a 7,
concordantes, ou seja, quanto mais proximos do fator 7, mais os respondentes
concordam com a assertiva proposta.

O RM oscilou entre 2 e 5 pontos. O constructo referente a atitude pessoal
apresentou a maior pontuacdo no Ranking Médio. Evidencia-se, portanto, que o aluno
do primeiro ano possui um interesse consideravel em empreender e que € depende,
principalmente, de acbes pessoais.

O Quadro 15 descreve os resultados da analise da Intengdo Empreendedora
dos alunos do 2° ano.

Quadro 15 — Analise da Intencdo Empreendedora - 2° ano

Ranking MAP

Médio Discordantes Concordantes

Constructos Itens Afirmativas

Uma carreira como
A02 empreendedor n&o € atraente 5,59 2,40 6,95
para mim.

Se eu tivesse oportunidade e
Al10 recursos, eu adoraria comecar 6,21 2,00 6,75
um novo negaocio préprio.

Atitude Pessoal - — —
Diante de vérias opc¢oes,

Al2 preferiria qualquer coisa, exceto 5,15 1,20 6,04
comecar um negaécio proprio.

Ser um empreendedor me traria 6,18 3,00 6,78

ALS grande satisfacéo.
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Fonte: A

Autora

Al18

Ser um empreendedor implica
mais vantagens do que
desvantagens pra mim

5,06

2,25

6,15

Normas

A03

Meus amigos aprovariam minha
deciséo de comecar um novo
negaocio.

5,03

1,60

6,32

Subjetivas

All

Meus colegas de trabalho
aprovariam minha decisdo de
abrir um novo negacio.

5,15

2,33

6,33

AO1

Comecar e manter um negécio
préprio seria facil para mim

3,56

2,41

5,20

A05

Acredito que seria completamente
incapaz de comecar um negoécio
préprio.

5,38

2,00

6,36

Controle do

AO07

Sou capaz de controlar o
processo de criagdo de um novo
negacio.

4,73

2,57

5,75

Comportamento
Percebido

Al4

Se eu tentasse comegar um
negocio, teria uma grande chance
de ser bem-sucedido.

5,32

3,00

5,81

Al6

Seria muito dificil para mim
desenvolver a ideia de um novo
negocio.

4,09

2,09

5,33

A20

Conheco todos os detalhes
préaticos para comegar um
negocio.

3,35

1,63

5,60

AO04

Estou preparado para fazer
qualquer coisa para ser um
empreendedor.

4,85

2,67

6,16

A06

Farei todo o esfor¢o necessario
para iniciar e manter meu proprio
negacio.

5,88

2,83

6,63

Intencéo

A09

Tenho sérias duvidas se algum
dia comecarei um negocio
proprio.

4,21

2,20

5,94

Empreendedora

Al3

Estou determinado a criar um
negocio inovador no futuro.

5,18

2,00

5,84

Al7

Meu objetivo profissional € ser um
empreendedor.

5,26

2,60

6,63

Al19

Tenho muita pouca vontade de
comecar um negdcio algum dia.

2,38

1,75

5,60

Considerando o RM apresentado, as Normas Subjetivas e a Atitude Pessoal

obtiveram a maior pontuacdo, principalmente no tocante a importancia dada aos

amigos e a disponibilizagédo de recursos financeiros, bem como a satisfacao de tornar-

se um empreendedor.
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Entende-se que, quanto mais favoravel for a atitude pessoal, a norma subijetiva
e o controle do comportamento percebido, mais forte devera ser a intencdo do
individuo em realizar uma determinada acéao (AJZEN, 1991).

O Quadro 16 descreve os resultados da analise da Intencdo Empreendedora
dos alunos do 3° ano.

Quadro 16 — Andlise da Intencdo Empreendedora - 3° ano

Rankin MAP
Constructos Itens Afirmativas xing i
Médio Discordantes Concordantes
AO2 Uma carreira como empregndedor 5,61 2.00 6,27
nao e atraente para mim.
Se eu tivesse oportunidade e
A10 | recursos, eu adoraria comegar um 5,15 2,75 6,22
novo negacio proprio.
Diante de vérias opc¢des, preferiria
Atitude Pessoal | Al12 | qualquer coisa, exceto comegar um 5,54 3,00 6,44
negadcio proprio.
Ser um empreendedor me traria
ALS grande satisfacéo. >/85 3,00 6,36
Ser um empreendedor implica mais
Al8 vantagens do que desvantagens 5,54 2,00 6,18
pra mim
Meus amigos aprovariam minha
A03 deciséo de comecar um novo 4,54 3,00 6,17
Normas negacio.
Subjetivas Meus colegas de trabalho
All | aprovariam minha decisdo de abrir 3,92 2,67 6,33
um novo negécio.
AO1 Com,e(;far e njanﬁer um negdcio 354 233 6,25
préprio seria facil para mim
Acredito que seria completamente
A05 incapaz de comecar um negdécio 5,61 0,00 5,91
préprio.
Sou capaz de controlar o0 processo
Controle do A0T de criagdo de um novo negocio. >23 3,00 2,70
Comportamento Se eu tentasse comecgar um
Percebido Al4 | negocio, teria uma grande chance 5,15 3,00 5,78
de ser bem-sucedido.
Seria muito dificil para mim
Al16 desenvolver a ideia de um novo 3,61 2,29 5,75
negacio.
A20 Conheco todos os detalhes, pratlcos 3,46 213 5,60
para comegar um negacio.
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Estou preparado para fazer

A04 gualquer coisa para ser um 3,85 2,43 5,80
empreendedor.
Farei todo o esfor¢o necessario
A06 para iniciar e manter meu préprio 5,23 3,00 6,38
negocio.
Intencao A09 Tenho sérias dlvidas se algum dia 377 517 533
Empreendedora comecarei um negocio proprio. ’ ! !
Estou determinado a criar um
AL3 negacio inovador no futuro. 223 2,75 6,33
AL7 Meu obijetivo profissional é ser um 4,85 2,67 5,67
empreendedor.
AL9 Tenho muita pouca vontade de 277 1,78 6,00

comecar um negécio algum dia.

Fonte: A autora

Para os alunos do 3° ano, o constructo Atitude Pessoal € o que apresenta maior
pontuacdo. De acordo com Ajzen (1991), fica claro que os alunos apresentam uma
forma clara e coesa na direcdo em que o empreender esta ligado a sua atitude
pessoal. As Normas Subjetivas e a Intencdo Empreendedora diminuem o seu
percentual, caracterizando que 0 que se considera para mensurar a Intencao
Empreendedora diminui no 3° ano.

Com relacédo a analise dos valores constantes referentes ao Ranking Médio,
conclui-se que a evolugcdo da intencdo empreendedora ocorre de forma pouco
significativa durante os trés anos, tendo um impacto maior no segundo ano do curso,

conforme exibido no Quadro 17.

Quadro 17 — Ranking Médio por ano

Ranking Médio
12ano 22 ano 3%2ano
Atitude Pessoal
A02 Uma carreira como empree_ndedor néo é 3,42 5,59 5,62
atraente para mim.

Se eu tivesse oportunidade e recursos, eu

Al0 adoraria comecar um novo negdcio 5,50 6,21 5,15
proprio.
Diante de vérias opc¢des, preferiria
Al12 qualquer coisa, exceto comegar um 5,02 5,15 5,54
negoécio proprio.
AlS Serum empreendedoere traria grande 5,33 6,18 5,85
satisfacao.

AlS Ser um empreendedor implica mais _ 4,90 5,06 5,54

vantagens do que desvantagens pra mim
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Intengao Empreendedora

AO4 Estou preparado para fazer qualquer coisa 3,63 4,85 3,85
para ser um empreendedor.
AOG _Fgr_el todo o esforgo necessario para 4,92 5 88 523
iniciar e manter meu proprio negocio.
AO9 Tenho serias duwdas: se alqum dia 3,77 4,21 3,77
comecarei um negocio proprio.
A13 Estou detgrmlnado a criar um negocio 4,58 518 5,23
inovador no futuro.
AL7 Meu obijetivo profissional é ser um 3,67 526 4,85
empreendedor.
A19 Tenho muita pou,ca.l vontade Qe comecar 3,48 238 277
um negocio algum dia.
Normas Subjetivas
AO3 Meus amigos aprovariam mmhg (_JIeC|sao 4,77 503 4,54
de comecgar um novo negocio.
A1l Meus co!egas de trgbalho aprovana,lm 4,94 5,15 3,92
minha decisdo de abrir um novo negacio.
Controle Comportamental Percebido
AOL Comecar e manFer um negacio proprio 3,12 3,56 3,54
seria facil para mim
AOS Acredito que seria comple'ta}menfe incapaz 5,46 5,38 5,62
de comecar um negaocio préprio.
AO7 Sou cgpag de controlar o pro§§sso de 5,02 474 5,23
criagdo de um novo negdcio.
Al4 Se eu tentasse comecar um negocio, t_ena 4,73 5,32 5,15
uma grande chance de ser bem-sucedido.
AL6 Seria m_wtq dificil para mim de,s_envolver a 3,73 4,09 3,62
ideia de um novo negocio.
A20 Conheco todos os detalhes, p_raﬂcos para 3,00 335 3,46
comecgar um negaocio.

Fonte: A autora

A baixa evolucéo na intencdo em empreender, conforme Quadro 17, pode estar
intimamente ligado a organizacgao curricular, uma vez que, a partir do segundo ano do
curso, as unidades curriculares apresentam um enfoque, também, no componente

Empreendedorismo.

4.2.2 - 22 etapa de Andlise dos resultados

Para a analise das hipoteses, verifica-se a correlacéo entre as dimensdes do
guestionario. A andlise de correlacao é utilizada para quantificar a associagao entre
as dimensdes do instrumento, mensurando o grau de relacao linear entre uma variavel
e outra. Foi calculado o coeficiente de relacao de Pearson (R), que pode ter valor entre
-le+1.
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Quanto mais préximo de zero, maior a dispersao entre os valores das variaveis,
ocasionando uma correlacdo fraca; quanto mais proximo de +1, tém-se uma
correlacéo forte e positiva e quanto mais proximo de -1, a correlacéo entre as variaveis
é forte e negativa (LOPES, 2016).

No Quadro 18 é retratado o coeficiente de Pearson, ja descrito nos
Procedimentos Metodologicos, por ano e por hipoteses, fazendo-se uso da formula

para calculo:

n*xx*y—(Zx)*(Xy)
\jn*ixz—{ix}“n*iyz—{iy}’-

F=

Quadro 18 - Coeficiente de Pearson por ano/hipoteses:

Hipoteses 1°ano 2°ano 3°ano

H1 — Atitude Pessoal influencia positivamente a

intencéo empreendedora

H2 — Controle Comportamental Percebido influencia

positivamente a intencdo empreendedora

H3 — Norma Subjetiva influencia positivamente a

intencéo empreendedora

H4 — Norma Subjetiva influencia positivamente a

atitude pessoal

H5 — Norma Subjetiva influencia positivamente o

controle comportamental percebido

Fonte: A autora |l Correlagdo Fraca Il Correlacdo Moderada |l Correlagdo Forte

O Quadro 18 foi elaborado considerando a classificacao proposta por Dancey
e Reidy (2005), que apontam r = 0,10 até 0,30 (fraco); r = 0,40 até 0,6 (moderado); r
= 0,70 até 1 (forte).

Afirma-se, portanto, que, no primeiro ano do curso, a correlagdo H1 se
apresenta de forma forte, considerando que existe uma forte influéncia da atitude
pessoal dos estudantes na intencdo em empreender. As demais hipdteses se
apresentam de forma fraca e evidenciam que o controle comportamental percebido e

as normas subjetivas influenciam em menor intensidade a intengdo de empreender.
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Nos segundo e terceiro ano do curso, a situagao apresenta-se de forma
igualitaria, dado que H1 e H2 demonstram uma forte correlacdo, podendo afirmar-se
gque a atitude pessoal e o controle comportamental percebido influenciam
positivamente a intengcdo empreendedora. Ja as hipoteses H3, H4 e H5 demonstram
uma moderada correlacdo, sendo possivel assegurar que as normas subjetivas
influenciam moderadamente a intencdo empreendedora a atitude pessoal e o controle
comportamental percebido;

No decorrer dos anos, constata-se que a H1l apresenta forte correlacéo.
Portanto, a atitude pessoal tem forte influéncia na intengdo em empreender.

A H2 se apresenta fraca apenas no primeiro ano do curso, ja nos demais se
apresenta de forma forte. Credita-se forte influéncia ao controle comportamental
percebido frente a intencdo em empreender.

As hipéteses H3, H4 e H5 se mostram de forma praticamente igualitaria ao
longo dos anos, tendo fraca correlacdo no primeiro ano e moderada nos demais.
Desse modo, as normas subjetivas tém moderada influéncia no segundo e terceiro
anos do curso.

O presente topico encerra a andlise da pesquisa quantitativa no tocante aos

guestionarios aplicados.

4.2.3 — 32 etapa de Analise dos resultados

A andlise da matriz curricular foi realizada de acordo com o apontado por Bardin
(2011). Procurou-se, portanto, seguir as condicbes de exaustividade,
representatividade, homogeneidade, pertinéncia e exclusividade.

A organizagdo curricular do curso conta com um total de 24 unidades
curriculares divididas em trés anos de curso, totalizando 2.880 horas/aula (50
minutos), uma unidade curricular optativa desenvolvida na metodologia de ensino a
distancia de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), de 50 horas/aula, e 400 horas
destinadas a Estagio Supervisionado.

No primeiro ano, constam 9 unidades curriculares; no segundo ano, constam 8
unidades curriculares; no terceiro ano, constam 8 unidades curriculares. Existe uma

unidade curricular que é oferecida nos primeiro e segundo ano do curso.
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Na presente andlise, todas as unidades curriculares presentes no projeto
pedagogico do curso foram analisadas, ou seja, 0s principios da exaustividade,
representatividade e homogeneidade foram atingidos.

O Projeto Pedagogico do Curso € um documento formulado de acordo com as
determinacdes das Diretrizes Curriculares Nacionais e de um Comité Técnico Setorial
da Instituicdo. O documento é composto por justificativa e objetivos, abrangendo a
insercao regional, analise da localizacdo geografica e da populacdo da microrregiao
do ABCDMRR - referente a regido compreendida pelos municipios de Santo André,
S&o Bernardo, S&o Caetano, Diadema, Maua, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra
—, historico da Instituicdo, bem como o0s contextos regional e nacional. Aborda o0s
requisitos de acesso das, o perfil profissional de conclusdo, os critérios de
aproveitamento e os procedimentos de avaliacdo de competéncias profissionais
desenvolvidas, pessoal, docente, certificados e diplomas.

A organizacédo curricular abrange 80% do Projeto Pedagdgico do Curso e é
subdividida em:

a) Estrutura do Curso Superior de Tecnologia em Mecatronica Industrial;

b) Desenvolvimento Metodolégico;

c) Ementas de conteudo, bibliografia basica, bibliografia complementar,
ambientes pedagdgicos e estratégias de ensino;

d) Organizacao das turmas;

e) Estagio Supervisionado.

Por ser um documento norteador acdes propostas ao curso, 0 critério de
pertinéncia foi atendido, ja que é um documento institucional, obedecido em todas as
unidades da Instituicdo onde o curso é ofertado.

Para o critério de exclusividade, tomou-se o objetivo de identificar
nomenclaturas de unidades curriculares com a palavra “empreendedorismo”; o
mesmo critério foi adotado para a descri¢cdo das competéncias bésicas, especificas e
de gestdo, observando-se os fundamentos técnicos e cientificos, capacidades
técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas.

No que se refere a nomenclatura, ndo foi localizada nos documentos propostos
nenhuma unidade curricular em cuja descricdo conste a terminologia
Empreendedorismo, razéo pela qual infere-se que a intencdo empreendedora seja

pouco ou hada percebida no primeiro ano do curso.
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No Projeto Politico Pedagogico do curso, a unidade curricular é apresentada

de acordo com a estrutura demonstrada no Quadro 19.

Quadro 19 — Estrutura da Unidade Curricular

UNIDADE CURRICULAR: Administracao Industrial e Gestdo da Producéo (AIGP)

Competéncias Bésicas, Especificas e de Gestao

Fundamentos Técnicos e cientificos
» Ter dominio sobre técnicas de negociagédo.
e Conhecer conceitos de administracdo da
producéo.
» Ter conhecimento de planilhas de custos
eTer dominio de calculo de producdo e
amortizagéao.
» Ter dominio sobre ferramentas da qualidade

Capacidades técnicas

» Contratar servicos terceirizados

» Elaborar cronograma

e Elaborar e analisar orcamentos

» Conhecer as possiveis solu¢cBes concorrentes

e Elaborar documento comprobatério do acordo
comercial

» Ter conhecimento de processos licitatérios

e Utilizar técnicas de PERT/COM

» Elaborar cronograma de integragéo

» Elaborar cronograma de start-up

e Estabelecer a metodologia de solucdo de
problemas

» Negociar o cumprimento do cronograma
eAplicar instrumentos de avaliagdo de
aproveitamento

» Aplicar instrumentos de avaliacdo de reacdo dos
participantes

e Utilizar recursos audiovisuais

» Administrar custos da manutengéo

» Analisar a produtividade do sistema

# Aplicar instrumento de andlise de desempenho

» Criar cronograma de manutencao

» Definir recursos para manutencdo

» Elaborar diagramas para andlise de causa-efeito
» Gerenciar a execucéo do plano de manutencao
» Gerenciar custos da manutengéo

» Gerenciar o tempo de realiza¢do da manutengéo
e Identificar as consequéncias da intervencdo no
processo produtivo

» Negociar prazos de fornecimento

e Selecionar recursos humanos e materiais
necessarios

e Atribuir tarefas entre os membros da equipe.

Conhecimentos

* Globalizagdo e Administragéo.

* Os fundamentos da administragao

+ Tamanho, ciclo de vida e declinio das
organizacoes.

* Fundamentos da Estrutura Organizacional

» Administragdo da Produgao conceitos gerais.

» Gestdo de Demanda.

* Fluxo de Informacéo e de Producéo

* Planejamento, Programacao e Controle da
Producéo.

* A utilizagdo dos recursos da T.. no
Gerenciamento das Organizacgdes

+ Sistemas de Gestao da Qualidade
+ Conceitos Fundamentais de
Estatistico do Processo (CEP.).

Controle
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Capacidades sociais, organizativas e
metodolégicas

Gerenciar o tempo

Saber ouvir

Ter concentragdo no trabalho

Ter empatia

Ter flexibilidade

Ter lideranca

Saber definir prioridades

Ser observador

Ter comprometimento

Manter autocontrole

Saber pesquisar

Ter responsabilidade organizacional
Ter responsabilidade social

Gerenciar equipes

Administrar conflitos

Conduzir reunides

Gerenciar o desenvolvimento do projeto
Interagir com outras equipes

Manter conduta segura

Saber delegar responsabilidades
Seguir procedimentos

Ser empreendedor

Superar a expectativa do cliente

Ter a capacidade de solucionar problemas
Ter apresentacdo pessoal condizente com a
funcéo

Ter bom senso

Ter visdo mercadoldgica

Bibliografia Béasica:

1.

2.

3.

CORREA, Henrique L.; CAON, Mauro; GIANESI, Irineu G. N. Planejamento, programacao e
controle da producéo. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001. 456 p.

MARTINS, Petronio; LAUGENI, Fernando P. Administracdo da producédo. Sao Paulo: Saraiva,
1998. 443 p.

SLACK, Nigel D. C; CHAMBERS, Stuart; HARLAND, Christine. Administracdo da producdo.
S&o Paulo: Atlas, 1997. 726 p.

Bibliografia Complementar

1.

arwN

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos. 4. ed. Porto Alegre: Bookman,
2001. 532 p.

BLACK, J T. O projeto da fabrica com futuro. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

DAFT, R. L. Teoria e projeto das organizacfes. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999. 442 p.
GOLDRATT, Eliyahu M; COX, Jeff. A Meta. Sdo Paulo: Educator, 1994. 318 p.

KAPLAN, Robert S.; NORTON, David P. Estratégia em acgédo: balanced scorecard. 4. ed. Rio
de Janeiro: Campus, 1997. 344 p.

Ambiente Pedagdgico
Ambiente contendo recursos de multimidia.

Estratégias de ensino

* Aulas expositivas apoiadas em debate sobre o tema, com utilizag&o de artigos de jornais e revistas
especializadas, com aplicacdo de problemas ilustrativos na empresa objeto de estudo.

» Seminarios sobre os temas propostos.

Fonte: Senai (2017) - Adaptado de Projeto Politico Pedagdgico

A analise nao identificou material ou contetdo, tampouco competéncia que

trate do tema Empreendedorismo.
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No que concerne a descricdo das competéncias basicas, especificas e de
gestao, propostas na estrutura da unidade curricular, foi identificada a nomenclatura
“‘Ser empreendedor” no descritivo das capacidades sociais, organizativas e
metodolodgicas nas unidades curriculares elencadas, conforme destacado no Quadro
20.

Quadro 20 — Unidades Curriculares que apresentam o termo Ser empreendedor

Unidade Curricular 1°ano | 2°ano | 3°ano
Desenho e Analise de Engenharia Assistido por Computador
Comando Numérico Computadorizado
Técnicas Digitais
Acionamento Eletrénico de Maquinas Elétricas
Microcontroladores
Linguagens de Programacao
Pneumatica e Hidraulica
Manufatura Assistida por Computador
Células Flexiveis de Manufatura
10 | Tecnologia de Computacdo e Redes
11 | Controladores Programaveis
12 | Robdtica
13 | Administracdo Industrial e Gestao da Producéo
14 | Gestao Estratégica de Pessoas
15 | Projetos Mecatrénicos
Fonte: Dados da Pesquisa

olo|~No|a|sw Nk |z

Conclui-se que, do total de 24 unidades curriculares ofertadas pelo curso, 15
apresentam a palavra “empreendedor”, com uma frequéncia maior no segundo ano
do curso, seguido pelo terceiro ano. No primeiro ano, apenas uma unidade curricular
apresenta essa terminologia. Nota-se que é a Unica unidade curricular que se repete
no préximo ano.

Observa-se, portanto, no projeto pedagogico do curso, que a énfase ao
empreendedorismo é dada a partir do segundo ano, ndo obstante nao tenha sido

identificada nenhuma referéncia bibliografica relacionada a area em questao.
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5. CONCLUSOES

O presente trabalho teve como objetivo analisar a Intencdo Empreendedora
dos alunos do curso tecnologico em Mecatronica Industrial. Ainda que com uma
amostra ndo probabilistica, entende-se que o objetivo foi alcancado, como se
descreve na sequéncia.

A néo alteracao significativa nos percentuais da estatistica descritiva ao longo
dos anos pode sugerir que ndao houve um aumento relevante da intencdo em
empreender dos alunos. Ou seja, 0 aluno do primeiro ano, que ainda n&o participou
ativamente das atividades da instituicdo voltadas para a inovacdo e nao cursou as
disciplinas com énfase, entre outros fatores, em empreendedorismo, apresenta,
praticamente, os mesmos indices dos que sdo do segundo e terceiro ano. Responde-
se, portanto, o problema da presente pesquisa, que consistia em verificar como a
Intencdo Empreendedora dos alunos do curso de Tecnologia em Mecatrénica
Industrial do SENAI Sdo Caetano do Sul se mostra nos diferentes anos do curso.

Conclui-se que o perfil sociodemografico dos respondentes se concentra em
sexo masculino, com faixa etaria de 18 a 21 anos, solteiro, que exerce uma atividade
remunerada em empresas privadas, ndo possuindo familiares empreendedores, com
renda mensal propria de R$ 998,01 a R$ 1.976,00 e que ndo teve participagdo em
atividade empreendedora ao longo dos anos.

A participacdo feminina na quantidade de respondentes é de 6%, apenas no
primeiro ano do curso, ndo apresentando, na amostra estudada, indicacdo de
mulheres presentes nos demais anos. Isso impossibilita uma observacdo analitica
relacionada a questao de género.

No que se refere as demais faixas etarias encontradas na amostra, destaca-se
a apresentada no terceiro ano do curso, que concentra 38% dos alunos entre 18 e 21
anos, diferentemente dos demais anos, em que esse aspecto oscilou entre 50% e
53% e a faixa etaria entre 26 e 29 anos, na qual estd concentrado 23% dos
respondentes, contrapondo-se 0 primeiro ano, com 13%, e o segundo, com 15%.
Conclui-se que os alunos do terceiro ano possuem uma sutil, mas importante
diferenca de idade no tocante a possibilidade de sofrer maior influéncia, favoravel ou
ndo, das experiéncias ao longo da vida de a¢bes empreendedoras.

A auséncia de familiares empreendedores apurada na pesquisa - percentual

gue ultrapassou 70% nos primeiro e segundo ano e chegou-se a 92% no terceiro ano



85

- pode ter afetado o resultado da pesquisa, visto que as normas subjetivas, levam em
conta a pressao exercida por familiares e amigos (Ajzen, 1991). Contudo nao se pode
inferir que esse percentual altere significativa e exclusivamente o resultado da
pesquisa, uma vez que houve um crescimento na intengdo em empreender ao longo
dos anos do curso, como também aumentou a auséncia de familiares
empreendedores. Portanto, se a premissa de auséncia de familiares empreendedores
alterasse significativamente a intencdo em empreender, esta deveria ter diminuido.

Nota-se que, no terceiro ano do curso, hd& um aumento significativo na
participacdo em atividades empreendedoras educacionais, como palestras,
seminarios, workshops e startups, como também ha um crescimento na intencéo em
empreender. J& nos primeiros e segundos anos, € alto o percentual de alunos que
declararam a néo participacéo em atividades empreendedoras, o que pode ser inferido
como um baixo estimulo do ambiente inovador da instituicdo na percepcdo de
empreender em produtos e/ou servi¢cos considerados também inovadores, tendo em
vista que a instituicdo oferece aos alunos uma série de mecanismos voltados para a
inovacao. Portanto, o objetivo geral da presente pesquisa foi alcangado.

Quanto aos objetivos especificos referentes a influéncia da atitude pessoal,
controle comportamental percebido e normas subjetivas para aceitacdo ou nao das
hipoteses propostas por Lifian e Chen (2009), verificou-se que, no decorrer dos anos,
a atitude pessoal apresenta forte correlacéo, tendo, portanto, forte influéncia na
intencdo em empreender.

Assim o controle comportamental percebido influencia positivamente nos
segundos e terceiros anos do curso; as normas subjetivas, por sua vez, apresentam
influéncia moderada ao longo dos anos.

O retratado acima sugere para a instituicdo de ensino a possibilidade de dar
uma maior énfase ao ensino voltado para o empreendedorismo, considerando a néo
oferta de uma disciplina especifica voltada para essa area e o ambiente inovativo da
instituicdo, pelos resultados obtidos, gerar estimulo para a intencdo do aluno em
empreender, tendo em vista que, conforme relatado na fundamentacao tedrica, as
oportunidades de emprego, tanto na regido, quanto na area da industria, estdo em
consideravel diminuicdo, sendo, pois, 0 ato de empreender uma possibilidade para
constituicdo da carreira desse profissional.

A limitacdo da pesquisa paira na quantidade de respondentes, principalmente

do dltimo ano do curso, que apresentou um valor menor de 50% dos possiveis
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questionarios preenchidos, restringindo a observacdo do aumento ou ndo da Intencéo
Empreendedora ao longo dos anos, por influéncia, por exemplo, da utilizacdo dos
aspectos inovativos da instituicdo, como a utilizacédo de laboratoérios de tecnologia e
inovacgdao e as disciplinas voltadas para Gestao estarem no ultimo ano do curso.
Sugere-se novos estudos com uma participagdo maior dos alunos do ultimo
ano do curso, bem como uma andlise detalhada das possiveis acdes empreendedoras
realizadas na instituicdo e uma analise do ponto de vista dos gestores e docentes
guanto ao tema Empreendedorismo e sua importancia na carreira dos discentes do
curso. Além disso, pode-se observar uma possivel alteracdo no questionario validado
por Souza (2015) no tocante a busca da influéncia da educacdo empreendedora,
deixando claro se a participacdo em atividades empreendedoras ocorreu na instituicdo

em que o aluno esta estudando no momento do preenchimento do questionario.
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Apéndice A — Questionario
Parte | — Dados pessoais e caracteristicas socioecondmicas

1. Sexo
[ ] Feminino [ ] Masculino

2. ldade
[ ] Entre 14 e 17 anos [ | Entre 18 e 21 anos [ ] Entre 22 e 25 anos
[ ] Entre 26 e 29 anos [ | Entre 30 e 33 anos [ ] Acima de 33 anos
3. Estado Civil

[ ] Solteiro [ ] Casado [ | Viavo [ | Separado/Divorciado
4. Selecione a op¢ao que melhor se adequa a sua situacao de trabalho atual:

4.1 Empregado de:

E] Empresa Privada E] Setor Publico — Concursado
[ | Setor Publico — Nao concursado || ONG ou associacéo

4.2 Empregado Autbnomo

|| Trabalhador independente || Empreendedor com parentes

[ ] Iniciando um novo empreendimento
4.3 Nao trabalha
|| Desempregado [ ] Estudante [ | Outros

5. Algum dos seus familiares mais proximos sdo empreendedores?
[_|Paie/ouMae [ |Irmdos [ ] Tioselouavés [ | Primos [ | N&o
[ | Se sim, que tipo de negécio?

6. Vocé ja participou de atividade de empreendedorismo? (pode marcar mais de uma
opcao):
[ ] N&o. Nenhuma atividade até o momento
[ ] Palestras [_] Seminario [ | Workshop [ ] Congresso [ | Startup
[ | Disciplinas de Empreendedorismo [ | Empresa Junior
[ ] Incubadora de empresa | Outra:

7. Renda mensal prépria:
[ ] Ainda ndo tenho [ | Até R$ 998,00[ | Entre R$ 988,01 e R$ 1976,00
|| Entre R$ 1976,01 e R$ 2964,00 [ ] Acima de R$ 2964,01

8. Renda mensal familiar
|| Aindandotenho [ ] Até R$998,00 [ | Entre R$ 988,01 e R$ 1976,00
[ ] Entre R$ 1976,01 e R$ 2964,00 [ ] Acima de R$ 2964,01
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Parte Il — Os itens a seguir apresentam frases que representam, em geral, atitudes e pensamentos

sobre o empreendedorismo

Nesta pesquisa ndo existe resposta certa ou errada apenas marque um X na op¢ao que mais se encaixa

COm 0s seus pensamentos e atitudes.

1 2 3 4 5 6 7
Discordo Discordo Discordo Indiferente Concordo Concordo Concordo

totalmente em partes um pouco para mim um pouco em partes totalmente

AO01 | Comegar e manter um negdcio proprio seria facil para mim 112(3|4|5|6]|7

A02 | Uma carreira como empreendedor ndo € atraente para mim 112(3|4|5|6 7

A03 | Meus amigos aprovariam minha decisdo de comecar um negocio 1|12(3|4|5|6]7

AO04 | Estou preparado para fazer qualquer coisa para serumempreendedor | 1 |2 |3 |4 |5| 6 |7
Acredito que seria completamente incapaz de comegar um negdécio

AO05 o 11234 |5|6]|7
préprio
Farei todo o esfor¢o necessario para iniciar e manter meu proprio

A06 o 112(3|4|5|6]|7
negocio

AQ7 | Sou capaz de controlar o processo de criacdo de um novo negécio 1|12(3|4|5|6|7
Meus parentes mais proximos aprovariam minha decisdo de comecar

A08 o 112(3|4|5|6]|7
um novo negocio

AQ9 | Tenho sérias davidas em algum dia comecar um negdcio préprio 1|12(3|4|5|6|7
Se eu tivesse oportunidade e recursos, eu adoraria comegar um novo

A10 o o 11234 |5|6]|7
negocio proprio
Meus colegas de trabalho aprovariam minha decisao de abri um novo

All o 1/2|3|4|5]6|7
negocio
Diante de varias opcdes, preferiria qualquer coisa, exceto comecgar um

A12 . 1/2(3|4|5|6]7
negaocio proprio

Al13 | Estou determinado a criar um negdcio inovador no futuro 1|12(3|4|5|6]7
Se eu tentasse comegar um negdcio, teria uma grande chance de ser

Al4 ) 112(3|4|5|6]|7
bem-sucedido

A15 | Ser um empreendedor me traria grande satisfacéo 11213 56 |7

A16 | Seria muito dificil para mim desenvolver uma ideia de um novo negécio | 1 | 2 5 7

Al17 | Meu objetivo profissional € ser um empreendedor 11213 516 |7
Ser um empreendedor implica mais em vantagens do que em

A18 ) 112(3|4|5|6]|7
desvantagens para mim

A19 | Tenho muita pouca vontade de comegar um negécio algum dia 1|2 5 7

A20 | Conheco todos os detalhes praticos para comegar um negoécio 11213 516 |7

Fonte: Souza (2015)
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Apéndice B - Matriz Curricular do Curso de Tecnologia em Mecatronica Industrial

CARGA
UNIDADES CURRICULARES Bésico | Especifico | Final FORARIA
TOTAL POR
ANO
1°ano 2° ano 3°ano (40 semanas -
Horas/Aula)
Fisica Aplicada 100 100
Calculo 100 100
Desenho Técnico 80 80
Desenho e Andlise de Engenharia Assistido por | 100 180 280
Computador
Processos de Usinagem 100 100
Comando Numérico Computadorizado 100 100
Manufatura Assistida por Computador 100 100
Células Flexiveis de Manufatura 80 80
Eletricidade e Andlise de Circuitos 80 80
Eletrénica Geral 100 100
Maguinas Elétricas 100 100
Acionamento Eletrbnico de Maquinas Elétricas 100 100
Técnicas Digitais 100 100
Microcontroladores 100 100
Tecnologia de Comunicagéo e Redes 100 100
Pneumética e Hidraulica 100 100
Controladores Programaveis 100 100
Automacéo e Controle 80 80
Robotica 200 200
Administracdo Industrial e Gestdo da Producéo 100 100
Gestéo Estratégica de Pessoas 100 100
Projeto Mecatrdnico 200 200
TOTAL DE AULAS 960 960 960 2880
TOTAL DE HORAS 800 800 800 2400
Estagio Supervisionado 400
Libras (optativa) 50
TOTAL DE HORAS DO CURSO 2850

Fonte: Senai (2017)




Apéndice C — Frequéncia de Respostas — 1° ano

Diferencial semantico

Questionério 1: Intencdo Empreendedora 112|13|4]5]|6]7 |Freq.
DT I CT
Atitudes Pessoais

AO? Umacgrrewacomoempreendedornaoeatraente 1308l12/al1l10l5]! 52
para mim

AL0 Se eu .tlvesse oportunldadeere}cgrsos,eu. 11al1l8l710l21] 52
adoraria comegar um novo negocio préprio

AL2 Dlantedevarlasopgoes,}preferjrquualquercmsa >l 215110l 4l16l12] 51
exceto comegar um negaécio préprio

ALS Ser um?mpreendedor me traria grande 112131 9l10l12115] 52
satisfacédo

A18 Ser um empreendedor implica mais em _ ol115!161 9111 9 51
vantagens do que em desvantagens para mim

Controle Comportamental Percebid

AO1 Comquremanterumnegomo proprio seria facil 1118 l1al5 1111310 52
para mim

A0S Acredito que senrfu.:omp,letgmente incapaz de 1121551215221 52
comecar um negocio proprio

AO7 Sou capaz dgcpntrolaroprocesso de criacéo de 11116l6l19l12] 7 52
um novo negocio

Al4 Seeutentassecomegarumnegoqoterlauma sl 710l 71191121 5| 52
grande chance de ser bem-sucedido

ALG Ser|amU|tod|f|C|I para,rr.umdesenvolveruma 5 | gl13l8l10| 4| a 50
ideia de um novo negécio

A20 Conheco todos qs Qetalhes praticos para 1411219155324 52
comegar um negocio

Intencdo Empreendedora

AO4 Estou preparado para fazer qualquer coisa para 59|10/ 7|10l 5] 4 50
ser um empreendedor

AOG Farei todo esfo,r(;o_ necessario para iniciar e 31212114l 9l12110! 52
manter meu préprio negocio

AO9 Tenho-serlgs Qdeasem algum dia comecar um slolelelolsls]! st
negacio préprio

A13 Estou determinado a criar um negécio inovador 31320141156 |8 51
no futuro

Al7 | Meu objetivo profissional é ser umempreendedor [ 10 | 5 | 7 | 9 | 9 | 8 | 3 51

AL9 Tenho_mmtapou_cavontadedecomegarum 10l711219a!l5]s5 52
negocio algum dia

Norma Subjetiva

AO3 Meusamgosaprpyanammmhademsaode ololel16l6!l11110! 49
comegar um negocio

ALl Megs~colegas<jetrabalhoapr9v§1r|am minha 1131111708 l15] 7 50
decisé@o de abrir um novo negocio

Fonte: Dados da pesquisa
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Apéndice D — Ranking Médio- MAP 1° ano

MAP Discordantes Moderados Concordantes
TOTAL RM
Geral| MAP | f % sobre ¢ % sobre MAP ¢ % sobre
total total total
Intencdo Empreendedora
Atitudes Pessoais
178 342 | 194 | 32 62% 4 8% 6,25 16 31%
286 | 550 | 2,00 | 6 12% 8 15% 5,04 38 73%
261 | 512 | 2,33 | 9 18% 10 20% 6,25 32 63%
277 533 | 2,33 6 12% 9 17% 6,14 37 71%
255 5,00 | 2,83 6 12% 16 31% 6,00 29 57%
Controle Comportamental Percebido
162 3,12 | 2,09 |33 63% 5 10% 5,21 14 27%
284 | 546 | 2,50 15% 5 10% 6,26 39 75%
261 | 502 | 2,63 | 8 15% 6 12% 5,68 38 73%
246 4,73 | 1,78 17% 7 13% 5,61 36 69%
194 3,73 | 2,31 | 26 50% 8 15% 5,67 18 35%
156 | 3,00 | 1,86 | 35 67% 5 10% 5,92 12 23%
Intencdo Empreendedora
189 3,78 | 2,21 | 24 48% 7 14% 5,68 19 38%
256 492 | 1,86 7 13% 14 27% 6,03 31 60%
196 | 3,84 | 1,38 | 23 45% 6 12% 5,82 22 43%
238 4,67 | 1,88 8 16% 14 27% 5,76 29 57%
191 3,75 | 1,86 |22 43% 9 18% 5,70 20 39%
181 3,48 | 2,07 |29 56% 9 17% 6,07 14 27%
Normas Subjetivas

248 5,06 | 3,00 6 12% 16 33% 6,15 27 55%
257 4,94 | 2,00 5 10% 17 33% 5,97 30 58%

Fonte: Dados da pesquisa
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Diferencial semantico

Questionario 1: Intencdo Empreendedora 112134 |5|6]| 7 |Freq.
DT I CT
Atitudes Pessoais

AO2 Uma carreira como empreendedor ndo é atraente ols3l2 8 ol 11 20| 32
para mim

AL0 Se eu tivesse oportun@a@e € recursos eu adoraria ol1lo 5 115 22 34
comecgar um novo negocio proprio

A1D Diante de vérias opgoes,, p_refer!rlq qualquer coisa 21110 3 91 71| 10 34
exceto comegar um negaocio préprio

A15 | Ser um empreendedor me traria grande satisfagcdo | 0 | 0 | 1 6 114\ 22 34

ALS Ser um empreendedor implica mais em vantagens 111121101713 10 34
do que em desvantagens para mim

Controle Comportamental Percebido

AOL Comeg_ar e manter um negocio préprio seria facil 1188 7 g |2 0 34
para mim

A0S Acredito que serlg (_:omp,letgmente incapaz de 3103 3 48l 13 34
comecar um negocio proprio

AO7 Sou capaz de, cpntrolar 0 processo de criacdo de 0l3la 7 110l s 5 34
um novo negocio

Al4 Se eu tentasse comecgar um negocio teria uma ololo2 6 110111 5 34
grande chance de ser bem-sucedido

ALG Seria muito dIfICI! para mim desenvolver uma ideia 30ala 5 121 6 0 34
de um novo negdcio

A20 Conhegg t.odos os detalhes préticos para comecar 9 al3 8 6 | 2 5 34
um negocio

Intengcdo Empreendedora

AO4 Estou preparado para fazer qualquer coisa para ol3ls 6 4| 8 7 34
ser um empreendedor

AOG Farei to}do_esforg,o necessario para iniciar e manter ol 1ls 1 118 18 34
meu proprio negocio

AO9 Tenhq sen:t;ls Fiuwdas em algum dia comecar um 410l 6 5 71 a 6 32
negoécio proéprio

Al3 Estou determinado a criar um negécio inovador no ol1lo 7 111l 7 7 33
futuro

Al17 | Meu objetivo profissional é ser um empreendedor | 1 | 0 | 4 | 10 | 1 | 5 | 13 34

AL9 Tent\o_ muita pouca vontade de comecar um 131 9 | 6 1 301 1 34
negocio algum dia

Norma Subjetiva

AO3 Meus amigos apr/oyanam minha decisédo de 3111 6 319! 10 33
comecar um negocio

ALl Megs~colegas Qe trabalho apr9v§r|am minha >lola 7 416l 11 34
deciséo de abrir um novo negécio

Fonte: Dados da pesquisa
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Apéndice F — Ranking Médio - MAP 2° ano

MAP
RM Discordantes Moderados Concordantes
TOTAL % sobre % sobre
Geral | MAP f f MAP f % sobre total
total total
Intencédo Empreendedora
Atitudes Pessoais
190 559 | 2,40 5 15% 8 24% 6,95 21 62%
211 6,21 | 2,00 1 3% 5 15% 6,75 28 82%
175 | 5,15 | 1,20 5 15% 3 9% 6,04 26 76%
210 | 6,18 | 3,00 1 3% 6 18% 6,78 27 79%
172 506 | 2,25 4 12% 10 29% 6,15 20 59%
Controle Comportamental Percebido
121 3,56 | 2,41 17 50% 7 21% 5,20 10 29%
183 538 | 2,00 6 18% 3 9% 6,36 25 74%
161 4,74 | 2,57 7 21% 7 21% 5,75 20 59%
181 | 5,32 | 3,00 2 6% 6 18% 5,81 26 76%
139 | 4,09 | 2,09 11 32% 5 15% 5,33 18 53%
114 3,35 | 1,63 16 47% 8 24% 5,60 10 29%
Intengdo Empreendedora
165 | 485 | 2,67 9 26% 6 18% 6,16 19 56%
200 | 588 | 2,83 6 18% 1 3% 6,63 27 79%
143 4,47 | 2,20 10 31% 5 16% 5,94 17 53%
176 533 | 2,00 1 3% 7 21% 5,84 25 76%
179 | 5,26 | 2,60 5 15% 10 29% 6,63 19 56%
81 2,38 | 1,75 28 82% 1 3% 5,60 5 15%
Normas Subjetivas
171 518 | 1,60 5 15% 6 18% 6,32 22 67%
175 515 | 2,33 6 18% 7 21% 6,33 21 62%

Fonte: Dados da pesquisa
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Diferencial seméantico
Questionario 1: Intencdo Empreendedora 1 12| 3 4 | 5| 6 | 7 |Freq.
DT I CT
Atitudes Pessoais

A02 Uma carreira como empreendedor ndo é atraente 0 2 0 0 3 5 6 13
para mim

AL0 Se eu tivesse oportunldgde € recursos eu adoraria 0 1 3 0 2 3 4 13
comegar um novo negocio proprio

A12 Diante de vérias opgoe,s,. preffarlrla qualquer coisa 0 0 2 5 1 3 5 13
exceto comegar um negacio proprio

A15 | Ser um empreendedor me traria grande satisfacao 0 0 2 0 3 1 7 13

A8 Ser um empreendedor |mpI|ca_ mais em vantagens do 0 2 0 0 3 3 5 13
gue em desvantagens para mim

Controle Comportamental Percebido

AOL Cpmegar e manter um negadcio préprio seria facil para 5 5 5 0 1 1 5 13
mim

A0S Acredito que s?r!a cpmpletamente incapaz de 0 0 0 5 4 4 3 13
comecar um negocio proprio

AO7 Sou capa? c_ie controlar o processo de criacdo de um 0 0 1 5 5 3 5 13
novo negocio

Ald Se eu tentasse comecar um negocio teria uma 0 0 1 3 4 3 5 13
grande chance de ser bem-sucedido

ALG Seria muito d|f|c_|l para mim desenvolver uma ideia de 5 1 4 5 5 1 1 13
um novo negocio

A20 Conhe(;9 Fodos os detalhes praticos para comecar 5 3 3 0 3 1 1 13
um negocio

Intengcdo Empreendedora

A04 Estou preparado para fazer qualquer coisa para ser 1 5 4 1 3 0 5 13
um empreendedor

AOG Farei to'do- esforg,o.necessano para iniciar e manter 0 0 3 5 1 3 4 13
meu proprio negocio

A09 Tenrjq sen,as_duwdas em algum dia comecar um 5 1 3 1 4 5 0 13
negécio préprio

A13 Estou determinado a criar um negdcio inovador no 0 1 3 0 2 5 5 13
futuro

Al7 | Meu obijetivo profissional é ser um empreendedor 0 1 2 1 6 0 3 13

AL9 Tenho rr_1wta pouca vontade de comecar um negqcio 4 3 2 5 1 0 1 13
algum dia

Norma Subjetiva

A03 Meus ar,mgos aprovariam minha deciséo de comecar 0 0 2 4 5 1 3 12
um negocio

ALl Meus <_:o|egas de trab{:\Ir_lo aprovariam minha decisdo 0 1 5 6 0 5 1 12
de abrir um novo negdcio

Fonte: Dados da pesquisa
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Apéndice H — Ranking Médio — MAP 3° ano

MAP Discordantes Moderados Concordantes
TOTAL % sobre o % sobre o % sobre o
Geral | MAP | f f MAP f
total total total
Intengcdo Empreendedora
Atitudes Pessoais
73 562 | 2,00 | 2 15% 0 0% 6,27 | 11 85%
67 5,15 2,75 4 31% 0 0% 6,22 9 69%
72 5,54 3,00 2 15% 2 15% 6,44 9 69%
76 585 | 3,00 | 2 15% 0 0% 6,36 | 11 85%
72 554 [ 2,00 | 2 15% 0 0% 6,18 | 11 85%
Controle Comportamental Percebid

46 3,54 2,33 9 69% 0 0% 6,25 4 31%
73 5,62 | 0,00 | O 0% 2 15% 591 | 11 85%
68 523 | 3,00 | 1 8% 2 15% 5,70 | 10 77%
67 5,15 3,00 1 8% 3 23% 5,78 69%
47 3,62 2,29 7 54% 2 15% 5,75 4 31%
45 346 | 2,13 | 8 62% 0 0% 560 | 5 38%

Intengcdo Empreendedora
50 3,85 2,43 7 54% 1 8% 5,80 5 38%
68 5,23 3,00 3 23% 2 15% 6,38 8 62%
49 3,77 2,17 6 46% 1 8% 5,33 6 46%
68 523 | 2,75 | 4 31% 0 0% 6,33 | 9 69%
63 485 | 2,67 | 3 23% 1 8% 5,67 9 69%
36 2,77 1,78 9 69% 2 15% 6,00 2 15%

Normas Subjetivas

59 4,92 3,00 2 17% 4 33% 6,17 6 50%
51 425 | 2,67 | 3 25% 6 50% 6,33 | 3 25%

Fonte: Dados da pesquisa




