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RESUMO

Introducgéo. A avaliagcdo dos processos motivacionais de aprendizagem é atual e relevante,
relacionada a permanéncia e evasdo no ensino superior, levando ao surgimento de novas
demandas voltadas para reflexdo e aperfeicoamento, adequacdo e renovacdo nos
curriculos, na formacédo e desempenho dos docentes. Neste contexto é indispenséavel o
estudo da motivacdo académica relacionada a implementacdo de estratégias inovadoras de
ensino, impulsionadas pela curiosidade, produtividade e relagbes sociais, possibilitando
melhor desempenho profissional e bem-estar pessoal. O referencial tedrico utilizado como
base para execucdo deste estudo foi a Teoria da Autodeterminacdo. Objetivo. Avaliar a
motivacdo académica dos estudantes de graduacdo em enfermagem. Métodos. Realizou-se
uma pesquisa de campo, descritiva com abordagem quantitativa. O presente trabalho
avaliou a motivagdo de alunos de enfermagem em uma instituicdo particular de ensino
superior, no municipio de Praia Grande — SP. A coleta de dados ocorreu junto aos alunos do
curso de graduacdo em enfermagem, antes e durante a pandemia do coronavirus (COVID-
19). Empregaram-se os testes de Wilcoxon-Mann-Whitney, Pearson's Chi-squared e Fisher's
Exact para andlise dos dados. Resultados. Os resultados evidenciaram que os alunos
possuem motivagbes autodeterminadas em relagdo as suas motivacdes e perspectivas
académicas. Foi verificado auséncia de motivacdo em pequenos grupos de estudantes.
Concluséao. Conhecer o perfil motivacional académico realga a importancia da reflexdo do
processo continuo de autodeterminacdo, de caminhos para o crescimento e qualidade das
relagbes humanas, vislumbrando aprendizagens efetivas e significativas para a exceléncia
na formacao do profissional e atuacéo profissional eficiente e humanizada.

Palavras-chave: Aprendizagem. Educacgé&o superior. Inovagédo Organizacional.






ABSTRACT

Introduction. The assessment of motivational learning processes is current and relevant,
related to permanence and dropout in higher education, leading to the emergence of new
demands aimed at reflection and improvement, adequacy and renewal of curricula, in the
training and performance of teachers. In this context, it is essential to study academic
motivation related to the implementation of innovative teaching strategies, driven by curiosity,
productivity and social relationships, enabling better professional performance and personal
well-being. The theoretical framework used as the basis for carrying out this study was the
Theory of Self-Determination. Goal. Assess the academic motivation of undergraduate
nursing students. Methods. A descriptive field research was carried out with a quantitative
approach. The present study evaluated the motivation of nursing students in a private higher
education institution, in the city of Praia Grande - SP. Data collection occurred with
undergraduate nursing students, before and during the coronavirus pandemic (COVID-19).
Wilcoxon-Mann-Whitney, Pearson's Chi-squared and Fisher's Exact tests were used for data
analysis. Results. The results showed that students have self-determined motivations in
relation to their academic motivations and perspectives. There was a lack of motivation in
small groups of students. Conclusion. Knowing the academic motivational profile highlights
the importance of reflecting on the continuous process of self-determination, of ways for the
growth and quality of human relationships, envisioning effective and meaningful learning for
excellence in professional training and efficient and humanized professional performance.

Keywords: Learning. College education. Organizational Innovation.






AMO
BVS
CAPES
CONEP
DCNs
EMA
FALS
FIES
Medline
MEID
MEIN
MERE
MIC
MIEE
MIR
PBL

Pl
PROUNI
TAD
TBL
TCLE

LISTA DE ABREVIATURAS

Amotivacao

Biblioteca Virtual da Saude

Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Conselho Nacional de Pesquisa

Diretrizes Curriculares Nacionais

Escala de Motivacdo Académica

Faculdade do Litoral Sul Paulista

Fundo de Financiamento Estudantil do Ensino Superior
Medical Literature Analysis and Retrievel System Online
Motivacéo Extrinseca - Identificacéo

Motivacdo Extrinseca - Introjecéo

Motivacao Extrinseca - Regulacédo Externa

Motivacao Intrinseca para Conhecimento

Motivacao Intrinseca para Experiéncias Estimulantes
Motivacéao Intrinseca para Realizacao

Problem Based Learn (Aprendizagem Baseada em Problemas)
Peer Instruction (Instrucéo de pares)

Programa Universidade Para Todos

Teoria da Autodeterminacao

Team-Based Learning (Aprendizagem Baseada em Equipes)

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido






LISTA DE TABELAS

Tabela 1 - Distribuigdo dos alunos quanto aos dados sociodemogréficos na
primeira coleta (fev/mar). Praia Grande, 2020...............cuvuviimieiriniiinirinienrereeeeen..
Tabela 2 - Distribuigdo dos discentes quanto aos dados sociodemograficos
na segunda coleta (jul/ago) Praia Grande, 2020...........ccccooiiiiinnrneniinniineiinninnnn,
Tabela 3 - Teste de hipoteses dos dados sociodemograficos..........ccccvvveeeennnee.
Tabela 4 - DistribuicAo dos discentes quanto vinculo empregaticio na
enfermagem, possuir atividade fora da enfermagem e participacdo no curso,
na primeira coleta (fev/imar). Praia Grande, 2020...........cccccoeeiiiiiriinieeee e
Tabela 5 - DistribuicAo dos discentes quanto vinculo empregaticio na
enfermagem, possuir atividade fora da enfermagem e participacdo no curso,
na segunda coleta (fev/imar). Praia Grande, 2020...............cccccceeevieiie e,
Tabela 6 - Teste de hipbteses dos dados sociodemograficos...........ccccvvvvvnnnnnns
Tabela 7 - Distribuicdo dos discentes quanto a escolha pela graduacdo em
enfermagem na primeira coleta (fev/imar). Praia Grande, 2020............cccccceee.....
Tabela 8 - Distribuicao dos discentes quanto a escolha pela graduacdo em
enfermagem na segunda coleta (jul/ago). Praia Grande, 2020...........ccccvvvveeeeeee.
Tabela 9 - Média e desvio padrdo da Escala de Motivacao Académica. Praia
GraANAE, 2020.....ccee et

56

57

58

58

59

59

60

60

62






SUMARIO

CONTEXTUALIZACAO ...ttt ettt 27
N R EI0] 510070 T 31
2 FUNDAMENTAGCAO TEORICA ......oooeeveeeee et sen e 37
2.1 Motivagcao e autodetermMiNAGCAO .........uuuiiieeeeeeeeeiiiie e e e e e e e e e e e e e e e eera 37
2.2 Escala de Motivagao ACAAEMICA .......uuiieeeeeieeeeiiiie e e e e e e 41
2.3 Perspectivas do uso de metodologias ativas ..........cccoceevvvveeiiiiiiieieeeeceeeiiinn, 43
SIMETODOS ...ttt ettt ettt ettt sttt et s e et e et s et et e e n et r e aens 48
I 200 T To T o [N == (U o [ PSP 48
B2 L0CAl . 48
G TR I Y 0 1[0 1) > H PSP 48
3.3.1 CriterioS de INCIUSA0.........ccoeiiiiiiiiiiie e 49
3.3.2 Criterio de eXCIUSAOD ......cceoeiiiiiiiiiiie 49
3.4 Coleta de dados e Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.................... 49
3.5 ProCediMENTOS ......ccoiiiiiiieiie e 50
.6 VANAVEIS ..o 52
3.7 MEt0dO EStAtiISICO ....cciieieieeeeieieee e 52
3.7.1 Célculo do tamanho da amoStra ..........cceeevvviiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e 53
3.7.2 ANAlise eStatiStiCa ..........ccceeiiiiiiiiii 53
3.8 ASPECIOS BLICOS ...ceeeiieiiiiieeee ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e 53
4 RESULTADOS. ...ceeiiiee ettt e e e e e e e st e e e e e e e e s e n bbbt e eeaeeeeeensnnreees 55
4.1 Resultados de Caracteristicas da AMOSEIa ..........cevvvveviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee 55
4.2 Resultados da AvaliaGc8o da MOIVAGAD .........uuuiiieeiiiiieiiiiii e 61
B DISCUSSAD ....oomiiiieiie ettt ettt ettt e st s e nene s 64
7 CONCLUSAOD ..ottt ettt 69
S 3 e @ 1101 N 10 70
REFERENCIAS ...ttt ettt ettt ettt 72
APENDICE L.ttt ettt en e ee e 79
APENDICE ..ttt ettt ettt ettt en s 80
APENDICE ..ottt ettt e et 82

APENDICE [V oo ettt ettt 84






APENDICE V ..o e ettt 86

ANEXO et 87
ANEXO i e 88
ANEXO e e 91
ANEXO TV et 97
ANEXO V e 100

ANEXO VI oo 101






27

CONTEXTUALIZACAO

O estudo da motivacdo € um tema relevante pois nos leva a refletir sobre o
comportamento humano, sentimentos, expectativas, autoestima, autonomia,
competéncia, satisfacdo e autodeterminacéo.

A motivagdo esta presente na historia de vida das pessoas, impulsionando
para o alcance de objetivos e metas com confianga, autocontrole, perseveranca,
bem-estar, interacéo social e realizacdes satisfatorias.

E algo que estimula o individuo a um deslocamento por razdes inexplicaveis.
A motivacdo ou motivos humanos estéo relacionados as necessidades fisioldgicas,
seguranca, afiliacdo, autoestima e auto realizagdo (MASLOW, 1943).

A motivacao é considerada uma forca que dirige e sustenta o comportamento
humano em direcdo a um objetivo (LIU; WANG;RYAN, 2015).

O termo motivacéo deriva do latim movere, que significa "mover". Diz respeito
ao que impulsiona, faz bater forte o coracéo e inquieta a mente humana a vislumbrar

algo precioso que se deseja alcancar (DA CUNHA, 2019).

O municipio de Praia Grande possui cerca de trezentos mil habitantes e a
politica publica local tem especial atengcdo no ensino superior de qualidade e no
aperfeicoamento profissional dos servidores publicos de nivel técnico, moradores da
cidade e da regido da Baixada Santista, em atendimento a demanda da sociedade e
do mercado de trabalho regional, como indutora da formac&do para o SUS e
aprimoramento do atendimento da Estratégia Saude da Familia.

Ao observar os alunos de graduacéo de enfermagem, reflexdes e indagacdes
foram realizadas sobre a busca do curso e o que estava implicito no desejo de ser
enfermeiro.

A Faculdade do Litoral Sul Paulista (FALS) é a primeira instituicdo de ensino
superior de Praia Grande, oficialmente estabelecida em 2000, sendo que a
autorizacdo do Curso de Enfermagem se deu em 2012. E uma faculdade privada,
com mensalidade entre as mais reduzidas da Baixada Santista e oferta de bolsas
integrais atraves de convénio firmado com a Prefeitura de Praia Grande, por licitacdo
publica, Pré-Uni e FIES.
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A maioria dos alunos corresponde a trabalhadores da rede publica da cidade,
de diversas areas e outros que trabalham na saude, exercendo fungbes de auxiliares
e técnicos de enfermagem. Observou-se dificuldade de acesso ao ensino superior
de acordo com o perfil sociodemografico analisado empiricamente. Assim, a procura
pelo curso superior em enfermagem pode estar relacionada a oportunidade de
bolsas de estudo e desenvolvimento profissional.

A insercao profissional no curso de enfermagem como docente se deu em
2016, inicialmente como supervisora de estagio na ala de psiquiatria do hospital da
cidade, e posteriormente, em disciplinas obrigatérias tedricas em sala de aula.
Verificou-se a ocorréncia de evasoes, desisténcias e trancamento de matriculas que
poderiam estar relacionados a desmotivacao dos alunos.

Em contato direto e constante com o0s estudantes, observou-se uma
acomodacdo em receber os contetdos e conhecimentos transmitidos e passividade
na participacao nas atividades propostas. E mais, relatos de alunos que pensavam
em desistir por falta de apoio e incentivo dos professores, ocasionando menor
engajamento e desanimo nas atividades propostas.

A atual proposta de formacédo da faculdade esta pautada no desenvolvimento
de conhecimentos de acordo com as demandas sociais, porém em um ensino Nos
moldes tradicionais. O aluno, por vezes, ndo desenvolve autonomia e participacao
critica reflexiva no curso, apropriadas para a formacéo académica que repercute em
uma assisténcia de qualidade.

Em funcdo deste contexto, buscou-se o mestrado profissional de inovacéo
para o ensino superior em salde, para o fortalecimento pessoal e profissional como
docente, para que pudesse trazer maior contribuicdo para a realidade da atuacéo
académica no ensino superior na enfermagem.

Foi realizado um levantamento de teorias e estudos relevantes para a
compreensao da motivacdo, a serem utilizados para avaliar os estudantes em uma
circunstancia significativa da vida académica.

O presente estudo teve seu desenvolvimento baseado na teoria da
autodeterminacédo, que sera apresentada posteriormente e que busca refletir sobre a
trajetéria académica dos estudantes de enfermagem, relacionada aos fatores socio-
contextuais que interferem na vida das pessoas, pela satisfacdo de suas

necessidades psicoldgicas basicas de competéncia, relacionamentos e autonomia, e
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consequentemente maior integracdo social, bem-estar, compromisso e motivacao
(RYAN; DECI, 2017).
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1 INTRODUCAO

A motivagdo é um construto cientifico, com mudltiplas dimensdes, sendo
abordada tanto quantitativa como qualitativamente, com iniUmeras interpretacdes e
teorias desenvolvidas ao longo dos anos.

As teorias apresentadas por pensadores e pesquisadores tem seu inicio com
movimentos especificos e diferentes que influenciaram as premissas das teorias da
motivacao.

Historicamente, o conceito de motivacdo desenvolve-se com as teorias iniciais
da motivacdo. Com uma visdo mais contemporanea, temos o0 movimento
comportamentalista, movimento cognitivo na motivagdo, culminando nas teorias
comportamentalistas (RYAN; DECI, 2017).

A respeito dos tedricos iniciais da motivacao destacam-se: John B. Watson,
Robert Woodworth e William McDougall.

John B. Watson (1912), criador do behaviorismo metodolégico ou
comportamentalismo, considerou que comportamento era o verdadeiro assunto da
psicologia cientifica. Defendeu a observacdo direta dos comportamentos, a
maleabilidade do comportamento e ajustamento aos ambientes com habitos e
mecanismos pelos quais as respostas estdo ligadas as demandas de estimulos
(RYAN; DECI, 2017).

Robert Woodworth (1918) desenvolveu a teoria da primazia do
comportamento, sendo um dos primeiros tedricos da motivacdo que enfatizou a
importancia da atividade espontéanea e de se considerar o prazer como a causa do
comportamento, motivado intrinsecamente, tendo seus efeitos sobre o meio onde
esta envolvido (RYAN; DECI, 2017).

William McDougall (1923) desenvolveu a teoria do instinto, tendo como
premissa que o comportamento é resultado de um instinto inato, embora possa ser
modificado pela aprendizagem e experiéncia (MUACHO, 2013).

O movimento comportamentalista teve como principais colaboradores:
John B. Watson, Edward Thorndike, John Dewey, Clark Hull e Burrhus Frederic
Skinner.

John B. Watson (1913) foi o fundador do behaviorismo no ocidente,

considerando a psicologia como parte das ciéncias naturais, utilizando a explicacao,



32

a experimentacdo, a observagdo, o estimulo e a resposta, investigando como se
dava a aprendizagem e o condicionamento (OLIVEIRA et al., 2010).

Edward Thorndike (1913) desenvolveu a Lei do Efeito, sua principal
contribuicdo ao behaviorismo, considerando que todo comportamento tende a se
repetir se for recompensado (efeito refor¢o positivo) e provavelmente ndo se repetir
se for castigado (efeito refor¢co negativo). Considera que a aprendizagem se dé pelo
processo de associacao de ideias, utilidade do conhecimento, do mais simples ao
mais complexo, associadas ao mesmo conteudo, sendo fortalecida por uma
consequéncia satisfatoria (RYAN; DECI, 2017).

Watson e Thorndike argumentaram a teoria funcionalista de Dewey,
considerando o behaviorismo como unico funcionalismo verdadeiro, sendo que o
comportamento possui a relacdo funcional entre estimulos externos e respostas de
reforgo que se podem observar. Essas ideias abrem caminho para o surgimento de
trabalhos de muitos psicologos experimentais nos Estados Unidos, estudos
cognitivos contemporaneos e novas perspectivas da neurociéncia do século XX
(RYAN; DECI, 2017).

John Dewey (1938), filésofo, educador e psicélogo, criador da teoria geral
da experiéncia e do pensamento, pioneiro da psicologia funcional, desenvolveu
seu trabalho numa perspectiva funcionalista do comportamento, impulsionado pela
novidade e pelo desafio em relagdo ao conhecido e ao desconhecido. A mente
humana estd em constante esforco estimulada pela curiosidade, interesse e
atividade intrinseca, vulneraveis por fatores externos (MIETTINEN, 2000).

Clark Hull (1943) desenvolveu a teoria da reducdo do impulso, que traz a
concepcao de que a motivagédo surge de necessidades bioldgicas do corpo humano,
sendo que a falta de alimentacdo, agua, repouso, entre outras, desencadeia um
desequilibrio, sendo que a necessidade gera um impulso e comportamentos para
satisfacdo das mesmas. As acdes que consequentemente diminuem as
necessidades séo consideradas eficazes, agradaveis e por fim, sédo reforcadas pela
forca do habito, e por vezes, por um incentivo (SCHWARTZ, 2019)

Burrhus Frederic Skinner (1953) desenvolveu a teoria operante, teve seu
foco central nas taxas de resposta em funcdo da consequéncia de comportamentos
observaveis especificos, em um determinado periodo de tempo. Os estudos de
Skinner relacionados a ciéncia e comportamento humano passaram por periodos

nos quais foram enfatizados aspectos relevantes, como investigacdo da
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aprendizagem por reforgamento, efeito fortalecedor de uma consequéncia ambiental,
sobretudo a necessidade do conhecimento ser Gtil e ter um significado préatico para a
sociedade, sendo importante para o entendimento do processo ensino-
aprendizagem e a pratica escolar (SAMPAIO, 2005).

Skinner era um doutorando em Harvard, quando publicou seu primeiro artigo
The progressive increase of the geotropic response of the ant aphaenogaster (1930).
Nesta época, 0s estudantes em psicologia experimental das universidades
americanas estudavam em laboratorios de psicologia experimental. Skinner
desenvolvia seu trabalho peculiar, com caracteristicas inéditas e inovadoras, com
énfase na variabilidade do reflexo e no organismo como um todo, ao elaborar e
explicar o conceito do comportamento operante (ANDERY; MICHELETTO; SERIO,
2002).

As teorias instintivas da motivacdo desenvolveram estudos sobre o
comportamento instintivo fundamentando as razdes que levam o individuo a acéao,
entretanto ndo foram consideradas suficientes para o entendimento do
comportamento humano.

Temos entdo, 0 movimento cognitivo na motivagdo com 0s principais
colaboradores: Edward Chase Tolman, Julian Rotter, Albert Bandura e Victor Vroom.

Edward Chase Tolman (1932) considerou importante identificar as diferentes
formas de aprendizagem, expondo a pessoa em uma situagao problema, com uma
pequena ou nenhuma recompensa, e ainda assim aprendizagem acontece
(SANTANA; BORBA, 2015).

Julian B. Rotter (1954) desenvolveu a teoria do aprendizado social e o
I6cus de controle, sendo considerado um dos principais psicélogos do século XX.
Faz parte do movimento cognitivo na motivacdo e seus estudos sugeriram que a
motivagdo do individuo esté relacionada aos resultados ou efeitos positivos e que o
comportamento sera refor¢ado, tem influéncia do contexto social e modo de vida das
pessoas. As consequéncias e resultados negativos ndo sao desejados pelos
individuos. Elaborou uma escala para avaliar o I6cus de controle, em dois aspectos:
motivagao de realizacdo (controle interno) e tendéncia a se conformar com as outras
pessoas (controle externo) (ROTTER, 1966)

Albert Bandura (1963, 1986) desenvolveu a teoria soécio-cognitiva que
considera que a aprendizagem acontece pela observacdo de comportamento e

recompensas recebidas, com énfase também na cognicéo e emocdes, relacionando
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0 pensamento, 0 sentimento e o comportamento. A aprendizagem de novos padroes
de comportamento é considerada exaustiva, caso o individuo ndo entenda os efeitos
de suas acdes, sem informacfes de enfrentamento. O comportamento aprendido
pela observacdo através da modelagem traz a ideia de como novos padrdes de
comportamento assimilados e informacdo codificada serdo uteis para direcionar
acOes futuras (BANDURA, 1993).

Victor Vroom (1964) desenvolveu a teoria das expectativas, ampliada por
Porter e Lawler. Entende-se que os determinantes das atitudes e comportamentos
estdo ligados a atrativos e recompensas, que podem vir do desempenho da pessoa,
sendo que a motivacao esta relacionada ao esfor¢co orientado, quando o individuo
possui expectativas de um resultado positivo diante do que se empenhou e
conseguiu realizar, de acordo com o0s objetivos estabelecidos, probabilidades,
valores, atrativos e percepc¢dOes que se atribuiu a estes resultados (LOBOS, 1975;
MURRAY, 1975; SOUZA; SILVA, 2012).

E por fim, destacam-se as teorias comportamentalistas com os trabalhos de
Robert White e dos professores Richard M. Ryan e Edward L. Deci.

Robert White (1959) desenvolveu a teoria da motivagao da efetividade, que
relacionou os conceitos de competéncia, sentimento de eficacia e motivacéo, pela
analise critica do processo de aprendizagem efetiva, sendo que a motivacédo
intrinseca se refere a atividades que séo realizadas para satisfacdo inerente ao
individuo na conquista da eficAcia e competéncia sobre o ambiente, ao qual a
pessoa esta exposta (WHITE, 1959; PANSERA et al., 2016).

Richard M. Ryan e Edward L. Deci (1985) desenvolveram a teoria da
autodeterminacgédo tendo em vista a percepcao da qualidade da motivacdo como
forma de alcancar o bem-estar psicoldgico a partir da autodeterminacdo, usada para
estudar a motivacdo e sua interacdo com a area da educacéao (DECY; RYAN, 1985;
GAGNE; DECY, 2005).

Verificou-se um crescente empenho de se entender o individuo motivado,
com comportamento autbnomo, de acordo com 0s contextos vivenciados e
engajamento de uma atividade na medida em que se encontra intrinsecamente
agradavel, em funcdo de suas necessidades béasicas e de um continuum de
autodeterminacgao.

As teorias demonstraram aspectos do desenvolvimento humano,

considerando a capacidade da prépria pessoa buscar os caminhos de assimilacéo
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de conteldos e habilidades, de forma ativa, prazerosa, motivada intrinsecamente a
vencer o0s desafios para seu proprio desenvolvimento e aprendizagem
(OSTERMANN; CAVALCANTI, 2011).

O levantamento das teorias impulsiona para reflexdo sobre a implicacdo para
0 processo de ensino e aprendizado no sentido de que o professor ndo € um mero
transmissor de informacdes, mas um facilitador para a construcdo do saber, diante
do aluno que esté estimulado a aprender, interagindo ativamente com o ambiente e
contexto em que vive.

O estudante que faz o curso de enfermagem por escolha pessoal, estabelece
uma meta a ser alcancada, sabe da importancia e do valor de sua formacéo,
também necessita de suporte e apoio do ambiente e do contexto, contribuindo para
maior nivel de bem estar e satisfacdo, em um clima motivacional positivo.

No que se refere ao ensino superior, estudo sugere que alunos estavam em
um curso que nao era a primeira opcdo de escolha, mas permaneceram pois
estavam satisfeitos com a qualidade da organizacdo da instituicdo, com a atuacao
dos docentes e com 0s componentes praticos do curso (ALBUQUERQUE, 2008).

A deficiéncia de reflexdo do estudante no processo de opcao profissional pela
enfermagem pode colaborar com uma postura de desinteresse e desmotivacédo, uma
vez que o aluno estaria estudando em um curso que nao contribui para o fomento de
suas expectativas, que poderiam ser aperfeicoadas com maior integracdo deste
individuo, pela possibilidade de escolher o seu caminho de desenvolvimento.

Identificou-se maior incidéncia de evasdo do curso de enfermagem nos
primeiros anos do curso em alunos do periodo noturno (ADACHI, 2017).

Estudo destaca a evasdo dos alunos no curso de enfermagem com maior
incidéncia nos primeiros anos como falta de maturidade e insatisfagdo com o
sistema de ensino. Apesar de todas as dificuldades enfrentadas, grande parte dos
alunos nao desistiram de concluir o curso, o que pode estar relacionado ao fato de
serem de uma populacdo mais adulta, ocasionando menor indice de desisténcias no
decorrer do curso (BARLEM et al., 2012).

Sendo assim, a hipbétese para este estudo é de que o aluno esta desmotivado
apos frustracbes de expectativas no meio académico, devido a posturas dos
docentes, estratégias do ensino, nos moldes de ensino tradicional, de transmissao

de conteudo e conhecimento de forma passiva.
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As frustragbes de expectativas no meio académico frente ao contexto e vida
académica aponta para a influéncia do ambiente na vida académica dos estudantes.
Espera-se que os professores tenham uma postura de facilitador e compreendam
como se da a motivacdo académica e o que contribui para que a desmotivacéo
aconteca, tendo em vista o desenvolvimento de estratégias de ensino que auxiliem
na motivagao dos alunos (ALDERMAN, 2003).

Sabe-se que o método de ensino pode facilitar ou prejudicar o aluno quanto a
autodeterminacéo, contribuindo para a qualidade de seu desempenho e satisfacéo
pessoal durante o curso. As caracteristicas préprias dos estudantes podem levar a
uma postura de acomodacdo nos moldes de ensino tradicional, ndo desenvolvendo
a autonomia, competéncia, frente a passividade do aluno, que nédo participa
ativamente das atividades propostas e possui atitude receptiva e mecéanica da
matéria, que por vezes, ndo contribui para o comportamento ativo critico reflexivo
em sua formacao profissional (LAZZARI et al., 2011).

Por isso, a questdo que se pretende responder é: Qual é a motivacado dos
alunos do curso de enfermagem, considerando conhecimento, competéncia,
autoestima, autonomia, interesse e satisfa¢cao?

Esta pesquisa tem como objetivo geral avaliar a motivacdo académica dos
estudantes de graduacdo em enfermagem sob a perspectiva da teoria da
autodeterminacdo. Como objetivos especificos temos: caracterizar os alunos
graduandos de enfermagem quanto aos dados sociodemograficos e, identificar
variaveis associadas ao perfil motivacional dos estudantes de graduacdo em

enfermagem.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 Motivacéao e autodeterminacao

Richard M. Ryan e Edward L. Deci, atuais professores e pesquisadores da
Universidade de Rochester, em Nova York, elaboraram a teoria da
autodeterminacdo em 1981. Edward L. considera desafio e proposito de vida
responder a questdes relacionadas a felicidade, saude e o bem-estar psicolégicos
das pessoas. Edward L. Deci é diretor de seu programa de motivacdo humana e
autor das teorias de motivacao intrinseca e extrinseca e necessidades psicologicas
béasicas (APPEL; WENDT; DE LIMA ARGIMON, 2010).

A teoria da autodeterminacdo discute a motivacdo com destaque nas
necessidades psicolégicas inatas béasicas dos individuos, de autonomia,
competéncia e relacionamentos, que impulsionam as pessoas para um vinculo
efetivo e saudavel com seu ambiente, promovendo consequéncias positivas como
saude, prazer e bem-estar. Cabe ressaltar que estas necessidades psicologicas
basicas sdo interdependentes e integradas, de modo que quando uma dela é
satisfeita, as demais séo reforgadas e fortalecidas (JANG; KIM; REEVE, 2016).

Entende-se que as pessoas tém uma tendéncia natural de serem ativas e
engajadas para o crescimento, adquirir conhecimentos e valores para integrar de
forma plena o controle de comportamentos. Quando o contexto em que se vive
promove condi¢ces de apoio as necessidades psicologicas basicas, essas pessoas
desenvolvem, se tornando mais ativas e motivadas (LIU; WANG; RYAN. 2015).

O conceito de motivacdo intrinseca baseia-se no sentido de que os
comportamentos autdbnomos séo realizados de forma plena, de boa vontade e
escolha. Quando os individuos estdo intrinsecamente motivados demonstram
iniciativa, acdo, bem-estar, comprometidos com as tarefas de aprendizagem e
trabalho, realizando-as conforme planejado com compromisso, interesse e prazer
(LIU; WANG; RYAN. 2015).

O senso de identidade do individuo envolve a internalizacdo e assimilacao de
comportamentos aceitaveis, tornando-os controlaveis, pelo conhecimento e
experiéncia de vida, pois recebem apoio e retaguarda de pessoas significativas para

desenvolverem a autonomia. O contexto nao frustra suas necessidades psicoldgicas
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bésicas, de forma que a negociacéo torna possivel desenvolver um comportamento
eficaz. Por isso, quando as pessoas ndo sao intrinsecamente motivadas, a
motivacdo extrinseca deve entrar em acdo, com o cuidado para ndo serem
prejudiciais para a autonomia e motivacao intrinseca. O fato € que os motivadores
extrinsecos sdo pouco prejudiciais se forem apoio e suporte, dando condi¢des
favoraveis para o desempenho das atividades. Por outro lado, os reguladores
externos de recompensas e punicdes classicas, em geral, controlam o
comportamento das pessoas, que tendem a ter baixa autonomia e consequéncias
negativas.

Sendo uma das teorias mais importantes atualmente, a teoria da
autodeterminacédo estuda como as pessoas realizam suas atividades com interesse,
as causas e resultados dos comportamentos autodeterminados, considerando as
necessidades psicoldgicas basicas atendidas satisfatoriamente, enquanto ocorre a
mediacdo de professores nos ambientes de aulas, atitudes e procedimentos que
satisfacam, no contexto social em que o individuo esta inserido. As trés
necessidades psicologicas basicas sdo: autonomia, competéncia e relacionamento
interpessoal, construindo relacionamentos e afetividade, aumentando a satisfagdo e
motivacdo (ZANETTI et al., 2017).

A teoria da autodeterminacdo é dividida em outras teorias de motivagao
contemporaneas, que se integram para desenvolver uma teoria mais ampla e
organica da motivacdo humana, descritas a seguir: teoria da avaliacdo cognitiva,
teoria da integracdo organismica, teoria da orientacdo de causalidade, teoria dos
conteldos das metas, teoria da motivacdo de relacionamento e teoria das
necessidades psicoldgicas basicas.

A teoria da avaliagao cognitiva estuda motivacdo humana, responsabilidades,
competéncias, recompensas e, principalmente, o quanto o contexto social contribui
para o aperfeicoamento das necessidades humanas basicas e desenvolvimento inato
do individuo (DECI, 1971).

A teoria da integragdo organismica estuda causas e consequéncias da
integracao dos esforgos do individuo e como os fatores contextuais vao atendendo
as necessidades psicologicas basicas. E importante pois examina como o0s
comportamentos e valores vao comecar a fazer parte da pessoa ao longo de sua
vida (RYAN; CONNELL, 1989).
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A teoria da orientacdo de causalidade se baseia em trés tipos de
orientacdo: autdbnoma (o individuo faz suas atividades por interesse proprio),
controlada (o individuo precisa ser sempre orientado e algum professor ou facilitador
precisa determinar o que se deve fazer) e impessoal (l6cus de controle externo,
insucessos aos fatos externos) (ROTTER, 1966).

A teoria dos conteuddos das metas aponta para duas principais
caracteristicas que sédo as aspiracdes intrinsecas e extrinsecas. A ideia de que o
individuo tem objetivos da vida e se empenha no alcance desses objetivos porque
sabe da importancia e do valor pra sua vida. As metas direcionam o comportamento
com atribuicdo de maior valor para a satisfacdo das necessidades psicoldgicas
basicas de autonomia, competéncia e relacionamentos (NIEMIEC; RYAN; DECI,
2009).

A teoria da motivacdo de relacionamento que aponta para uma
necessidade de integracdo das necessidades psicologicas basicas que serao
atendidas na medida em que existe um ambiente de apoio a autonomia,
competéncia e relacionamento social que vao contribuir para maior indice de
autodeterminacdo, motivacdo autodeterminada, maior esfor¢o, persisténcia e
aumento da motivacado (STANDAGE; DUDA; NTOUMANIS, 2006).

A teoria das necessidades psicologicas basicas esta relacionada com as
necessidades de autonomia, competéncia e relacionamento social, consideradas
nutrientes para o desenvolvimento humano. Elas devem ser integradas e
interdependentes, importantes para o bem-estar e saude do individuo, que possui
uma relacdo efetiva e saudavel com seu ambiente (LIU; WANG; RYAN, 2015).

O conceito de autonomia refere-se a capacidade de autocontrole,
autodirecdo, autodeterminacdo, quando se tem liberdade e independéncia nas
diversas areas da atividade humana e delas tomam apropriagédo, por vontade propria
e desejo que direciona o comportamento e o0 modo de agir do individuo (BERBEL,
2011).

Competéncia refere-se a um comportamento motivado intrinsecamente,
guando a pessoa se considera competente e auto-determinado, para conquista de
novas capacidades e realizagcdes, com prazer e felicidade, que contribui para o
processo de trabalho, estudo e problemas que surjam nas experiéncias vivenciadas.

7

A pessoa competente € persistente diante das dificuldades, considerando-as
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situacdes motivadoras que acabam otimizando os desafios, que procura resolver de
forma independente e autoconfiante (VALENTINI, 2006).

A competéncia diz respeito as dimensfes humanas como sentimentos de
realizacdo, desejos e emocdes que o impulsiona a criacdo de conhecimentos e
habilidades. Quando o aluno se percebe competente, se sente motivado.

O relacionamento humano € uma necessidade de integracdo entre as
pessoas e grupos, que fomenta uma troca de dar e receber amor, apoio, respeito,
sensibilidade e responsabilidades inerentes de todo vinculo social e relacionamento
afetivo, por meio de regras e valores que contribuem para o fortalecimento da
aprendizagem e das motivacdes de mais alta qualidade (DECI; RYAN, 2000).

Pesquisas atuais sobre o0s processos motivacionais utilizam-se de
instrumentos de avaliacdo padronizadas, com destaque para a Escala de Motivacao
Académica (EMA), desenvolvida na lingua francesa por pesquisadores do Canada,
traduzida, validada e renomeada para o inglés, por Vallerand, pressupondo a
multifatoriedade dos processos motivacionais. E um instrumento composto de
guestdes para avaliar a motivacdo académica e esta fundamentada na teoria da
autodeterminacdo (VALLERAND et al., 1989).

Os autores da escala construiram uma taxonomia especifica para a
educacdo, pois entenderam que havia uma limitagdo no uso do conceito de
motivacao intrinseca de acordo com Ryan e Deci para o contexto académico. Entéo,
consideraram a seguinte classificacdo para avaliar a motivacdo académica:
motivagao intrinseca, a motivacao extrinseca e a desmotivacao.

A motivacdo intrinseca foi dividida em trés: motivacao intrinseca para
conhecimento, quando a pessoa possui satisfagao e prazer em aprender, explorar e
adquirir novos conhecimentos; a motivacdo intrinseca para realizacdo, quando a
pessoa possui comprometimento em aprender com prazer e satisfacao; e, motivacao
intrinseca para experiéncias estimulantes, quando a pessoa deseja 0 conhecimento
por meio dos sentidos, vivenciando emocdes em situagbes estimuladoras e o faz
com prazer (VALLERAND et al., 1992).

A motivacdo extrinseca foi dividida em trés: motivacdo extrinseca por
identificacdo, quando a pessoa realiza uma atividade mesmo que nao seja agradavel
Oou prazerosa; motivagdo por introjecdo, quando a pessoa realiza algo por um

sentimento de culpa ou cobranca a si mesmo para fazer algo; e, motivacéo
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extrinseca por regulacdo externa, quando a pessoa realiza uma atividade por
pressdo gerada externamente (VALLERAND et al., 1992).

A desmotivacao é considerada quando a pessoa nao realiza suas atividades,
ndo possui motivagdes intrinsecas ou extrinsecas e ndo tem consciéncia de que ela
poderia ser diferente na busca de prazer em seus objetivos e projetos de vida
(VALLERAND et al., 1992).

2.2 Escala de Motivacdo Académica

O modelo da Escala de Motivacdo Académica (EMA) € um instrumento
robusto para avaliar a motivacdo a nivel académico, que tem sido utilizado para
avaliagdo da motivagdo académica em diversas areas e contextos de aprendizagem,
fundamentada nos principios da teoria de autodeterminacdo, relevantes para a
educacao profissional (DAVOGLIO; SANTOS; LETTNIN, 2016; RIBEIRO et al.,
2019).

Estudos realizados no Brasil a respeito da motivagdo académica foram
realizadas em diversas éreas, incluindo a enfermagem (GONGCALVES, 2017;
BERNARDINO, 2018).

A escala foi usada em diversos estudos, traduzida e validada para diversos
paises, sendo traduzida e adaptada para o portugués do Brasil por Sobral, com a
denominagéo de Escala de Motivacdo Académica (SOBRAL, 2003).

Dejano Tavares Sobral, médico e professor emérito da Universidade de
Brasilia, exercendo atividades na Faculdade de Medicina, atuando principalmente em
educacao médica, reflexdo na aprendizagem, motivacdo académica, motivacao para
medicina e escolha de carreira, raciocinio diagnoéstico (LATTES, 2020).

A partir dessa versdo original, varias adaptacdes e modificagcbes foram
realizadas por pesquisadores brasileiros, mas a versao de Sobral € um instrumento
relevante no contexto da motivacdo académica dos estudantes universitarios
(SOBRAL, 2003, p. 26):

[...] Esta escala é constituida de 28 itens subdivididos em sete subescalas:
trés correspondem a tipos de motivacao intrinseca; outras trés incorporam
tipos de motivacdo extrinseca e, a Ultima, representa desmotivacao ou
auséncia de motivacdo. Os tipos de motivacdo intrinseca abrangem: (a)
motivacdo intrinseca para saber (fazer algo pelo prazer e satisfacdo que
decorre de aprender, explorar ou entender); (b) motivacdo intrinseca para
realizar coisas (fazer algo pelo prazer e satisfacdo que decorre da busca de
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realizacdo ou criacdo de coisas); e (c) motivacdo intrinseca para vivenciar
estimulo (fazer algo a fim de experimentar sensagfes estimulantes, de
natureza sensorial ou estética). Os tipos de motivacdo extrinseca incluem:
(d) regulacdo por identificacdo (fazer algo porque se decidiu fazé-lo); (e)
regulacao por introjecéo (fazer algo porque se pressiona a si préprio a fazé-
l0); (f) regulacéo externa (fazer algo porque se sente pressionado por outros
a fazé-lo). Por fim, o conceito de desmotivacdo (amotivation) implica
auséncia de percepcédo de contingéncias entre as acdes e seus desfechos
(falta de motivos intrinsecos ou extrinsecos).

A motivacdo intrinseca é dividida em: motivacdo intrinseca para
conhecimento, motivacado intrinseca para realizacdo e motivacdo intrinseca para
experiéncias estimulantes. Os tipos de motivacdo extrinseca sdo: motivacdo
extrinseca identificacdo, motivacdo extrinseca introjecdo, motivacdo extrinseca de
regulacdo externa e auséncia de motivacdo ou desmotivacdo (VALLERAND et al.;
1992).

A Motivacao Intrinseca para Conhecimento (MIC) refere-se ao engajamento
em atividades que trazem prazer e satisfacdo ao ato de aprender. E quando o
estudante de enfermagem, por exemplo, estd empenhado em conhecer,
compreender, entender e explorar conhecimento novo.

A Motivagdo Intrinseca para Realizacdo (MIR) é quando o aluno realiza e
desempenha algo, superando limites. Como exemplo, pode-se considerar o aluno
gue tem maior satisfacdo ao realizar as atividades propostas de assisténcia de
enfermagem na prética do estagio supervisionado, sendo um aluno interessado,
participativo e compromissado.

A Motivagdo Intrinseca para Experiéncias Estimulantes (MIEE) diz respeito
ao envolvimento do aluno em atividades que trazem prazer e satisfagédo ao vivenciar
sensacgOes estimulantes e desafiadoras. O aluno que, por exemplo, em uma
experiéncia de parada cardiopulmonar de um paciente, durante o estagio
supervisionado, envolve-se no atendimento desafiador, com autonomia,
competéncia e grande satisfacao.

A Motivacdo Extrinseca por Identificacdo (MEID) refere-se ao
comprometimento do aluno nas atividades propostas por ter decidido fazé-la, pois
entende que é de sua responsabilidade e importante para seu desenvolvimento. E
guando o aluno se dedica em aprender uma técnica de puncdo venosa, por
exemplo, pois entende que sera importante para sua prética diaria assistencial como

enfermeiro.
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A Motivagdo Extrinseca por Introjecdo (MEIN) diz respeito ao aluno que esta
engajado em atividade por sentir-se pressionado por si mesmo por situacfes de
pressfes externas. Como exemplo, quando um aluno recebe um elogio apos
exposicao de um trabalho realizado perante os colegas em sala de aula, ou por uma
necessidade de recuperar um conceito em um componente curricular para néo ter
conceito insatisfatério em uma determinada avaliagdo, com sentimentos de culpa,
vergonha ou constrangimento.

A Motivagdo Extrinseca por Regulagdo Externa é quando o aluno se sente
pressionado por outros para se envolver nas atividades propostas. Empenha-se em
atender um paciente durante o estagio supervisionado na ala de psiquiatria, por
exemplo, para ndo ser reprovado e ter sua recompensa da avaliacdo satisfatoria.
Entretanto, ndo o faz com atencdo, atitudes e embasamentos cientificos para
desenvolver o pensamento critico reflexivo e a sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem com qualidade.

A auséncia de motivacdo ou Amotivacdo (AMO) é quando o aluno esta
indiferente e desinteressado em direcdo a um objetivo académico, ndo tem prazer
no seu desenvolvimento e aplicacdo dos conhecimentos e habilidades teéricas-
praticas. O professor tem que orientar e determinar o que o aluno deve fazer, ndo se
esforca, ndo desfruta de um nivel de bem-estar satisfatorio.

A importancia de se avaliar a motivacédo dos alunos de enfermagem esta no
desafio de entender o coragéao dos alunos. O que brota do coragéo tem reflexo direto
no comportamento de cada estudante, que desenvolvera a motivacdo de mais alta
qualidade.

O professor busca entender o aluno, mantém dialogo, possui uma escuta
qualificada, envolve os alunos nas tomadas de decisdes e estabelecimento de
metas, com respeito e consideracao.

O aluno motivado aponta para perspectiva de formagao de um enfermeiro
autoconfiante, autbnomo, ético, competente, que trabalha bem em equipe,

compreende as necessidades das pessoas com respeito, cordialidade e empatia.

2.3 Perspectivas do uso de metodologias ativas
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Um numero significativo de pesquisas em ambientes escolares do ensino
fundamental, médio, universitario e profissionalizante tém sido realizadas, que
evidenciam os alunos com altos indices de motivacdo intrinseca, demonstrando
interesse, motivacdo autbnoma internalizada, demonstrando dar valor em aprender e
com melhor desempenho, com prazer e bem-estar psicologico, adaptados a sala de
aula (LIU; WANG; RYAN, 2015).

Mesmo diante de alunos motivados, um pensamento sobre reforma escolar,
motivacdo de professores e alunos, apoio a autonomia e promocdo da motivagcao
intrinseca sd@o relevantes para os educadores e formuladores de programas
educacionais, no que diz respeito a criar condi¢cdes sOcio-contextuais para
resultados cada vez melhores de aprendizagem e prazer em aprender, de forma
sélida e consistente (RYAN; DECI, 2017).

Todo programa de intervencéo deve ser pautada na teoria das necessidades
psicoldgicas basicas, que satisfaca os nutrientes para o desenvolvimento humano da
autonomia e autogoverno, quando o aluno tem a possibilidade de escolher o seu
préprio caminho, competéncia, quando o aluno percebe e sente-se capaz de realizar
algo, e boa relagéo social, quando o aluno constréi relacionamentos afetivos. Os
professores podem assumir o papel de mediadores e facilitadores nos ambientes de
aprendizagem e atividades propostas, através de caminhos diversos que
contribuirdo diretamente para a integracdo social, motivacdo autodeterminada de
maior qualidade, bem-estar e maior comprometimento do aluno para o seu proprio
desenvolvimento humano (LIU;WANG; RYAN, 2015; ZANETTI, 2017).

O aluno do ensino superior de enfermagem ja percorreu uma trajetoria de
estudos, alcangcando a posicao de um estudante academicamente mais maduro, por
vezes um profissional de nivel técnico e certo de suas escolhas. Porém, mesmo
iniciando o curso com motivagdo, avangcam no curso com muitas dificuldades ou
desistem até mesmo antes de concluir. Os professores tem um papel importante na
motivacdo académica que contribuira para o desenvolvimento de valor, competéncia
e melhor interagdo entre os alunos e o contexto de aprendizagem (OLIVEIRA;
NUNES:; MOURAO, 2015; ADACHI, 2017).

No Brasil, conforme dados do Censo da Educacéo Superior 2017, houve um
aumento no nimero de matriculas nos cursos em geral de graduacéo, entre 2007 e
2017, sendo que a matricula na educacdo superior aumentou 56,4%, e a média de
crescimento anual foi de 4,6%. (BRASIL, 2018b).
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O curso de graduacdo em enfermagem esta entre os 10 maiores cursos de
graduacdo em numero de matriculas, sendo que em 2009 houveram 230.654
matriculas e em 2017 totalizaram 295.126 matriculas nos cursos de graduacdo em
enfermagem (BRASIL, 2018a).

O ensino superior € um objeto de estudo e investimento por parte das
universidades no Brasil e no mundo, especialmente no campo da didatica e métodos
de ensino e aprendizagem, caminhando para um deslocamento significativo dos
métodos tradicionais para as metodologias ativas, de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais, tendo em vista a formagdo de alta qualidade e
responsabilidade diante das demandas dos problemas de salude do dia-a-dia da
sociedade, com questdes de aprendizagem relevantes para o aluno ser mais ativo,
critico reflexivo e feliz com sua formacéo e profissdo a seguir (COERTJENS et al.,
2013).

O perfil dos alunos modificou significativamente ao longo dos anos,
tecnologias e contextos vivenciados na atencdo a saude, exige do profissional de
enfermagem novas formas de aprender, comunicar, trabalhar e se relacionar e
aplicar no seu dia-a-dia de atuacéo profissional.

Essa nova configuracdo da sociedade, baseada na informacéo, conhecimento
e aprendizagem significativa, traz novas demandas de ordem emocional e psiquica,
especialmente no que diz respeito a praticas de ensino confiaveis que contribuam
para suprir as necessidade psicolégicas basicas dos alunos e para um
desenvolvimento profissional de alto valor e impacto na vida dos préprios alunos e
das pessoas do contexto social, no qual estdo inseridos.

Nessa perspectiva, fatores desencadeadores do estresse como tempo e
lazer, assim como pouco conhecimento pratico adquirido com sentimentos de baixa
qualidade académica, influenciam negativamente a motivacdo académica de alunos
de enfermagem (HIRSCH et al., 2018).

Faz-se necessaria uma reflexdo e avaliacdo dos processos de organizacéo
dos cursos e metodologias até entdo utilizadas, que atendam as expectativas dos
alunos mais autodeterminados e com maior comprometimento na sua formagao
académica, que realizard o curso com melhor desempenho e satisfacao.

As metodologias ativas poderdo ajudar os alunos que tém dificuldades de
aprendizagem, especialmente dificuldades relacionadas a baixa motivacdo e se

sentirem mais motivadas a estudar. A efetividade na aprendizagem esta ligada ao
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grau de interacdo entre o aluno e o professor, que proporciona meios de
desempenho e bem-estar, interesse e satisfacdo inerente a alta qualidade de
motivacdo autbnoma.

Estratégias do professor relacionadas a atividades inovadoras, informacdes
orientadas a producdo de um plano de cuidados efetivos a serem implementados
pelas equipes de enfermagem, producdo de conhecimento relacionado a pratica
diaria de assisténcia, sdo importantes para desenvolver a motivacdo de mais alta
gualidade (TIMMERMANS et al., 2013).

Ao considerar os diferentes estilos de aprendizagem e a motivacao
académica, espera-se engajamento do aluno nas estratégias e atividades
inovadoras de ensino associadas as estratégias de aprendizagem, com o uso de
metodologias ativas que estimulam a participacdo mais efetiva e formacdo de um
profissional mais critico-reflexivo (DONCHE et al., 2013).

O uso de metodologias ativas de aprendizagem, melhoria na capacitacao do
corpo docente e nas estratégias didaticas, melhoria na formacédo de profissionais
gualificados para a integralidade do cuidar, refletindo os problemas de salde com
relevancia clinica, desenvolvendo habilidades para o trabalho e em equipe
interdisciplinar trazem uma possibilidade de uma aprendizagem transformadora
(AARNIO et al., 2010; GROSEMANS; COERTJENS; KYNDT, 2020).

O uso de metodologias ativas no ensino da enfermagem, para formacéo de
enfermeiros mais criticos e reflexivos, estratégias e politicas educacionais conduzem
a maior autonomia e envolvimento do aluno no processo de ensino-aprendizagem
(OLIVEIRA; NUNES; MOURAO, 2015).

A integracdo do conhecimento e o compromisso com a pesquisa, projetos
cientificos e comunitarios, constituem a interatividade na constru¢éo do saber, como
um novo paradigma para a formacgéo de enfermeiros criticos e reflexivos, com maior
poder de expressao, criatividade e preparo para exercer sua profissao.

Os ambientes e o0s contextos de ensino e aprendizagem constituem
elementos essenciais para autonomia e motivacdo académica. Um estudo com 1098
alunos do primeiro ano foi realizado com uso de diferentes estratégias, ambientes de
aprendizagem, palestras, aprendizagem baseada em casos e ambas as formas para
aperfeicoamento e maior envolvimento dos alunos. A introdugdo gradual das

diferentes metodologias de ensino e apoio aos alunos mostraram-se imprescindiveis
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para fundamentar a vida académica dos alunos, desde a tenra idade (BAETEN,;
DOCHY; STRUYVEN, 2013; PARPALA et al., 2010).

O contexto do ensino e aprendizagem no ensino superior, o perfil do aluno, as
caracteristicas do professor, a competéncia profissional, as diferencas entre os
primeiros e demais anos do curso, evidenciam a necessidade de maiores
discussbes e reflexdes sobre os aspectos do desenvolvimento e treinamento dos
docentes para maior conhecimento e dominio das tecnologias e recursos
disponiveis, tendo impacto significativo nas atitudes dos alunos e na motivacdo
académica (STES et al., 2012).

Mudancas nos curriculos das faculdades de medicina tém sido realizadas, no
uso de metodologias de ensino e aprendizagem com foco no aluno. Esta abordagem
de treinamento e capacitacdo dos alunos é referéncia para as demais areas de
ensino da saude, traz maior conhecimento e melhores préticas baseadas em
evidéncias cientificas, o que vai de encontro com as perspectivas de se formar um
egresso do curso de ensino superior na area da saude, melhor preparado quanto ao
desempenho clinico realistico e habilidades clinicas que correspondem as
necessidades da populacdo assistida. Os préprios alunos relatam uma
aprendizagem mais profunda e significativa para a pratica de sua carreira
profissional (BERGHMANS et al., 2012).

Desta forma, a analise do perfil motivacional dos estudantes da graduacdo em
enfermagem contribui com a gestdo do curso de enfermagem na possibilidade de
construir uma proposta de Projeto de Intervencdo na direcdo das metodologias

ativas.
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3 METODOS

3.1 Tipo de estudo

Trata-se de uma pesquisa de campo, descritiva com abordagem quantitativa.

Os tipos de pesquisa podem ser classificadas quanto aos fins como descritiva
e quanto aos meios de investigacdo como pesquisa de campo. As pesquisas
descritivas objetivam a descricdo das caracteristicas de determinada populacéo,
nivel de atendimento, levantar opinides, atitudes e crencas. Visa descobrir a
existéncia de associacdes entre variaveis e pretendem determinar a natureza dessa
relacdo, preocupados com a atuacao pratica. Uso de técnicas padronizadas de

coleta de dados, como o questionario (GIL, 2010).

3.2 Local

As entrevistas foram realizadas pela pesquisadora Raquel de Abreu Barbosa
de Paula, aos alunos do curso de Graduacdo de Enfermagem da Faculdade do

Litoral Sul Paulista - FALS, do municipio de Praia Grande-SP.

3.3 Amostra

A composicdo da populacdo de estudo foi de participantes voluntarios alunos
de graduacdo em enfermagem, com registro de matricula na Faculdade do Litoral
Sul Paulista.

A amostra foi constituida dos alunos de graduacéo, regulamente matriculados
no curso de enfermagem, idade maior ou igual a 18 anos, de ambos os sexos, que
se dispuseram a participar voluntariamente da pesquisa, de acordo com Resolucao
n° 466/2012 do Conselho Nacional de Pesquisa, e individuos que estavam de
acordo com os critérios de inclusdo (BRASIL, 2013).
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3.3.1 Critérios de incluséo

Os critérios de incluséo foram:
- Participantes voluntérios com registro de matricula da graduacdo em
enfermagem, na Faculdade do Litoral Sul Paulista;
- Individuos com idade maior ou igual a 18 anos; e,

- Individuos que aceitem participar do estudo.

3.3.2 Critério de excluséo

O critério de excluséo constituiu qualquer problema que impedisse o aluno de
participar da pesquisa, como por ndo ter acesso a internet e dificuldade para acessar

o link da pesquisa online.

3.4 Coleta de dados e Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Os enderecos eletronicos foram obtidos na secretaria da Faculdade do Litoral
Sul Paulista, conforme autorizado de acordo com a Carta de Anuéncia Institucional
(ANEXO 1), emitido pela instituicdo fornecedora destes dados.

A coleta de dados foi realizada da seguinte forma: contato por WhatsApp pelo
préprio pesquisador responsavel, onde foram apresentados os objetivos, métodos,
consideracdes éticas e esclarecimento de duvidas.

O acesso assegurou para cada participante que o TCLE eletronico fosse
impresso, como comprovante do mesmo.

Foi disponibilizado o Questionario online, formatado especialmente para este
estudo, pela ferramenta do Google Formulario para coleta de dados. Somente apds
aceitacdo do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) eletrénico o aluno
conseguiu responder o Questionario eletronico.

O acesso ao Questionario foi concedido aos alunos que estao cursando e aos
que ja sairam da faculdade, pois receberam por WhatsApp o link para acesso
exclusivo. O participante voluntario que aceitou participar da pesquisa gastou em

meédia 15 minutos para responder.
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O presente estudo possui a Classificagdo do Risco Minimo, pois o
preenchimento do Instrumento poderia causar cansagco ou algum desconforto em

responder alguma questéo especifica.

3.5 Procedimentos

Em uma primeira coleta, a coleta foi realizada nos meses de fevereiro e
marco de 2020, apds aprovacdo do Comité de Etica e Pesquisa da Plataforma Brasil
(ANEXO IllI), sob o numero CAAE: 25853819.7.0000.5510, Parecer numero
3.804.440, aprovado em 20 de janeiro de 2020.

Em uma segunda coleta, foi realizada uma ampliacdo do estudo pelo novo
contexto, pois gostariamos de verificar a motivacdo académica neste novo cenario
vivenciado pelos alunos, durante a execucéo do projeto aprovado. Foi encaminhada
uma Emenda e Notificagdo via Plataforma Brasil e realizada uma nova coleta de
dados em julho e agosto, apds aprovacdo do Comité de Etica e Pesquisa da
Plataforma Brasil (ANEXO 1V), sob o numero CAAE: 25853819.7.0000.5510,
Parecer niumero 4.118.868, aprovado em 27 de junho de 2020.

Foram seguidas as recomendacdes de isolamento social, de acordo com as
autoridades sanitarias e legislacdo vigente durante a pandemia do coronavirus
(COVID-19), realizando-se a coleta de dados de forma remota via online.

Cabe ressaltar que foi aplicado os mesmos instrumentos, com 0S mesmos
objetivos da pesquisa. Para a coleta de dados, foram aplicados Instrumentos, em 2
momentos:

Momento | - Questionario para Dados Gerais dos alunos: variaveis
demogréficas e contextuais, elaborado especialmente para o estudo (APENDICE Il);

Momento Il - Aplicacdo da Escala de Motivagdo Académica - EMA (ANEXO
I\V): considerada momento principal de coleta de dados, elaborada por Vallerand
(VALLERAND et al., 1989), traduzida e validada para o portugués por Sobral
(SOBRAL, 2003).

O primeiro momento consistiu na coleta de informacfes de caracterizacdo do
estudante, formuladas pela pesquisadora, consideradas como relevantes para a
pesquisa.
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O segundo momento foi aplicada a EMA, para se conhecer os tipos de
motivacdo dos alunos de enfermagem no contexto académico. A escala € composta
de 28 perguntas divididas em sete subescalas com quatro itens em cada motivacéo
avaliada. As pontuacdes foram feitas em escala de Likert, conforme o Quadro 1 a
sequir.

A escala de Likert propfe a associacao entre a medicdo e a psicologia social,
dando resposta a questdes praticas possibilitando a organizacdo do conhecimento
adquirido através de dados de pesquisa.

A proposta da escala de Likert (1932) é a construcdo de um instrumento de
medida, com um método simples de atribuicdo de escores, frases que expressem
modo de pensar e sentir das pessoas em relacdo a atitudes que se pretende avaliar,
em uma amostra representativa da polucao em estudo. Deve-se ser aplicada apoés a
garantia de fidelidade, objetividade, validacdo e consisténcia da escala (CUNHA,
2007; LUCIAN; DORNELAS, 2015).

Quadro 1 - Escala de Likert
1) [ 20) 30) 4() 5() [ 6() 70)

Nenhuma Pouca Moderada Muita Total
correspondéncia | correspondéncia | correspondéncia correspondéncia | correspondéncia

Fonte: LIKERT, 1932

O aluno recebeu orientacéo para assinalar apenas uma alternativa, de acordo
com o grau de correspondéncia em cada afirmacdo das perguntas, em ordem
sequencial.

Os testes usados em psicologia e a construcdo de escalas de atitudes sao
utilizadas na Psicologia Social desde os anos 20 do século XX. A estatistica e a
medicdo atrelados a psicologia nos proporciona saberes que se articulam de tal
forma que nos permitem analisar processos mentais e comportamentais com uso de
sistemas numéricos (CUNHA, 2007; LUCIAN; DORNELAS, 2015; URBINA; 2009).

Assim, foi possivel fazer a abordagem quantitativa das questdes relacionadas
a cada constructo, conforme o Quadro 2, com as perguntas relacionadas a cada

motivacéo avaliada.
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Quadro 2 - Motivacédo académica e os itens relacionados da Escala de Motivacdo Académica (EMA)

Motivac@o académica Perguntas
Motivacéo Intrinseca para Conhecimento (MIC) 02; 09; 16; 23
Motjvagéo Motivacao Intrinseca para Realizacio (MIR) 06; 13; 20; 27
Intrinseca _ —— -
Motivacéo Intrinseca para Experiéncias Estimulantes (MIEE) 04; 11; 18; 25
Motivacdo Extrinseca - Identificacdo (MEID) 03; 10; 17; 24
Moti}vagéo Motivacdo Extrinseca - Introjecdo (MEIN) 07; 14; 21; 28
Extrinseca i
Motivacdo Extrinseca - Regulacdo Externa (MERE) 01; 08; 15; 22

Fonte: construida pela pesquisadora (VALLERAND et al., 1992; SOBRAL, 2003)

3.6 Variaveis

O primeiro momento, elaborada especialmente para este estudo apés estudo
prévio e observacdes empiricas usadas para direcionar as perguntas, (APENDICE
lll), constitui a fase de levantamento de dados gerais sobre o aluno, considerando
as seguintes variaveis demograficas e contextuais, para analise da qualidade
motivacional: idade, sexo, moradia, e 0 aluno possui bolsa de estudos, periodo que
esta cursando e se o aluno ja estudou enfermagem nos niveis auxiliar e técnico, se
atualmente jA& atua na éarea de enfermagem, se pretende ter outra atividade
profissional fora da area de enfermagem, de que forma pretende cursar a graduacao
em enfermagem, principais motivos que o fizeram escolher a cursar enfermagem,
tomada de deciséo para escolha do curso.

O segundo momento é considerado a fase principal da coleta de dados,
constituida das variaveis motivacionais da Escala de Motivacdo Académica (ANEXO
IV), instrumento elaborado por pesquisadores do Canada, desenvolvida na lingua
francesa, foi traduzida, validada e renomeada para o inglés (VALLERAND et al.,
1989). No Brasil, foi traduzida por Sobral para o portugués e para o contexto
brasileiro (SOBRAL, 2003).

3.7 Método estatistico
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3.7.1 Calculo do tamanho da amostra

A amostra que comp0s o estudo foi por conveniéncia e seu dimensionamento
calculado em regresséo linear simples, com intervalo de confianga de 95% e poder
de teste de 90% (SANTOS, 2016).

No periodo da coleta de dados totalizavam 407 alunos matriculados na
faculdade em estudo. A amostra que compds o estudo foi por conveniéncia de
acesso aos alunos da Faculdade Litoral Sul Paulista.

A amostra calculada para este estudo foi de 220 participantes, alunos
possiveis de participacdo, matriculados até a data do inicio da coleta de dados, de

todas as turmas da Graduagdo em Enfermagem (SANTOS, 2016).

3.7.2 Anéalise estatistica

ApGs a coleta dos dados, foi construido um banco de dados em planilha do
programa Excel for Windows e os mesmos foram analisados por um estatistico. A
analise de dados envolveu estatistica descritiva e inferencial. Empregaram-se o0s
testes de U de Wilcoxon-Mann-Whitney, Pearson's Chi-squared e Fisher's Exact
para analise dos dados (SANTOS, 2020).

Os resultados foram apresentados em forma de tabelas e discutidos de

acordo com a literatura atual e classica.

3.8 Aspectos éticos

A realizacdo deste estudo respeita 0s preceitos éticos em pesquisa com seres
humanos contidos na Resolu¢do 466/2012 do Conselho Nacional de Pesquisa
(CONEP). Em consonancia com esta Resolucédo, foi elaborado um Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) eletrdnico, pelo qual o participante foi
informado do carater cientifico do estudo, dos objetivos e método do estudo, bem

como os riscos e beneficios de sua participacao.
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Foi garantido o anonimato dos participantes, o sigilo das informagdes
coletadas e garantido o desejo de interrupgéo da pesquisa a qualquer momento.

A pesquisa nao trouxe beneficios diretos, mas as respostas, permitiram
conhecer a motivacdo de alunos de graduacéo de enfermagem, durante o processo
da formacdo e isso tem sua importancia para conscientizacdo da sociedade
académica a respeito da natureza da construgdo do conhecimento cientifico e
aprendizagem significativa.

O estudo oferece risco minimo, pois preenchimento do instrumento pode
causar cansaco ou algum desconforto, haja vista que séo aplicados em um Unico
momento, porém foi dada a oportunidade ao pesquisado de interromper o
preenchimento por alguns minutos sem prejuizo da coleta de dados.

A realizacdo deste estudo respeitou 0s preceitos éticos em pesquisa com
seres humanos contidos na Resolucdo 466/2012 do Conselho Nacional de Pesquisa
(CONEP), conforme compromissos firmados pela pesquisadora e orientador
(APENDICE IV).

Este estudo faz parte do Programa de Pd6s-Graduacao Stricto Sensu e tem
como finalidade a elaboragcédo de uma dissertacdo do Mestrado Profissional Inovagao
no Ensino Superior em Saude da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul:
possui financiamento préprio e a autora declara ndo haver conflito de interesses
(ANEXO 11).
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4 RESULTADOS

Os resultados obtidos permitiram responder aos objetivos da pesquisa de
caracterizar os alunos graduandos de enfermagem quanto aos dados
sociodemogréaficos e identificar variaveis associadas ao perfil motivacional dos
estudantes de graduacdo em enfermagem, para se chegar ao objetivo geral de
avaliar a motivacédo académica dos estudantes de graduagéo em enfermagem sob a
perspectiva da teoria da autodeterminagéo.

4.1 Resultados de Caracteristicas da Amostra

Quanto as caracteristicas sociodemograficas dos alunos que participaram da
pesquisa no primeiro momento nos meses de fevereiro e margo, observa-se na
Tabela 1, a idade entre 18 a 57 anos (31,38/ DP= 10,12), o predominio do sexo
feminino (194 / 83,7%).

Em relacdo ao alunos que possuem moradia em Praia Grande, o ndmero
predominante foi de 187 (80,6%). Em relacdo a bolsa de estudos, 181 (78,1%)
possuiam bolsa pela prefeitura.

Quanto a distribuicdo dos discentes por ano do curso, verificou-se que 18,9%
encontravam-se no primeiro ano, 13,4% no segundo ano, 13,8% no terceiro ano,
18,5% no quarto ano e 20,7% no quinto ano. Durante o periodo da coleta de dados,
haviam alunos que participaram da pesquisa, estavam em regime de dependéncia e
concluiram o curso (6,5%), alguns desistiram (2,6%) e outros fizeram o trancamento
de matricula (5,6%).

Com relagéo ao alunos com formacéo prévia em curso de auxiliar e técnico de

enfermagem, o niumero predominante foi de 151 (65,1%).
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Tabela 1 - Distribuicdo dos alunos quanto aos dados
sociodemograficos na primeira coleta (fev/mar). Praia Grande, 2020.

Variavel N %
Idade

18 a 24 anos 87 37,6
25 a 34 anos 57 24,5
35 a 44 anos 57 24,5
45 a 57 anos 31 13,4
Sexo

Feminino 194 83,7
Masculino 37 15,9
Outros 1 0,4
Moradia durante o curso

E de Praia Grande e mora em Praia Grande 187 80,6
E de outra cidade e mora em Praia Grande 18 7,8
E de outro municipio 27 11,6
Bolsista

Prefeitura 181 78,1
PréUni / FIES 27 11,6
Pagante 24 10,3
Periodo que esta cursando

1° ano 44 18,9
2° ano 31 13,4
3%ano 32 13,8
4° ano 43 18,5
5° ano 48 20,7
Concluinte 15 6,5
Desisténcia 6 2,6
Trancamento de matricula 13 5,6
Formacé&o anterior

Formacao prévia curso auxiliar-técnico de enfermagem 151 65,1
Sem formacéo prévia curso auxiliar-técnico de enfermagem 81 34,9
Total* 232 100

Fonte: Dados da pesquisa, 2020.
* Total dos alunos participantes que responderam ao item

Quanto as caracteristicas sociodemograficas dos alunos que participaram da
pesquisa no segundo momento nos meses de julho e agosto, observa-se na Tabela
2, o0 predominio do sexo feminino (209/ 91,7%) e a idade entre 18 a 57 anos (33,12/
DP=9,91).

O teste Wilcoxon-Mann-Whitney evidenciou que, na segunda coleta, 0s
alunos eram cerca de dois anos mais velhos em média (p=0,04).

Em relacdo ao alunos que possuem moradia em Praia Grande, o numero
predominante foi de 180 (78,9%). Em relacdo a bolsa de estudos, 194 (85,1%)
possuiam bolsa pela prefeitura.

Quanto a distribuicdo dos discentes por ano do curso, verificou-se que 23,2%
encontravam-se no primeiro ano, 9,6% no segundo ano, 22,5% no terceiro ano,
19,3% no quarto ano e 14,9% no quinto ano. Durante o periodo da coleta de dados,

haviam alunos que participaram da pesquisa, estavam em regime de dependéncia e



57

concluiram o curso (4,8%), alguns desistiram (2,6%) e outros fizeram o trancamento

de matricula (3,1%). Em relacdo ao alunos que fizeram o curso de auxiliar-técnico

de enfermagem, o nimero predominante foi de 159 (69,7%).

Tabela 2 - Distribuicdo dos discentes quanto aos dados

sociodemograficos na segunda coleta (jul/ago). Praia Grande, 2020.

Variavel N %
Idade

18 a 24 anos 70 30,7
25 a 34 anos 53 23,3
35 a 44 anos 79 34,6
45 a 57 anos 26 11,4
Sexo

Feminino 209 91,7
Masculino 19 8,3
Outros 0 0
Moradia durante o curso

E de Praia Grande e mora em Praia Grande 180 78,9
E de outra cidade e mora em Praia Grande 16 7,0
E de outro municipio 32 14,1
Bolsista

Prefeitura 194 85,1
PréUni / FIES 26 11,4
Pagante 8 3,5
Periodo que estéa cursando

1° ano 53 23,2
2° ano 22 9,6
3°ano 51 22,5
4° ano 44 19,3
5° ano 34 14,9
Concluinte 11 4.8
Desisténcia 6 2,6
Trancamento de matricula 7 3,1
Formacéo anterior

Formagéo prévia curso auxiliar-técnico de enfermagem 159 69,7
Sem formacéo prévia curso auxiliar-técnico de enfermagem 69 30,3
TOTAL* 228 100

Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

* Total dos alunos participantes que responderam ao item

A Tabela 3 apresenta evidéncia de que havia mais homens no primeiro

momento de coleta de dados (p=0,027). No segundo periodo de coleta de dados,

diminuiu 0 nimero de alunos participantes sem bolsa de estudos (p=0,04) e menor

namero de alunos participantes dos periodos do quarto e quinto anos do curso de

enfermagem, com significancia estatistica (p<0,001).
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Tabela 3 - Teste de hip6teses dos dados sociodemograficos

Statistic df p-value*
Sexo 4,88 1 0,027
Moradia 1,13 2 0,568
Bolsa 6,42 2 0,040
Periodo 66,81 5 <0.001
Curso auxiliar-técnico 0,75 1 0,388

* Teste de Pearson's Chi-squared test

Na Tabela 4, verificou-se que boa parte dos alunos estudam e trabalham na
area da enfermagem (105/45,3%), alguns estudam enfermagem mas trabalham em
outra area (57/24,5%) e outros apenas estudam graduacdo em enfermagem (35/
15,1%). Boa parte dos alunos ndo pretendem ter outra atividade fora da enfermagem
(121 / 52,1%). A grande maioria expressa participar do curso de graduagcdo em
enfermagem com empenho (224 / 96,6%). Entre os alunos participantes, 15
concluiram o curso no periodo da coleta, pois estavam apenas terminando
dependéncia na faculdade, 14 alunos trancaram a matricula e 6 desistiram do curso.

Tabela 4 - Distribuicao dos discentes quanto vinculo empregaticio na enfermagem, possuir atividade
fora da enfermagem e participagéo no curso, na primeira coleta (fev/mar). Praia Grande, 2020.

Variavel n %
Vinculo empregaticio na enfermagem

E trabalha na area técnica de enfermagem 105 45,3
E trabalha em outra area 57 24,5
Apenas estuda graduacdo em enfermagem 35 15,1
Outros** 35 15,1
Atividade fora da enfermagem

Nao 121 52,1
Talvez 70 30,2
Sim 41 17,7
Participac&o no curso

Com empenho 224 96,6
Apenas para concluir e atuar na area 8 3,4
TOTAL* 232 100

Fonte: Dados da pesquisa, 2020.
* Total dos alunos participantes que responderam ao item
** Concluséo do curso (15), trancou a matricula (14) e desisténcia (6).

Na Tabela 5, verificou-se que boa parte dos alunos estudam e trabalham na
area da enfermagem (111/48,7%), alguns estudam enfermagem mas trabalham em
outra area (62/27,2%) e outros apenas estudam graduacdo em enfermagem (32/
14%). Boa parte dos alunos néo pretendem ter outra atividade fora da enfermagem
(139 / 60,9%). A grande maioria expressa participar do curso de graduacdo em

enfermagem com empenho (223 / 97,8%). Entre os alunos participantes, 12
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concluiram o curso no periodo da coleta, pois estavam apenas terminando

dependéncia na faculdade, 9 alunos trancaram a matricula e 6 desistiram do curso.

Tabela 5 - Distribuicdo dos discentes quanto vinculo empregaticio na enfermagem, possuir atividade
fora da enfermagem e participacdo no curso, na segunda coleta (jul/ago). Praia Grande, 2020.

Variavel n %

Vinculo empregaticio na enfermagem

E trabalha na area técnica de enfermagem 111 48,7
E trabalha em outra area 62 27,2
Apenas estuda graduacdo em enfermagem 32 14

Outros** 23 10,1
Atividade fora da enfermagem

Nao 139 60,9
Talvez 58 25,5
Sim 31 13,6
Participagdo no curso

Com empenho 223 97,8
Apenas para concluir e atuar na area 5 2,2

TOTAL* 228 100

Fonte: Dados da pesquisa, 2020.
* Total dos alunos participantes que responderam ao item
** Conclusao do curso (11), trancou a matricula (6) e desisténcia (6).

Ao aplicar o teste de Pearson's Chi-squared test, foi observada estatistica
significativa para o fato dos alunos ja trabalharem na area técnica da enfermagem
(p<0,001).

Tabela 6 - Teste de hipoteses dos dados sociodemograficos

Variavel Statistic df p-value*

Trabalho / ocupacéo 27,80 3 <0.001
Atividade.extra.enf 4,05 2 0,132
Participacdo.curso 0,31 1 0,580

* Pearson's Chi-squared test

Observa-se na Tabela 7, que boa parte dos alunos (107 / 46,1%) escolheram
o curso de graduacdo em enfermagem por desejarem estudar e atuar na area da
enfermagem. A maioria dos alunos (179 / 77,2%) tomaram a decisdo pela

enfermagem para melhorar seu desempenho profissional.
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Tabela 7 - Distribuicdo dos discentes quanto a escolha pela graduacéo
em enfermagem na primeira coleta (fev/mar). Praia Grande, 2020.

Variavel n %
Motivos que fizeram escolher o curso de graduacdo em enfermagem
Quer estudar e atuar na area da enfermagem 107 46,1
Por vontade propria 88 37,9
Por incentivo de familiares e amigos 20 8,6
Por ndo conseguir entrar em outros cursos 6 2,7
Outros** 11 4,7
Tomada de deciséo pela graduacédo em enfermagem
Melhorar meu desempenho profissional 179 77,2
Adquirir o certificado 16 6,9
Resolver um problema que estou vivenciando 9 3,9
Atender a uma recomendacado do empregador 1 0,4
QOutros *** 27 11,6
TOTAL* 232 100

Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

* Total dos alunos participantes que responderam ao item

** Qutros: para ajudar as pessoas, por ndo conseguir cursar medicina, amor a area
da saude e por admiracao.

*** Qutros: Concurso militar, vontade de exercer a enfermagem, cuidar do préximo e
adquirir conhecimento.

Observa-se na Tabela 8, que boa parte dos alunos (110 / 48,2%) escolheram
o curso de graduacdo em enfermagem por desejarem estudar e atuar na area da
enfermagem. A maioria dos alunos (178 / 78,1%) tomaram a decisdo pela

enfermagem para melhorar seu desempenho profissional.

Tabela 8 - Distribuicao dos discentes quanto a escolha pela graduacgéo
em enfermagem na segunda coleta (jul/ago). Praia Grande, 2020.

Variavel n %
Motivos que fizeram escolher o curso de graduagdo em enfermagem
Quer estudar e atuar na area da enfermagem 110 48,2
Por vontade propria 74 32,5
Por incentivo de familiares e amigos 30 13,2
Por ndo conseguir entrar em outros cursos 4 1,7
Outros** 10 4,4
Tomada de deciséo pela graduacdo em enfermagem

Melhorar meu desempenho profissional 178 78,1
Adquirir o certificado 8 3,5
Resolver um problema que estou vivenciando 7 3,1
Atender a uma recomendacao do empregador 1 0,4
Outros *** 34 14,9
TOTAL* 228 100

Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

* Total dos alunos participantes que responderam ao item

** Qutros: para ajudar as pessoas, por nao conseguir cursar medicina, amor a area
da saude e por admira¢éo.

*** Qutros: Concurso militar, vontade de exercer a enfermagem, cuidar do proximo e
adquirir conhecimento.



61

4.2 Resultados da Avaliagdo da Motivagéo

A Tabela 9 descreve a média e o desvio padrdo da Escala de Motivagéo
Académica. Evidenciou-se a que nao houve diferenca estatisticamente significativa
entre a primeira e segunda coleta para qualquer das motivacdes intrinsecas e
extrinsecas avaliadas. Entretanto, o teste de comparacao das médias foi significativo
com evidéncia moderada (p=0,011) para desmotivacao.

As motivacbes que predominaram foram a Motivacdo Extrinseca -
Identificacdo (MEID), quando os alunos demonstram engajamento nas atividades
por ter decidido fazé-la e a Motivacao Intrinseca para Conhecimento (MIC), quando
h& prazer e satisfacdo no ato de aprender, conhecer, compreender.

Verifica-se que os alunos que participaram da pesquisa apresentam meédias
aproximadas da Motivacdo Intrinseca para Realizacdo (MIR) e da Motivagao
Intrinseca para Experiéncias Estimulantes (MIEE), quando os alunos desempenham
atividades que trazem prazer, satisfacdo na realizacdo pessoal e experiéncias
encorajadoras.

Verificam-se médias moderadas para Motivacdo Extrinseca de Introjecao
(MEIN), quando o aluno esta engajamento em atividade por sentir-se pressionado
por si mesmo.

A Motivacdo Extrinseca de Regulacdo Externa (MERE) evidenciou uma
reducdo na média da motivacdo da primeira coleta em relagdo a segunda coleta. Ao
aplicar o teste de comparacdo de média da motivacdo académica por periodo da
coleta, ndo houve diferenca estatisticamente significativa entre os periodos
(p=0,353). Os alunos estdo engajados nas atividades por sentirem-se pressionados

por outros, com forte nivel também para a motivacdo controlada.
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Tabela 9 - Média e desvio padrao da Escala de Motivacao Académica. Praia Grande, 2020

*Teste de U de Wilcoxon-Mann-Whitney
Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

Motivacdo académica 1% coleta 2% coleta .
Média (DP)  Média (Dp)  Pvalor

Motivagao Intrinseca

Motivagao Intrinseca para Conhecimento (MIC) 6,06 (0,04) 6,09 (0,14) 0,835

Motivacao Intrinseca para Realizagédo (MIR) 5,52 (0,47) 5,62 (0,49) 0,532

Motivacao Intrinseca para Experiéncias Estimulantes (MIEE) 4,99 (0,16) 5,07 (0,11) 0,470

Motivacao Extrinseca

Motivacao Extrinseca - Identificagcdo (MEID) 6,09 (0,30) 6,11 (0,37) 0,786

Motivacéo Extrinseca - Introjecdo (MEIN) 5,05 (0,48) 5,08 (0,38) 0,684

Motivacao Extrinseca - Regulagdo Externa (MERE) 5,19 (0,39) 4,97 (0,58) 0,353

Desmotivacao

Amotivacéo (AMO) 2,30 (0,53) 2,13 (0,35) 0,011

Os resultados da pesquisa permitiram entender que os alunos participantes
da pesquisa possuem um perfil motivacional autodeterminado para realizarem o
curso de enfermagem, com niveis mais fortes de motivagbes autdbnomas,
caracterizando alunos comprometidos em satisfazerem as suas proprias
necessidades de desenvolvimento pessoal e profissional.

Entretanto, a partir da andlise dos dados dos outliers do Quadro 1, considera-
se importante destacar a avaliacdo de pequenos grupos de alunos que evidenciaram
auséncia de motivacédo (AMO).

O boxplot fornece uma analise visual da distribuicdo das variaveis antes e
depois da pandemia. A linha no meio da caixa é a mediana da variavel em cada
coleta. As caixas estdo todas lado a lado, indicando que ndo deve haver muita
diferenca de distribuicdo dessas variaveis entre os dois momentos de coleta dos
dados da pesquisa (SANTOS, 2020).
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Quadro 3 -Distribuicdo das variaveis antes e depois da pandemia
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S ] ] 1 |
L J L | | ] { ] l l
154 [ l L | L ]
o l
| H
"1 I 1 B
Pré pancamia Pos pandamia Pre pandeamea Pos pangemia Pré pandemia PoOs pandermia
MEID { MEIN MERE
Y — ] | 1 L 1
B [ S— J [ ] | 1 [ ] 1
| [ ] [ ] ]
104 <
e . . $ .
Pré pandemia Pés pandamia Pré pandermsa Pos pangemia Pre pandemia Pés pandgemia
AMO
< 3 .
i -
%  » J [ # .
Pré pandemia FPos pand

Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

No primeiro momento da coleta de dados, verificam-se alunos no ultimo,
terceiro e o quarto anos da graduacéao, trabalham na area técnica de enfermagem,
mulheres, residentes em Praia Grande, uns bolsitas pela prefeitura de Praia Grande
e outros pagantes. Constatam-se que escolheram fazer o curso superior de
enfermagem por vontade propria, para melhorar o desempenho profissional,
incentivo de familiares amigos e exigéncia do empregador.

No segundo momento da coleta de dados, verificam-se alunos cursando
primeiro, segundo e terceiro anos da graduagéo, a maioria mulheres e trabalham na
area técnica de enfermagem, todos residentes em Praia Grande, bolsistas, sendo
uns pela Pro-Uni e outros pela prefeitura de Praia Grande. Relataram que
escolheram fazer o curso superior de enfermagem por desejo em atuar na area,

vontade propria, melhorar o desempenho profissional e mais, adquirir um certificado.
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6 DISCUSSAO

Foi realizado uma coleta de dados para avaliar a motivagcdo académica dos
estudantes de graduagdo em enfermagem em um primeiro momento. Em marcgo do
mesmo ano, fomos surpreendidos pela pandemia do novo coronavirus (COVID-19) e
os alunos passaram a ter aulas por via remota e os alunos que estavam no estagio,
tiveram as atividades suspensas. Entdo, realizou-se nova coleta de dados junto aos
alunos, em um segundo momento, durante o distanciamento social.

Neste estudo, verificou-se que ha uma distribuicdo homogénea por grupos
etarios, com idade média de 32,25 anos. Resultado semelhante foi encontrado no
perfil da enfermagem no Brasil (COFEN, 2013).

Evidenciou-se que, na segunda coleta, os alunos eram cerca de dois anos
mais velhos em média (p=0,04). Entre os participantes de nosso estudo, houve
pouca saida (12,6%) dos alunos do curso por conclusdo do curso, desisténcia e
trancamento de matricula. Estudo destaca alguns fatores que podem estar
relacionados a evasdo dos alunos como falta de maturidade, insatisfacdo com o
sistema de ensino, entre outros. Apesar de todas as dificuldades enfrentadas,
grande parte dos alunos ndo desistiram de concluir o curso, 0 que pode estar
relacionado ao fato de serem de uma populacdo mais adulta, ocasionando menor
indice de desisténcias no decorrer do curso (BARLEM et al., 2012).

Identificou-se que ha um predominio das mulheres (87,7%). Esse resultado
vai ao encontro de outras pesquisas, em que a maioria (85%) é do sexo feminino
(COFEN, 2018, BERNADINO et al., 2018).

Quanto a moradia, 79,7% residiam em Praia Grande durante o curso. Alunos
gue moram na cidade onde estudam tém mais facilidade de acesso, o que pode ser
interpretado como fator positivo, pois estdo perto de suas casas (JUNIOR et al.,
2015).

Verificou-se que a grande maioria dos alunos possuem bolsas de estudos
pela propria prefeitura da cidade de Praia Grande (81,6%) e pelos programas do
governo federal que viabilizam o acesso ao ensino superior: PROUNI —Programa
Universidade Para Todos e o FIES— Fundo de Financiamento Estudantil do Ensino
Superior, Pr6-UNI / FIES (11,5%), totalizando 93,1% dos alunos bolsistas. A bolsa

de estudos pode estar relacionado a percepcédo dos alunos de oportunidade pela
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formacg&o no ensino superior na area de enfermagem. Estudo sobre os motivos que
levam técnicos e auxiliares de enfermagem a buscarem a graduacao aponta que as
faculdades privadas de enfermagem tém oferecido bolsas de estudo e esse fato
constitui um fator importante que facilita o acesso deste estudante a faculdade
(MEDINA; TAKAHASHI, 2003).

O investimento de bolsas para o ensino superior de acordo com as
necessidades e as prioridades do atendimento das demandas do SUS e da
Estratégia Saude da Familia constitui uma parceria eficaz e inclusiva, entre a
faculdade e os governos local e nacional, que trabalham em conjunto, tendo em
vista 0 desenvolvimento técnico, compartiihamento do conhecimento e impacto
social no compromisso com a salde das pessoas por meio de acdes inovadoras no
ensino superior em satde (MOROSINI; MENTGES, 2020).

Quanto a distribuicdo os alunos por ano do curso, houve uma participacéo
dos alunos de todos os periodos do curso de forma homogénea. Cabe ressaltar que
a amostra foi por conveniéncia de acesso aos alunos de todas as turmas em
andamento durante os momentos de coletas de dados para realizacao deste estudo.

Verificou-se que grande parte dos alunos (67,4%) deste estudo possui
formacdo prévia de auxiliar e técnico de enfermagem. Estudos apontam que
auxiliares e técnicos procuram elevar o grau de seu exercicio profissional, ao fazer o
curso de graduagdo em enfermagem, assim como o enfermeiro procura realizar
cursos de capacitacdo e formacao profissional. Tal fato pode estar relacionado ao
trabalho, demandas da assisténcia e resolucdo de problemas complexos de
enfermagem que exigem maior competéncia profissional, capacitacdo técnica,
conhecimento técnico cientifico, criatividade, iniciativa, comunicagdo e bom
relacionamento e trabalho em equipe (ZANEI, 1998; KURCGANT, 2011).

Os dados oficiais do Conselho Federal de Enfermagem em setembro de
2020, dos profissionais de enfermagem com inscricdes ativas apontam um total de
2.348.301, sendo 423.410 auxiliares de enfermagem, 1.351.105 técnicos de
enfermagem, 300 profissionais da obstetricia e 573.486 enfermeiros. Vale ressaltar
gue um mesmo profissionais pode possuir mais de uma inscricdo, sendo portanto,
contabilizado mais de uma vez (COFEN, 2018).

De acordo com a andlise estatistica, no primeiro periodo de coleta de dados
haviam mais homens (p=0,027) e no segundo periodo de coleta de dados, diminuiu
0 nimero de alunos participantes sem bolsa de estudos (p=0,04) e dos periodos do
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quarto e quinto anos do curso de enfermagem, com significAncia estatistica
(p<0,001). Esse fato pode estar relacionado a disponibilidade desses alunos
participarem da pesquisa.

Identificou-se que boa parte dos alunos estudam e trabalham na area da
enfermagem (47%), ndo pretendem ter outra atividade fora da enfermagem (56,5%)
e relatam que participam do curso de graduacdo em enfermagem com empenho
(97,2%). A partir das experiéncias vividas, individuais e sociais, a identidade pessoal
e profissional vai se consolidando e agregando maior necessidade de estudo, de
acordo com suas motivacdes e fatores relacionados as suas escolhas e modo dar
prosseguimento em sua formagao profissional (SILVA, 2015; MELO et al., 2020).

Verificou-se estatistica significativa para o fato dos alunos ja trabalharem na
area da enfermagem (p<0,001). A motivacdo dos alunos pode estar relacionada a
perspectiva dos alunos em relagdo ao futuro promissor, sentimento de
pertencimento a profissdo de enfermagem e ao préprio desenvolvimento,
demonstrando comprometimento e empenho na sua formacdo académica (BUBLITZ
et al, 2015).

Quanto a distribuicdo dos alunos pela escolha da graduacdo em enfermagem,
boa parte dos alunos (47,1%) escolheram o curso de graduacdo em enfermagem
por desejarem estudar e atuar na area da enfermagem. A maioria dos alunos
(77,6%) tomaram a decisdo pela enfermagem para melhorar seu desempenho
profissional. A escolha pela enfermagem pode estar relacionada com uma tendéncia
inata para o cuidar das pessoas que buscam essa formacao profissional. Estudo
realizado sobre os motivos que levaram a escolha pelo curso de graduacdo em
enfermagem, refletiu sobre a identidade profissional, significados e peculiaridades da
profissdo de enfermagem (TEODOSIO; PADILHA, 2016).

Para qualquer das motivacdes intrinsecas e extrinsecas avaliadas, ndo houve
diferenga estatisticamente significativa entre a primeira e segunda coleta. Durante a
pandemia, a motivacao dos alunos ndo modificou consideravelmente. Este fato pode
ser explicado devido as expectativas dos alunos para continuarem os estudos, nao
perderem a oportunidade do ensino superior subsidiado pela bolsa de estudo e
ainda darem continuidade na formagao académica da area que ja trabalham.

Constata-se que os alunos demonstraram maiores escores nas motivagdes
Motivacdo Extrinseca - Identificagdo (MEID) e Motivagdo Intrinseca para

Conhecimento (MIC). O que pode explicar este fato é que, o estudante tem uma
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certa percepcao da importancia de seus estudos e aceita a responsabilidade de se
empenhar nos estudos mesmo com menor sensacdo de pressdo ou controle
externo, e a0 mesmo tempo se engaja ao processo de ensino aprendizagem, por
prazer em ampliar seus conhecimentos na é&rea da enfermagem que ja atua
(DAVOGLIO et al., 2016).

Houve uma reducdo na meédia da Motivacdo Extrinseca de Regulacéo
Externa (MERE) comparando o resultado das respostas da primeira coleta em
relacdo a segunda coleta. Porém, ndo houve diferenca estatisticamente significativa
entre os periodos (p=0,353). Este fato pode ser entendido pelo fato dos alunos
estarem num contexto remoto de ensino, com menor rigor Nos processos avaliativos
e de controle de faltas por parte dos docentes, uma vez que foram consideradas as
dificuldades e enfrentamentos adversos, com menor pressdo e expectativas de
recompensa e punicao (DAVOGLIO et al., 2016).

Verifica-se que para desmotivacdo, o teste de comparacdo das médias foi
significativo com evidéncia moderada (p=0,011). Estudos mostram que a abordagem
do ensino remoto emergencial na enfermagem influenciaram no contexto de cada
pessoa, referente a dividas, medos, dificuldades impostas pelas realidades sociais,
como qualquer problema que impedisse o aluno de participar das atividades
académicas neste periodo de pandemia (COSTA et al., 2020)

Pela andlise dos dados dos outliers verifica-se pequenos grupos de alunos
gue evidenciaram auséncia de motivacdo (AMO). No primeiro momento da coleta, 0s
alunos participantes que estavam desmotivados eram dos ultimos anos do curso, ja
trabalhavam na area de enfermagem, sendo uma parte bolsistas e outra parte
pagantes. Fizeram a escolha pelo curso de enfermagem por vontade prépria, para
melhorar o desempenho profissional, incentivo de familiares amigos e exigéncia do
empregador. Estes dados podem estar relacionados com a preocupacéo dos alunos
em atender necessidades do mercado de trabalho, incentivo de pessoas importantes
e significativas para eles e a manutencdo do emprego, sem o comprometimento de
satisfazerem suas proprias necessidades (MOROSINI; MENTGES, 2020)

No segundo momento da coleta de dados, os alunos participantes que
estavam desmotivados eram dos primeiros anos da graduagéo, ja trabalhavam na
area de enfermagem, todos bolsistas. Fizeram a escolha pelo curso de enfermagem
por desejo em atuar na area, vontade propria, melhorar o desempenho profissional e

mais, adquirir um certificado. A desmotivacao nestes casos pode estar relacionada a
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trajetéria académica, modelo tradicional de ensino e disseminagdo do conhecimento
para o atendimento das demandas do mercado educacional.

Estudo realizado para analisar o desempenho da educacédo superior brasileira
considera a falta de investimento na dinamica do fluxo escolar dos alunos dos
cursos de graduacgéo, instituicdes tradicionais ndo tem conseguido cumprir seu papel
social, disseminando conhecimento e valores sociais, estimulando os estudantes na
direcdo de formacédo de alunos mais criticos e reflexivos, distanciando o acesso do
sucesso no ensino superior (FRITSCH, JACOBUS, VITELLI, 2020).

Estratégias de ensino e a relacdo com a autonomia do aluno, criando-se um
clima motivacional poderdo contribuir para o desenvolvimento da competéncia,
integracdo social, alcance dos objetivos e metas, maior envolvimento em sala de
aula e engajamento por parte dos alunos, satisfazendo suas necessidades
psicoldgicas basicas orientada para uma motivacao mais autodeterminada (JANG et
al., 2016).

Estudo realizado aponta que professores comprometidos com a
aprendizagem profissional colaboram para maior envolvimento e engajamento dos
alunos para realizacdo das tarefas, satisfacdo de necessidades psicolégicas basicas
e desenvolvimento de uma motivacdo mais autonoma (JANSEN IN DE WAL et al.,
2020).

Os resultados apresentados no presente estudo apontam para um caminho
longo e continuo. Recomenda-se uma proposta de Projeto de Intervencao voltado
para reflexdo e aperfeicoamento do ensino superior nos cursos de enfermagem que
podera fornecer caminhos para motivacdo de mais alta qualidade, tendo em vista

alunos motivados e comprometidos para a exceléncia no cuidar.
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7 CONCLUSAO

Os dados deste estudo permitiram avaliar a motivacdo académica dos
estudantes de graduacdo em enfermagem e demonstraram que 0s alunos possuem
motivacfes autodeterminadas em relagcdo as suas motivacdes e perspectivas
académicas. Este fato € um fator positivo e tem sua importancia para a enfermagem
para maior nivel de aprendizagem, motivacdo autodeterminada, integracdo social,
satisfacdo, bem-estar, envolvimento e engajamento por parte dos alunos.

O perfil sociodemografico dos alunos caracteriza-se por adultos jovens, do
sexo feminino, os quais residem na cidade onde realizam o curso, sao bolsistas e
possuem formacé&o prévia em curso de auxiliar-técnico e enfermagem.

Em relacédo as varidveis associadas ao perfil motivacional dos estudantes de
graduacdo em enfermagem, boa parte dos alunos estudam e trabalham na area da
enfermagem, participam do curso com empenho e escolheram a enfermagem para
melhorar o préprio desempenho profissional.

A avaliacdo de pequenos grupos de alunos que evidenciaram auséncia de
motivacdo (AMO) aponta para um caminho de reflexdo para a elaboracdo de
estratégias educacionais que apontem para melhoria na formacédo e desempenho
dos docentes, com acbes que fortalecam a pesquisa, 0 processo ensino -
aprendizagem de qualidade e a permanéncia dos alunos até a concluséao do curso.

Conhecer o perfil motivacional académico dos alunos de enfermagem
contribui para a conducdo dos cursos de enfermagem tendo em vista o
aperfeicoamento do processo de ensino-aprendizagem e o desenvolvimento do
aluno, consequentemente melhor profissional formado para o mercado de trabalho,
com maior nivel de bem-estar e maior satisfagdo, em um processo continuo de
autodeterminacdo, garantindo aprendizagens efetivas e significativas para a
exceléncia na formagédo do profissional de enfermagem e para um atendimento a

saude eficiente, humanizado e com qualidade da assisténcia de salude das pessoas.
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8 PRODUTO

Em funcéo dos resultados obtidos desta pesquisa, recomenda-se um Projeto
de Intervencdo, tendo como referencial tedrico a teoria das necessidades
psicologicas basicas, que pressupde a satisfacdo da autonomia, a competéncia e o
relacionamento social, que constituem nutrientes para o desenvolvimento humano.

A proposta apresentada posteriormente no ANEXO V aponta para inovacgéo
curricular, incorporagcdo de metodologias ativas, com impacto no corpo docente e
alunos, tendo em vista a qualidade e fortalecimento do processo ensino-
aprendizagem que os envolve, voltado a integralidade do ser humano, de acordo
com as Diretrizes Curriculares Nacionais, e realizacdo de estudos subsequentes
para avaliar o acompanhamento da motivagéo ao longo do curso e dos resultados
obtidos da intervencao proposta.

Espera-se que este estudo possa contribuir para a reflexdo de outras
instituicbes de ensino superior, subsidiando a atuacdo académica ao adotar
estratégias educacionais na formacdo em saude, na elaboracdo de curriculos
integrados, no planejamento e alinhamento entre as instituicbes formadoras de
enfermeiros e outros profissionais de saude, com vistas as inovacfes em saude,
orientada pela olhar integral e humanizado, com qualidade e responsabilidade no
cuidar.

A inovacéao curricular seréa apresentada ao diretor da faculdade como proposta
a ser analisada e seguida, conforme apreciacdo do mesmao.

As acdes a serem implantadas quanto a capacitacdo dos docentes deverao
seguir o cronograma para o ano de 2021, coordenada pela docente Raquel de Abreu
Barbosa de Paula, junto aos professores e coordenador do curso de enfermagem da
Faculdade Litoral Sul Paulista - FALS, em Praia Grande-SP.

As reunides de Capacitacdo dos Docentes serdo direcionadas para 0s
modelos e meétodos das metodologias ativas de aprendizagem propostas:
(LACERDA; SANTOS, 2018; MATTAR; AGUIAR, 2018).

- Aprendizagem Baseada em Problemas (Problem Based Learn - PBL)
- Aprendizagem Baseada em Equipes (Team-Based Learning - TBL)
- Instrucéo de pares (Peer Instruction - PI)

- Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP)


https://educacao.imaginie.com.br/metodologias-ativas/
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As metodologias propostas serdo apresentadas a todos os professores do
corpo docente da faculdade, que trabalham nas atividades diarias, atividades
complementares, atividades praticas de ensino, estagio curricular supervisionado,
cursos de extensao e orientadores dos Trabalhos de Concluséo de Curso.

Durante as reunibes de capacitagcdo dos doentes, cada docente devera
participar de forma critica e reflexiva, trazendo suas experiéncias e colaborar na
escolha dos métodos de avaliacdo condizentes com os objetivos educacionais de
sua pratica académica.

Os principios da piramide de Miller serdo contemplados na escolha dos
métodos de avaliacdo. Sera proposto aos docentes refletir sobre o que o aluno
precisa saber (conhecimento), saber como faz (relatar, descrever), realizar em
situagdes simuladas (demonstrar como faz) (VAN DER VLENTEN; SCHUWIRTH,
2005).

O projeto de intervencdo propbe uma participacdo ativa dos docentes,
integrando os conteudos proposto nos modulos do curso de graduacdo em
enfermagem, utilizando-se para avaliacdo 0s seguintes métodos: provas com
guestdes objetivas e dissertativas, trabalhos em pequenos grupos, Osce, Mini-Cex e
portfélio (SILVA et al., 2017).



72

REFERENCIAS

AARNIO, Matti et al. Motivating medical students to learn teamwork skills. Medical
Teacher, v. 32, n. 4, p. €199-e204, 2010.

ADACHI, Ana Amélia Chaves Teixeira. Evasdo de estudantes de cursos de
graduacdo da USP: ingressantes nos anos de 2002, 2003 e 2004. Tese de
Doutorado. Universidade de S&o Paulo. 2017.

ALBUQUERQUE, Teresa. Do abandono a permanéncia num curso de ensino
superior. Sisifo: Revista de Ciéncias da Educacéo, v. 7, p. 19-28, 2008.

ALDERMAN, M. Kay. Motivation for achievement: Possibilities for teaching and
learning. Routledge, 2003.

ANDERY, Maria Amalia; MICHELETTO, Nilza; SERIO, Tereza Maria de Azevedo
Pires. Uma analise das referéncias feitas por Skinner de 1930 a 1938. Revista
Brasileira de Terapia Comportamental e Cognitiva, v. 4, n. 1, p. 21-33, 2002.

APPEL, Marli; WENDT, Guilherme Welter; DE LIMA ARGIMON, Irani Iracema. A
Teoria da Autodeterminacao e as influéncias sécio-culturais sobre a
identidade. Psicologia em Revista, v. 16, n. 2, p. 351-369, 2010.

BAETEN, Marlies; DOCHY, Filip; STRUYVEN, Katrien. The effects of different
learning environments on students’ motivation for learning and their

achievement. British Journal of Educational Psychology, v. 83, n. 3, p. 484-501,
2013.

BANDURA, Albert. Perceived self-efficacy in cognitive development and
functioning. Educational psychologist, v. 28, n. 2, p. 117-148, 1993.

BARLEM, Jamila Geri Tomaschewski et al. Opcao e evasdo de um curso de
graduacado em enfermagem: percepcao de estudantes evadidos. Revista Galucha
de Enfermagem, v. 33, n. 2, p. 132-138, 2012.

BERBEL, Neusi Aparecida Navas. As metodologias ativas e a promoc¢ao da
autonomia de estudantes. Semina: Ciéncias Sociais e Humanas, v. 32, n. 1, p. 25-
40, 2011.

BERGHMANS, Inneke et al. A facilitative versus directive approach in training clinical
skills? Investigating students’ clinical performance and perceptions. Perspectives on
medical education, v. 1, n. 3, p. 104-118, 2012.

BERNARDINO, Amanda de Oliveira et al. Motivacdo dos estudantes de enfermagem
e sua influéncia no processo de ensino-aprendizagem. Texto & Contexto-
Enfermagem, v. 27, n. 1, 2018.

BLOOM, Benjamin S. et al. Taxonomy of educational objectives. New York: David
McKay Company. Inc. Bloom Taxonomy of Educational Objectives, v. 1956,
1956.



73

BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Resolucédo n° 466, de 12 de dezembro de
2012. Aprova normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos.
Brasilia: Diario Oficial da Unido, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP. Censo da Educacao Superior Notas
Estatisticas 2017. Brasilia, DF: INEP; 2018a.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP. Censo da Educacgao Superior 2017
Divulgacao dos principais resultados. Brasilia, DF: INEP; 2018b.

BUBLITZ, Susan et al. Sociodemographic and academic profile of nursing students
from four brazilian institutions. Revista gaucha de enfermagem, v. 36, n. 1, p. 77-
83, 2015.

COERTJENS, Liesje et al. Modeling change in learning strategies throughout higher
education: a multi-indicator latent growth perspective. PloS one, v. 8, n. 7, p.
67854, 2013.

COFEN, Conselho Federal de Enfermagem. Enfermagem em nameros
[Internet]. Brasilia: Cofen, 2018. Disponivel em:
<http://www.cofen.gov.br/enfermagem-em-numeros>. Acesso em 26/09/2020

COFEN, Conselho Federal de Enfermagem. Perfil da Enfermagem no Brasil. S&o
Paulo:Cofen, 2013. Disponivel em:
<http://www.cofen.gov.br/perfilenfermagem/index.html>. Acesso em 26/09/2020

COSTA, Dayane Aparecida Silva et al. Diretrizes curriculares nacionais das
profissdes da Saude 2001-2004: analise a luz das teorias de desenvolvimento
curricular. Interface-Comunicacgao, Saude, Educacgéao, 2018.

COSTA, Roberta et al. ENSINO DE ENFERMAGEM EM TEMPOS DE COVID-19:
COMO SE REINVENTAR NESSE CONTEXTO?. Texto & Contexto-Enfermagem,
v. 29, 2020.

CUNHA, Luisa Margarida Antunes da et al. Modelos Rasch e Escalas de Likert e
Thurstone na medicao de atitudes. 2007. Tese de Doutorado.

DA CUNHA, Antonio Geraldo. Dicionario etimologico da lingua portuguesa.
Lexikon Editora, 2019.



74

DAVOGLIO, Tarcia Rita; SANTOS, Bettina Steren dos; LETTNIN, Carla da
Conceicéo. Validacdo da Escala de Motivacao Académica em universitarios
brasileiros. Ensaio: Avaliacdo e Politicas Publicas em Educacéo, v. 24, n. 92, p.
522-545, 2016.

DE OLIVEIRA, Emila Silveira. Motivacdo no ensino superior: estratégias e
desafios. Revista Contexto & Educagéo, v. 32, n. 101, p. 212-232, 2017.

DECI Edward L.; RYAN, Richard M. Intrinsic motivation and self-determination in
human behavior. Perspectives in Social Psychology. New York: Plenum Press.
1985.

DECI, Edward L. Effects of externally mediated rewards on intrinsic
motivation. Journal of personality and Social Psychology, v. 18, n. 1, p. 105,
1971.

DECI, Edward L.; RYAN, Richard M. The" what" and" why" of goal pursuits: Human
needs and the self-determination of behavior. Psychological inquiry, v. 11, n. 4, p.
227-268, 2000.

DONCHE, Vincent et al. Differential use of learning strategies in first-year higher
education: The impact of personality, academic motivation, and teaching
strategies. British Journal of Educational Psychology, v. 83, n. 2, p. 238-251,
2013.

FRITSCH, Rosangela; JACOBUS, Artur Eugénio; VITELLI, Ricardo Ferreira.
Diversificacdo, mercantilizacdo e desempenho da educacao superior

brasileira. Avaliagdo: Revista da Avaliagdo da Educagao Superior (Campinas), v.
25,n.1, p. 89-112, 2020.

GAGNE, Maryléne; DECI, Edward L. Self-determination theory and work
motivation. Journal of Organizational behavior, v. 26, n. 4, p. 331-362, 2005.

GIL, Antdnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

GONCALVES, GCS. Motivacao e autonomia dos estudantes de graduacdo em
enfermagem a luz da teoria da autodeterminacdo. Escola de enfermagem da
Universidade de Séo Paulo. Tese (Doutorado). Biblioteca "Wanda de Aguiar

Horta". S&o Paulo, p. 226, 2017.

GROSEMANS, llke; COERTJENS, Liesje; KYNDT, Eva. Work-related learning in
thransition from higher education to work: The role of the development of self-efficacy
and achievement goals. British Journal of Educational Psychology, v. 90, n. 1, p.
19-42, 2020.

HIRSCH, Carolina Domingues et al. Fatores percebidos pelos académicos de
enfermagem como desencadeadores do estresse no ambiente formativo. Texto &
Contexto-Enfermagem, v. 27, n. 1, 2018.



75

JANG, Hyungshim; KIM, Eun Joo; REEVE, Johnmarshall. Why students become
more engaged or more disengaged during the semester: A self-determination theory
dual-process model. Learning and Instruction, v. 43, p. 27-38, 2016.

JANSEN IN DE WAL, Joost et al. The relationship between job demands, job
resources and teachers’ professional learning: is it explained by self-determination
theory?. Studies in Continuing Education, v. 42, n. 1, p. 17-39, 2020.

JUNIOR, Orenito Simao Borges et al. O processo de interiorizacdo da UFG e a
contribuicao do curso de enfermagem. Perspectivas em Psicologia, v. 19, n. 1,
2015.

KURCGANT, Paulina. Nurses' professional training. Editorial. Revista da Escola de
Enfermagem da USP, v.45, n.2, 2011.

LACERDA, Flavia Cristina Barbosa; SANTOS, Leticia Machado dos. Integralidade
na formagé&o do ensino superior: metodologias ativas de aprendizagem. Avaliagéo:
Revista da Avaliacédo da Educacao Superior (Campinas), v. 23, n. 3, p. 611-627,
2018.

LAZZARI, Daniele Delacanal et al. Estratégias de ensino do cuidado em
enfermagem: um olhar sobre as tendéncias pedagdgicas. Revista Galucha de
Enfermagem, v. 32, n. 4, p. 688, 2011.

LATTES, 2020. Disponivel em http://lattes.cnpq.br/2950217926402386

LIKERT, Rensis. A technique for the measurement of attitudes. Archives of
psychology, 1932.

LIU, Woon Chia; WANG, John Chee Keng; RYAN, Richard M. (Ed.). Building
autonomous learners: Perspectives from research and practice using self-
determination theory. Springer, 2015.

LOBOS, Julio. Teorias sobre a motivacao no trabalho. Revista de Administracao
de empresas, v. 15, n. 2, p. 17-25, 1975.

LUCIAN, Rafael; DORNELAS, Jairo Simido. Mensuracao de atitude: proposicéo de
um protocolo de elaboracao de escalas. Revista de Administracao
Contemporanea, v. 19, n. SPE2, p. 157-177, 2015

MASLOW, AH. Uma teoria da motivacdo humana. Psychological Review, v. 50, n.
4, p. 370-396, 1943.

MATTAR, Joao; AGUIAR, Andrea Pisan Soares. Metodologias Ativas: Aprendizagem
Baseada Em Problemas, Problematizacdo e Método Do Caso. Cadernos de
Educacéao, Tecnologia e Sociedade (Brazilian Journal of Education,
Technology and Society), v.11, n. 3, p. 404-415, 2018.

MEDINA, Neuma Vital Julca; TAKAHASHI, Regina Toshie. A busca da graduacéao
em enfermagem como opc¢éao dos técnicos e auxiliares de enfermagem. Revista da
Escola de Enfermagem da USP, v. 37, n. 4, p. 101-108, 2003.



76

MELO, Melissa Lucia et al. Escolha dos técnicos de enfermagem pelo curso de
graduacdo na area: motivos e perspectivas. Brazilian Journal of Development, v.
6, n. 10, p. 77704-19, 2020.

MIETTINEN, Reijo. The concept of experiential learning and John Dewey's theory of
reflective thought and action. International journal of lifelong education, v. 19, n.
1, p. 54-72, 2000.

MOROSINI, Marilia Costa; MENTGES, Manuir José. Organismos internacionais e
educacéao superior: proposi¢ées da agenda E2030. ETD-Educacdo Tematica
Digital, v. 22, n. 3, p. 632-650, 2020.

MUACHO, Manuel. CONTRIBUICAO DAS DIFERENTES TEORIAS PARA A
COMPREENSAO DO PROCESSO MOTIVACIONAL. ResearchGate 2013

MURRAY, Edward J. Motivation and emotion. Prentice-Hall, 1964. In: LOBOS,
Julio. Teorias sobre a motivacdo no trabalho. Revista de Administracdo de
empresas, v. 15, n. 2, p. 17-25, 1975.

NIEMIEC, Christopher P.; RYAN, Richard M.; DECI, Edward L. The path taken:
Consequences of attaining intrinsic and extrinsic aspirations in post-college
life. Journal of research in personality, v. 43, n. 3, p. 291-306, 2009.

OLIVEIRA, Layze Braz de; NUNES, Benevina Maria Vilar Teixeira; MOURAO, Luana
Feitosa. Perfil sociodemografico do discente do curso de graduacdo em
enfermagem. Revista de enfermagem. UFPI, p. 33-39, 2015.

OLIVEIRA, Plicia Araujo de et al. Motivacao sob a perspectiva da Teoria da
Autodeterminacdo: um estudo da motivacao de alunos do curso de Ciéncias
Contabeis da Universidade Estadual de Montes Claros. In: Congresso USP de
Iniciagdo Cientifica em Contabilidade. 2010.

OSTERMANN, Fernanda; CAVALCANTI, CJ de H. Teorias de aprendizagem. Porto
Alegre: Evangraf, 2011.

PANSERA, Simone Maria; VALENTINI, Nadia Cristina; SOUZA, Mariele Santayana;
BERLEZE, Adriana. Motivacao intrinseca e extrinseca: diferencas no sexo e na
idade. Psicologia Escolar e Educacional, v. 20, n. 2, p. 313-320, 2016.

PARPALA, Anna et al. Students' approaches to learning and their experiences of the
teaching—learning environment in different disciplines. British Journal of
Educational Psychology, v. 80, n. 2, p. 269-282, 2010.

PINHEIRO, Roseni; MATTOS, Ruben Araujo de. Os sentidos da integralidade na
atencao e no cuidado a saude. In: Os sentidos da integralidade na atencédo e no
cuidado a saude. 2006. p. 186-186.

RIBEIRO, Marco Ferreira et al. Escala de Motivacdo Académica: Validacao no
Ensino Superior Publico Portugués. Revista de Administracdo Contemporanea, v.
23, n. 3, p. 288-310, 2019.



77

ROTTER, Julian B. Generalized expectancies for internal versus external control of
reinforcement. Psychological monographs: General and applied, v. 80, n. 1, p. 1,
1966.

RYAN, Richard M.; CONNELL, James P. Perceived locus of causality and
internalization: examining reasons for acting in two domains. Journal of personality
and social psychology, v. 57, n. 5, p. 749, 1989.

RYAN, Richard M.; DECI, Edward L. Self-determination theory: Basic
psychological needs in motivation, development, and wellness. Guilford
Publications, 2017.

SAMPAIO, Angelo Augusto Silva. Skinner: sobre ciéncia e comportamento
humano. Psicologia: ciéncia e profissao, v. 25, n. 3, p. 370-383, 2005.

SANTANA, Luiz Henrique; BORBA, Aécio. Edward Chace Tolman e o uso da
aprendizagem latente e do reforcamento como principios explicativos. Acta
Comportamentalia: Revista Latina de Analisis de Comportamiento, v. 23, n. 2, p.
199-211, 2015.

SANTOS, Bernardo dos. Conceitos de Estatistica Aplicada Bernardo dos Santos.
Biblioteca Digital da USP, 2020.

SANTOS, Glauber Eduardo de Oliveira. Calculo amostral: calculadora on-line, v. 19,
2016. Acesso em 12/08/2019.

SCHWARTZ, Suzana. Motivacao para ensinar e aprender: teoria e pratica.
Editora Vozes Limitada, 2019.

SILVA, Andréa Tendrio Correia da et al. Medicina de Familia do primeiro ao sexto
ano da graduacao médica: consideracfes sobre uma proposta educacional de
integracao curricular escola-servico. Revista Brasileira de Educacdo Médica, v. 41,
n. 2, p. 336-345, 2017.

SILVA, Thais Araujo da. Identidade e escolhas profissionais na perspectiva de
graduandos de enfermagem. 2015. Tese de Doutorado. Universidade de Sao
Paulo.

SOBRAL, Dejano T. Motivacéo do aprendiz de medicina: uso da escala de
motivacdo académica. Psicologia: teoria e pesquisa, v. 19, n. 1, p. 25-31, 2003.

SOUZA, Cristiane; SILVA, R. Teoria das expectativas de Vroom. Paracatu, Brasil.
Disponivel a, v. 12, p. 01-16, 2012.

STANDAGE, Martyn; DUDA, Joan L.; NTOUMANIS, Nikos. Students' motivational
processes and their relationship to teacher ratings in school physical education: A
self-determination theory approach. Research quarterly for exercise and sport, v.
77,n.1, p. 100-110, 2006.

STES, Ann et al. Instructional development for teachers in higher education: effects
on students' learning outcomes. Teaching in Higher Education, v. 17, n. 3, p. 295-
308, 2012.



78

TEODOSIO, Sheila Saint-Clair; PADILHA, Maria Itayra. “Ser enfermeiro”: escolha
profi ssional e a construcédo dos processos identitarios (anos 1970). Revista
Brasileira de Enfermagem, v. 69, n. 3, p. 428-434, 2016.

TIMMERMANS, Olaf et al. A contingency perspective on team learning and
innovation in nursing. Journal of Advanced Nursing, v. 69, n. 2, p. 363-373, 2013.

URBINA, Susana. Fundamentos da testagem psicoldgica. Artmed Editora, 2009.

VALENTINI, Nadia Cristina. Competéncia e autonomia: desafios para a Educacao
Fisica Escolar. Revista Brasileira de Educacéo Fisica, Sdo Paulo, v. 20, n. 5, p.
185-87, 2006.

VALLERAND, Robert J. et al. Construction et validation de I'échelle de motivation en
éducation (EME). Canadian Journal of Behavioural Science/Revue canadienne
des sciences du comportement, v. 21, n. 3, p. 323, 1989.

VALLERAND, Robert J. et al. The Academic Motivation Scale: A measure of intrinsic,
extrinsic, and amotivation in education. Educational and psychological
measurement, v. 52, n. 4, p. 1003-1017, 1992.

VAN DER VLEUTEN, Cees PM; SCHUWIRTH, Lambert WT. Assessing professional
competence: from methods to programmes. Medical education, v. 39, n. 3, p. 309-
317, 2005.

WHITE, Robert W. Motivation reconsidered: the concept of competence.
Psychological Review, v. 66, n. 5, p. 297-333, 1959.

ZANEI, Suely Sueko Viski. Mobilidade ocupacional: as representacdes deste
processo na enfermagem. [Dissertacdo] Sdo Paulo (SP): Escola de Enfermagem
da USP, 1998.

ZANETTI, Marcelo Callegari et al. An intervention program on motivation and
psychological needs in physical education. Revista de psicologia del deporte, v.
26, n. 4, p. 34-38, 2017.



79

APENDICE |

INSTRUMENTO PARA FICHAMENTO DOS ARTIGOS

Data de acesso: N°

Referéncia:

Endereco eletrbnico:

Base de dados:

Hipétese / questdo norteadora / problema da pesquisa:

Objetivos:

Método de pesquisa: Populagdo/amostra:

Resultados:

Conclusoes:

Sintese pessoal




80

APENDICE I

TCLE ELETRONICO
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USCS

Convite para participacdo em pesquisa

Eu, Raquel de Abreu Barbosa de Paula, aluna do Programa de Pd4s-Graduagdo Stricto
Sensu, orientada pelo professor Prof. Dr. José Lucio Martins Machado, vimos convida-lo(a)
a participar da pesquisa intitulada "MOTIVACAO DOS ESTUDANTES DE ENFERMAGEM
NO CURSO DE GRADUACAO - Projeto de intervencdo: estratégias para estimular o
potencial de sucesso do curso, com base na proposta de metodologia ativa” que tem como
finalidade a elaboracdo de uma dissertagdo do Mestrado Profissional Inovagdo no Ensino
Superior em Saude da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul.

O tema desta pesquisa versa sobre a motivacdo dos estudantes do curso de
graduacdo em enfermagem. Sua participagcdo sera muito importante para esse estudo. Ao
aceitar este convite, pedimos que leia o termo de consentimento livre e esclarecido,
apresentado a seguir.

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Titulo da pesquisa: MOTIVACAO DOS ESTUDANTES DE ENFERMAGEM NO CURSO DE
GRADUACAO - Projeto de intervencao: estratégias para estimular o potencial de sucesso
do curso, com base na proposta de metodologia ativa

Nome do(a) pesquisador(a) responsavel: Raquel de Abreu Barbosa de Paula

O objetivo da pesquisa é avaliar a motivacdo académica dos estudantes de graduacao
em enfermagem. A sua participacédo implica responder um questionario com informagdes
gerais e 28 questdes de mudltipla escolha, via online, onde vocé gastara em média 15
minutos. Esta pesquisa ndo infringe as normas legais e éticas, ndo realizando nenhuma
interferéncia fisica, psicologica ou social nos participantes, sendo, portanto, a pesquisa
classificada como risco minimo. Durante a pesquisa, poderd acontecer algum
constrangimento e desconforto minimo. Os procedimentos adotados obedecem aos critérios
de ética em pesquisa conforme a Resolucao 466/12 do Conselho Nacional de Saude.

Vocé tem a liberdade de se recusar a participar ou a continuar participando em qualquer
fase da pesquisa, sem prejuizo para vocé. Sempre que quiser vocé podera pedir
informacBes sobre a pesquisa através do telefone do(a) pesquisador(a) do projeto que
consta no final deste documento e, se necessario através do telefone do Comité de Etica em
Pesquisa da USCS que é (11) 42393282, de segunda a sexta das 8h as 12h, situado na
Rua Santo Antbnio, 50, Centro de S&o Caetano do Sul, CEP 09521-160.

As informag0fes desta pesquisa sdo confidenciais, e serédo divulgadas apenas em eventos ou
publicagBes cientificas, ndo havendo identificacdo dos participantes, exceto para 0s
responsaveis pelo estudo. Os resultados obtidos nessa pesquisa poderdo ser publicados
com fins cientificos, mas sua identidade ser4 mantida em sigilo.

Nao havera nenhum custo ou beneficio financeiro para vocé. Vocé tera direito a buscar
indenizacdo ou ressarcimento caso vocé se sinta prejudicado em decorréncia desta
pesquisa. Estando de acordo com este termo pedimos 0 seu consentimento para participar
da pesquisa.
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Nesse sentido, por favor, assinale em “concordo” e depois em “continuar’ para que o
formulario apareca na pagina seguinte.

[ Concordo com tudo o que foi escrito acima e me declaro maior de idade (idade igual ou
superior a 18 anos).

Agradecemos desde j& sua participacdo. Vocé tem interesse em receber os resultados deste
estudo?

[] sim [] Nao

E-mail:

Nome do(a) Pesquisador(a): Raquel de Abreu Barbosa de Paula
Telefone de contato: (13) 98182-8046
Email: pesquisa.raquel@gmail.com

Coordenadora do Comité de Etica em Pesquisa Prof® Dr® Celi de Paula Silva

Vice Coordenador do Comité de Etica em Pesquisa Prof. Dr. Arquimedes Pessoni

Telefone do Comité: (11) 42393282
Endereco do Comité: Rua Santo Antonio, 50, Centro — Sdo Caetano do Sul

Email do Comité de Etica em pesquisa: cep.uscs@adm.uscs.edu.br

Raquel de Abreu Barbosa de Paula

Pesquisadora responsavel da USCS: Universidade Sao Caetano do Sul
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APENDICE Il

PARTE 1 DO INSTRUMENTO

QUESTIONARIO

Prezado aluno, solicito sua colaboracao respondendo a este questionario que faz parte de
minha dissertacdo de mestrado. O objetivo da pesquisa € avaliar a motivacdo de alunos de
graduacdo de enfermagem. N&o é necessario colocar seu nome. Agradeco sua participacao.

Parte | - Dados gerais sobre o aluno

a) Sexo: ( ) masculino () feminino ( ) Outro:
b) Ano de ingresso:

c) Datade nascimento: /[ Idade:
d) Bolsista: ( ) Nao ( ) Sim,
e) Moradia:

( ) E de Praia Grande e mora em Praia Grande
( ) E de outra cidade mas mora em Praia Grande durante o curso de enfermagem
( ) Outro:

f) Periodo que esté cursando:
( ) 1°semestre () 2° semestre( ) 3° semestre ( ) 4° semestre ( ) 5° semestre
( ) 6° semestre () 7° semestre( ) 8° semestre () 9° semestre () 10° semestre
( ) Ja saiu da faculdade - Justificativa:

g) Antes de ingressar na enfermagem, vocé estudava algum curso?
Néo ( ) Sim () Se sim, qual?

h) Jarealizou o curso de ( ) Auxiliar de enfermagem ( )Técnico de enfermagem
() N&o realizei nenhum curso de enfermagem previamente

i) Marque até dois principais motivos que fizeram vocé escolher enfermagem:
() Por vontade prépria
() Por incentivo de familiares e amigos
( ) Quero estudar e atuar na area de enfermagem
() Por ndo conseguir entrar em outro curso
( ) Ouitro:

j) J& estafazendo o estagio supervisionado? Sim () N&o ()

k) Atualmente vocé esta:
( ) Estudando enfermagem e trabalha na area de enfermagem
( ) Estudando enfermagem e trabalha em outra area
( ) Apenas estuda enfermagem
( ) Ouitro:

[) Vocé pretende ter outra atividade profissional fora da area de enfermagem?
( )Nao () Sim, qual?
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m) Quais fatores que influenciaram a tomada de decisdo para o ingresso na graduacdo em

n)

enfermagem

() Resolver um problema com um caso ou situagdo que estou vivenciando
() Adquirir um certificado ou declaragéo

() Atender a uma recomendacdo do meu empregador

() Melhorar meu desempenho profissional

() Outro:

Como vocé pretende participar do curso de graduacdo em enfermagem:
() Participar com empenho para concluir e atuar na area de enfermagem
() Participar apenas para concluir e atuar na area de enfermagem

() Outro:
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APENDICE IV

DECLARACOES DE COMPROMISSO

DECLARACAO DE COMPROMISSO

Declaro que irei anexar os resultados da pesquisa na Plataforma Brasil,
garantindo o sigilo relativo as propriedades intelectuais.

Declaro que conhego a Norma Operacional CNS 001 de 2013 e a Res. 466/12
~ CNS/CONEP e que seguirei seus preceitos.

Titulo da pesquisa: MOTIVACAO DOS ESTUDANTES DE ENFERMAGEM NO
CURSO DE GRADUACAO: Projeto de intervengao: estratégias para estimular o
potencial de sucesso do curso, com base na proposta de metodologia ativa.

S&o Paulo - SP, 30/10/2019.

Ww&a«
Raquel de Abreu Barbosa de Paula

RG: 20.886.76-X
CPF: 281.183.158-43
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DECLARAGAO DE COMPROMISSO

Declaro que irei anexar os resultados da pesquisa na Platasforma Brasil,
garantindo o sigilo relativo as propriedades intelectuais.

Declaro que conheco a Norma Operacional CNS 001 de 2013 e a Res. 466/12
— CNS/CONEP e que seguirei seus preceitos.

Titulo da pesquisa: MOTIVACAO DOS ESTUDANTES DE ENFERMAGEM NO
CURSO DE GRADUACAO: Projeto de intervencdo: estratégias para estimular o
potencial de sucesso do curso, com base na proposta de metodologia ativa.

S&o Paulo - SP, 30/10/2019.

y)
Prof. Dr. José Licio Martins Machado,

| RG. NCeFF -2
CPF: D78 /23 768~23
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APENDICE V

DECLARACAO DE COLETA DE DADOS NAQ INICIADA

S&o Paulo, 22/10/2018.

A Coordenagéo do Comité de Etica em Pesquisa
Prezado/a Coordenador/a,

Eu, aluna do curso de Mestrado Profissional Inovaggo no Ensino Superior em
Salde, da Universidade S&o Caetano do Sul, Raquel de Abreu Barbosa de Paula
CPF: 2811835843, responsavel pela pesquisa "MOTIVACAO DOS ESTUDANTES
DE ENFERMAGEM NO CURSO DE GRADUACAO: Projeto de intervengdo:
estratégias para estimular o potencial de sucesso do curso, com base na proposta
de metodologia ativa®, encontro-me na fase de elaboragdo documental do referido
projeto e afirmo, a esse Comité de Etica em Pesquisa, que a coleta de dados ndo foi
iniciada.

Declaro que eu aguardarei a tramitagdo do protocolo no sistema CEP/CONEP
(Plataforma Brasil), uma vez que a coleta de dados sé seré iniciada mediante
parecer de APROVACAQ desta pesquisa.

Atenciosamente,

2o.g::292-{%0 00—
Raquel de Abreu Barbosa de Paula
Pesquisadora responsével
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(YEALS

CARTA DE ANUENCIA INSTITUCIONAL
(Elaborado de acordo com a Resolugdo 466/2012-CNS/CONEP)

Eu, Braz Bello Junior, na qualidade de responsavel pela Faculdade do Litoral
Sul Paulista, instituicdo onde a pesquisa sera desenvolvida, estou ciente, de acordo
e autorizo a pesquisadora Raquel de Abreu Barbosa de Paula, pesquisador
principal, da Universidade Municipal de S@o Caetano do Sul — USCS pesquisa
intitulada *MOTIVACAO DOS ESTUDANTES DE ENFERMAGEM NO CURSO DE
GRADUACAO: Projeto de intervencio: estratégias para estimular o potencial de
sucesso do curso, com base na proposta de metodologia ativa®, sob orientag@o do
Prof. Dr. José Licio Martins Machado.

Ciente dos objetivos e da metodologia da pesquisa acima citada, concedo a
anuéncia para seu desenvolvimento, desde que me sejam assegurados os requisitos
abaixo:

- O cumprimento das determinagdes éticas da Resolucdo n°466/2012 CNS/CONEP.

+ A garantiz de solicitar e receber esclarecimentos antes, durante e depois do
desenvolvimento da pesquisa.

- N&o havera nenhuma despesa para esta instituicBo que seja decomente da
participacdo dessa pesquisa.

- No caso do ndo cumprimento dos itens acima, a liberdade de retirar minha
anuéncia a qualquer momento da pesquisa sem penalizagio alguma.

Praia Grande, 30 de outu:.:dy

Assinatura® 15aMal pela Instituicdo

Nome: Braz Bello Junior
CPF: 064.455.778-81

Cargo: Diretor Geral ,- - —l

Local: Faculdade do Litoral Sul Paulista de Praia Grande 03.931.429/0001-80

ORREIE01 420000190 SERVIGOS EDUCACIONAIS DO
LITORAL PAULISTALTDA

Rua Marechal Eurico Gaspar Dulra 838
Forte - CEP: 11700-330
PRAIA GRANDEISP _I
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ANEXO Il

& cM)

INTERNATIONAL COMMITTEE o
MEDICAL JOURNAL EDITORS

ICMJE Form for Disclosure of Potential Conflicts of Interest

R e N R S

The purpose of this form is to provide readers of your manuscript with information about your other interests that could
Influence how they recelve and understand your work. The form Is designed to be completed slectronically and stored
electronically. It contains programming that allows appropriate data display. Each author should submit a separate
form and is responsible for the accuracy and completenass of the submitted information. The form is in six parts.

1.

Identifying information.
The work under consideration for publication.

This section asks for information about the work that you have submitted for publication, The time frame for this reporting is that of the
work Itself, from the initisl conception and planning to the p The regy indi tion s about that you received,
either directly or indirectly (via your institution], to enable you to complete the work. Checking "No™ means that you did the work
without receiving any financial support from any thied party — that is, the work was supported by funds from the same institution that
pays youe salary and that inssitution did not receive third-pacty funds with which to pay you. If you or yous institution received funds
from a third party o support the work, such 35 & govemment granting agency, charitable foundstion or commercial spansoe, civeck
"Yes".

Relevant financial activities outside the submitted work.

This section asks about your financial rdationships with entities in the bio-madical asena that could be percsived to influence, or that
give the appeacance of potentially influencing, whit you wrate in the submitted work. You should disclose intersctions with ANY entity
that could be idered broadly ek to the work. For example, if your article is about testing an epidermal growth factar receptor
{EGFR) antagonist in kung cancer, you should raport alf assocations with entities pursuing disgnostic or therapeutic strategies in cancer
in ganaal. not just in the area of EGFR or lung cancer.

Report ol of paid {or promised to be paid) directly to you or your institution on your behalf over the 36 months prior to
submission of the work. This should include 3l monies from with rek to the submitted wark, not just monies fram the
engity that sponsored the research. Please note that your interactions with the work's sponsor that are outside the submitied work
should also be ksted here. If there is any question, it is usually better 1o disclose a redationship than not to do so.

For grants you have recelved for work outside the submitted work, you should disclose support ONLY from entities that could be
perceived to be affected financially by the published work, such as drug companies, ot foundations supported by entities that could be
percoived 1o have 3 financial stake In the outcome. Public funding sources. such a3 govemment agendies, charitable foundations or
scademic institutions, need not be disciosed. For ple, if a g agency sponsored & study In which you have been involved
and drugs were provided by a pharmaceutical company, you noed anly list the pharnmaceutical compary.

Intellectual Property.
This section asks about patents and copyrights, whether pending, Issued, licensed and/or raceiving royalties.
Relationships not covered above.

Use this section to repart ether refationships or activities that readers could perceive to have influsnced, o that give the appearance of
potentially influencing, what you wrote in the submitted work.

Definitions.
Entlty:g agency, founct Other: Anything not coversd uoder Owee boxes
Acadermic institution, s Panding: The patent has been filed but not txssed

Grant: Agrant from an entity, gererlly (bt not shways] paid %o your

ofgarization

Personal Fees: Monies paid 10 you lor services rendenesd, gonerally
honoearia, royalties, o fees for consulting , lectures, speakers bursas,
xpert westimon . employment, or other allfiazicns

Non-Financial S Inchude dn

wwm«ﬁ'mmunm;mlhm
adminisative support, el

de Paula

Issued: The patent hin been ivsued by the sgency

Liconsad: The patent has been licensed to an entity, whather
eaming royaities or nat

Royaithes: Funds s Coming in 1o you of your nstitution due t your
patent



ICMJE Form for Disclosure of Potential Conflicts of Interest

Section 1. Identifying Information

1. Given Name [First Name) 2. Sumame (Last Name) 3. Date
Raquel de Paula 19-October-2019

4‘3 ﬂ!‘ INTERNATTONAL COMMITTEE of
yy MEDICAL JOURNAL EDITORS

4, Are you the comesponding author? [Ylves [Ine

5

Manuscript Title
MOTIVACAO DOS ESTUDANTES DE ENFERMAGEM NO CURSO DE GRADUAGAQ Projeto de intervencao: estratéglas para
estimular o potencial de sucesso do curso, com base na proposta de metodologia ativa

6 Manuscript Identsfiying Number (if you know it)

Section 2.

The Work Under Consideration for Publication

Did you or your institution at any time receive payment or services from a third party (govemment, commercial, private foundation, etc) for
any aspect of the submitted work (including but not limited 1o geants, data monitoring board, study design, manuscript preparation,

statistical anabysis, etc)?
Are there any relevant conflicts of Interess? [ |Yes  [/]No

Section 3.

Relfevant financial activities outside the submitted work.

Place a check in the appropriate boxes in the tabie to Indicate whether you have financial relationships (regardiess of amount
of compensation) with entities as described in the instructions. Use one line for each entity; add as many lines as you need by
clicking the *Add +" box. You should report relationships that were present during the 36 months prior to publication.

Are there any relevant confiicts of interest? [ JYes  [/]No

Section 4,

Intellectual Property — Patents & Copyrights

Do you have any patents, whether planned, pending or issued, broadly relevant to the work? [ |Yes  [/]No

de Paula 2
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t "5,.' gr INTERNATTONAL COMMITTEE #f
A MEDICAL JOURNAL EDITORS

ICMJE Form for Disclosure of Potential Conflicts of Interest

Section 5. Refationships not covered above

Are there other relationships or activities that readers could perceive to have influenced, or that give the appearance of
potentially influencing. what you wrote in the submitted work?

[[]Yes. the following relationships/conditions/circumstances are present fexplain below):
No other relationships/conditions/circumstances that present a potential confiict of interest

At the time of manuscript acceptance, journals will ask authors to confirm and, if necessary, update their disclosure statements.
On occasion, journals may ask authors to disclose further information about reported relationships.

Section 6.

Disclosure Statement

Based on the abave disclosures, this form will automatically generate a disclosure statement, which will appear in the box
below.

Dr. de Paula has nothing to disclose.

Evaluation and Feedback

Pleasa visit 1o/ www.icmije.org/cgir-bin/feedback to provide feedback on your experience with completing this form.

de Paula
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UNIVERSIDADE MUNICIPAL 7 Plotoformo
DE SAO CAETANODO SUL - - 23:011

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: MOTIVAGAO DOS ESTUDANTES DE ENFERMAGEM NO CURSO DE GRADUAGAOD:
Projeto de Intervencéo: estratégias para estimular o potencial de sucesso do curso,
com base na proposta de metodologla ativa.

Pesquisador: RAQUEL DE ABREU BARBOSA DE PAULA

Area Temética:

VersBo: 2

CAAE: 25853819.7.0000.5510

Instituicio Proponents: Universidada Municipal de Séo Castano do Sul

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Ndmero do Parecer: 3.804.440

Apresentacio do Projeto:
Awmmmmnwomm'mmamdnmu.mummhw
com & lrajeléria académica dos estudantss relacionada & permanéncia e & evasiio nos cursos de
graduacdio.

Os estudos realizados no Brasil a respelto da Motivagdo Académica foram realizadas em diversas dreas ¢
curgos de graduacio, sendo apenas dois na drea da enfermagem (GONCALVES, 2017; BERNARDINO,
2018).

No Brasil, conforme dados do Censo da Educagao Superior 2017, houve um aumento no ndmero de
matricutas antre 2007 o 2017, sendo que & matricula na educagio suparior aumentou 58 4%, & a média de
crescimento anual fol de 4,6%. Em refaciio 8 2016, a veriagio positiva é de 3,0%. As instituices de Ensino
Superior privadas tm uma participagéo de 75,3% (6.241.307) no total de matriculas de graduag3o, € a rede
pablica participa com 24,7% (2.045.356). Em relaco & 2016,0 nimero de matriculas na rede pdblica & 2,8%
maior, engquanto & rede privads no mesmo periodo registrou um crascimenta de 3.0% (BRASIL, 2018).
Quando s& comparam os anos de 2007 e 2017, obsarva-se um aumeanto no ndmero de matriculas de 59,4%
na rede privada e de 53,2% na rede pdblica. No mesmo periodo, a variagio percentual do nimero de
concluintes em cursos de graduagdo @ maior na rede privada, com 60,8%, enquanto na plblica esse
crescimento & de 27,8%. Os 21,0% dos estudantes que conciulramos cursos de

Enderego:  Rua Sano Antonéo, 50

Bakrox  Contro CEP: [0.E21-150

uF: 57 Murdcipio:  SAO CAETANO DO SUL

Telefona: (1142353222 Fae: (1142210888 Emait:  copusca@adm umon ot br

Pigiea 01 e 08
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UNIVERSIDADE MUNICIPAL ¢ Wm

DE SAO CAETANODO SUL - ¥ $§rasd

Confiumsio iy Parecer 1658 46)

praduagio em 2017 s30 da rede pblica e 79,0% so da rede privada (BRASIL, 2018)

O Censo aponta que, das novas vagas oferecidas em 2017, somente 36,3% foram preenchidas e apenas
12.1% das vagas remanescentes foram ocupadas no mesmo periodo. (BRASIL, 2018).

E ainda, nos Gitimos 10 anos, a rede federal teve a maior taxa de crescimento anual {7,4%) entre lodas a8
redos. Entretanto, neste mesmo ano, 10% dos novos alunos das instituicbes federais se matricularam em
uma unidade de federaciio diferente daguela de sua residéncia, 21% dos Ingressantes fizeram o Enem mais
UMa YBzZ No Mesmo ano, mesmo ja estando frequentando uma Instituigdo Federal de Ensino Superior,
evidenciando o fato de que esses alunos buscam mudar de curso ou de Instituigdo, o que potenciakiza a
desisténcia do curso e a criagio de vagas remanescentes (BRASIL, 2018),

A relevancia deste estudo consiste em compreender o contexto da formagao e da qualidade do projeto
politico pedagégico de curso de enfermagem, que estd entre os 10 maiores cursos de graduagio em
namero de matriculas, segundo dados do Censo da Educagiio Superior 2017 (BRASIL. 2018), clarificar a
satisfagio em cursar a graduagiio em enfermagem, a parmandncia no curso de enfermagem refacionada
aos tipos de molivacio na perspectiva dos alunos, e por fim, o entendimento de como os alunos se
mmmmmmmmmvhhmpmmﬁmmmmdo
Intervencio com esiratégias para estimular o potencial de sucesso do curso, com base na proposta de
metodologias ativas.

Estudos zobre a motivagso do aluno no ensino superior tém crescido no Brasil nos Glimos anos. O aluno do
ensino superior de enfermagem j& percommeuy uma trajetéia de estudos, alcancando uma posicio de um
estudante academicamente mais maduro, por vezes um profissional de nivel técnico e certo de suas
escolhas. Porém, alguns alunos chegam desmotivados 80 ensino superior, enquanto oulros, mesmo
hmowmmw.mommmmwswmme
mesmo desistem antes de concivir [OLIVEIRA, 2017; GONCALVES, 2017; BERNARDIND et al, 2018)
O perfil dos alunos modificou significativaments ao longo dos anos, lecnologias e contextos vivendiados na
atengBo a salde, exige do profissional de enfermagem novas formas de aprender, comunicar, trabalhar o se
W.Emmwmam,mm-mmbmwmom.
traz novas demandas, especialments no que diz respeilo 3o ensino e aprendizagem. Nessa perspectiva,
essa pesquisa tornar-se pertinente pela proposta de um projeto da intervengo para uma nova leitura,
anslise o remodelacio nos processos de organizar o curriculo e metodologias alé entio utilizadas (MATTAR
& AGUIAR, 2018; HIRSCH #t al, 2018),

Enderece: R Seio Antonic, 50

Bairro: Ceetro CEP: 09521160

ue: sp Municipio: SAD CAETANO DO SUL

Telefone: (1 1)4236-2082 Fax: (1142210888 E-mail;  cop.uscaifodm uscs odu,br

Paga @ o 8
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DE SAO CAETANO DO SUL- « %§rast

Contremcio do Parscut 3404 440

Ammmom«mwmwmammma
mamaMMMmmdﬁmmmmo
waﬁodoamoemmmuﬂmmomodenwoghwv-m«ﬂndlmm.m
formagdio de enfermeiros mais criticos ¢ reflexivos, estratiigias e politicas educacionais que conduzem a
maior autonoméa e envolvimento do aluno no processo de ensno-aprendizagem (BOEKAERTS, 2002;
OLIVEIRA et al, 2015; ADACHI, 2017).
Asmqmummmm:mammmm-woo
imWMMWOWuW?AWMMQWWM
Wmm«admmabmmowmtmmmowm,m
mm.mmwvmumnmmmmmommm
ma&uﬂummm?omm“mmmmmmmm.
estimulado pelo mercado de trabalho, utilidade, conhecimento, vocaglio, oportunidade, estabilidade
ﬂMeWmWAmmemmamammomma
enfermagem, referente a dedicag@o, empenho e envolvimento no processo ensino-aprendizado?
(PINHEIRO et ai, 2006; TONTINI & WALTER, 2014: SILVA et al, 2017).
Mvmmhmmmo&hmcﬁd«mnmnmdommmmpmﬁeadwmh
mmumemmauu»emmmmmm
mMMMW“WMmMcW*W.M
mmmﬂodoodeMamwmmapesqdu.mmMemmum.
mmomammmmmm.mumwnmcmu
W.mmm%WmaMﬂm‘MMemm.mmm
mhmmepmmommm.omamhmmo
mmamwwm.mammmmmum
com as DCNs do Curso de Graduac3o em Enfermagem.
AMWW&:MWMWM:WMM&.
mmamwwammw..aevm.mmwommqm
mativacionais 8 fim de se propor um projeto de intervengdo que implique em mudanga curricular,
mmdodemwwnqummmmm.mammmmmuauwm.
procedimentos & engajamento do corpo docents.,

Enderego: Rua Santo Antanio, 59

Balro:  Contro CEP: 2521160
UF: 8P Municipio: SAD CAETANOG DO SUL
Tolefone: (11)4238.3287 Fax: {11)8221-9888 Emall: cop usoeRodm uscs sttty

Fiign (3 aw 08
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UNIVERSIDADE MUNICIPAL (. PlavaPorma
DE SAO CAETANODOSUL- ¢ @mﬂ

Cormeuscio so Pascar 306 Al

Objetivo da Pesquisa:
MMmmmmmMchwmm
para adequacéo e renovagio no curriculo, na formagic e desempenho dos docentes no curso de
enfermagem, com agbes qua fortalecam o processo ensino - aprendizagem e a permanéncia dos aluncs alé
a conciusio do curso,

Objetivos especificos

a) ldentificar e analisar fatores associados 30s processos motivacionais de alunos de graduagao de
enfermagem em uma instituicio de ensing,
b)mmmmummmmmm
cm«memmmumamawmmmmmamu
amostra.

d) Wentificar @ discutir a escolha pela graduagdo em enfermagem e a permanéncia no curso relacionados
20s tipes de motivagdo,

Avaliaciio dos Riscos e Baneficios:
Mmtmpwmmmnmmmmmwmm
MWMmmﬂmmmwﬁm.M»Wkﬁmn
© preenchimento por alguns minutos sem prejuizo da colets de dados ou, se preferir, agendar outro
momento para a coleta.

Beneficios: O estudo ndo trard beneficios diretos para o participants, porém a identificaglio dos dados
obtidos possibiiars avaliar 2 frajeiSria académica dos esiudantes de enfermagem associada & permanéncia
e a evasdo, conhecer quosties motivacionals para se propor um projeto do intervencSo que aponte para
para meihorias e mudangas de atitudes, procedimentos e engajamento do corpo docente,

Comentirios e Consideragdes sobre a Pesquisa:
Tmuumpa-wommmmamamum.mbm
do prof. dr. José Lucio Martins Machado, do Programa de Pés- Graduagdo Stricto Sensu - Mestrado
PMWNMWWWMMUWW&S&MM&SM.
AWMMMWumeMSUlm.MMW
de Praia Grande, SP.
Aoompoﬂclodnpopuhclodcosu;domﬁdapanbdpomuvohmmmumd.gnduaﬁoem
enfermagem, regularmente matriculados na Faculdade do Litoral Sul Paulista.

A amostra serd constitulda dos alunos de graduacéo, regulamente matriculados no curso de

Endercgo:  Rua Santo Artionio, 50

Baimo: Canko CEP: 09.521.160

UF: 88 Municiplo:  SA0 CAETAND DO SUL

Telefone: (11J230-3282 Fax: (1162210888 E-malk:  cep uscaidacm s edu be

Pigen 0t de 20
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enfermagem, idade maior ou igual a 18 anos, de ambos 0S Sexcs, que se disponham a participar
mmnamm«MwnWmmmzmwmw«me
Individuos que estiveram de acordo com os critérios de inclusdo.
AmmmmommmmAmmmmmmumm
panm‘aklmmﬁeubdmemmw.demsmdaWNﬂommﬂm.
mnammmmummmwanMw.wmum
mmhn.mmmummmfzammmtsemmmmam
dedm,nﬁmdomommmomdmmﬁwsm:womdam&. pedido de
transferdneia e trancamento de matricula no curso de enfermagem.
Nmamam.MﬂummMmmdmmMOm.quo
questionario estd dividido em 2 partes:
Paml-Dadosmlssobmodmo:mmmgrtﬁcasemmmmuqmuo
motivacional

Pamll-mamm-mmmmwmumu
dados.
mmmuwmmam.mmmmmmm.m
mammmmumam,mumudmwmﬁm.
no instrumento elaborado especialmente para 8sses casos.

mm«:fm&mm:
Tmmmﬁmmmmawcnswz
Recomendagdes:

Néo ha.

thﬂm&so%hmz

Aprovado.

Consideraces Finais a critério do CEP:
Emumm.wucvmmam.

Emmwhldwbuudomdmmmmm

Tipo Documento Arquivo Poslagem Autor Situagao
mmw_ﬂﬂwQ Acsito

1487 i8:42:54
Enderego:  Rua Santo Antonlo, 50
Bairo: Centro CEP: 00.521-100
UF: &P Municiplo: SAO CAETANG DO SUL
Tolefone: (11}5229-3282 Fax: (1142210835 Emall:  cep usce@adm uecs. oty
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Outros CartaConviteOnline.pd? 1111272019
1
Outros QuestionaricModificado.pdt 111272019
4835,
TCLE / Termos de | 1 CLEModilicado,pdl 11%%’9"
Assentimento / 18:34:41
Justificativa de
| Auséncia
Projeto Detaihado /| ProjetoModificado,pdf 1171212019
Brochura 18:34:31
Othn c CartaRespostaPendenciaGED pal 11121201
15
Qutros DedisracaoConflitointeresse. pdi 1311
-1
Outros DedlaracaoColetaNaolniciada, pdf 131172018
;19
Outros CartaAnuenciainstitucional. pdf 13112018
19:1
Orcamento Orcamento.pdf 13119209
r17:
Declaragéo de DeclaracacDeCompromisso. pdi 1 19
|Pasquisadores | 1
Declaracho de Demonstrativointraestnutura. pdf 131172019
Instituigso & 00:16:20
m Cronograma.pdf 13/11/2018
|Folha do Rosto FolhaDeRosto,pdf 1%%
00:14:50 |8
Situagio do Parecer:
Aprovado
Nocessita Apreciagio da CONEP:
Nao

SAQ CAETANO DO SUL, 20 de Janeiro de 2020

Assinado por:
cali de pauia silva
(Coordenador(a))
Enderego:  Rua Sanlo Ankorda, 50
Baie: Centro CEP: (9.521-100
UF: sp Municipio:  SAO CAETANG DO SUL
Telofone: (11)4239-3262 Fax: (1142215888 E-mait  cop usCsEDAAM LGS, 0t b
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ANEXO IV

UNIVERSIDADE MUNICIPAL £~ Plataforma
DE SAO CAETANODO SUL- @caﬂ

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: MOTIVAGAO DOS ESTUDANTES DE ENFERMAGEM NO CURSO DE GRADUACAD:
Projeto de Intervencio: estratégias para estimular o potencial de sucesso do curso,
com base na proposta de metodologia ativa.

Pesquisador: RAQUEL DE ABREU BARBOSA DE PAULA

Area Temdtica:

Versdo: 2

CAAE: 25853818.7.0000.5510

Instituicdo Proponente: Universidade Municipal de Sdo Castano do Sul
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DA NOTIFICAGAC

Tipo de Notificacdo: Outros

Detalhe: CronogramaAtualizado

Justificativa: Esta Notificagio justifica-se pois o Projelo de peequisa necessila de pequencs
Data do Envio: 22/08/2020

Situag@o da Notificagio: Parecer Consubstanciado Emitido

DADOS DO PARECER

NOmero do Parecer: 4.118.868

Apresentaciio da Notificagio:

Notificacio referente ao projeto "Motivagaio dos estudantes de enfermagem no curso de graduagdo: Projeto
de IntervengBo: estratégias para estimular o potencial de sucesso do curso, com base na proposta de
metodologia ativa®.

Objetivo da Notificagio:

Encaminhar o TCLE em formato eletrdnico para a realizagio de entrevistas em on-line.
Avaliacio dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

O presente estudo possui a Classificagdo do Risce Minimo, pois o preenchimento do Instrumento podera
causar cansaco ou algum desconforto em responder alguma questdo especifica.O estudo oferecers risco
minima pois preenchimento do instrumento poderd causar cansaco ou aigum

Enderego:  Rua Santo Antonio, 50

Balrro: Centro CEP: 00.521-180

UF: 5P Municiplo: SAO CAETANO DO SUL

Telefone: (11}4233.3282 Fax: (114221-0888 E-mail:  cop.osts@adm uscs edube
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desconforto, haja vista que serdio aplicadas em um (nico momento, porém serd dada a oportunidade ao
participantie de inlerromper o preanchimento
por alguns minutos sem prejulzo da coleta de dacos.

Beneficios:

O estude ndo trard beneficios diretos para o participante, porém a identificagio dos dados obtidos
possibilitars avaliar a trajetéria académica dos estudanies de enfermagem associada 4 permanéncia o a
evasdo, conhecer questdes motivacionais para se propor um projeio de intervenclo que aponte para
melhorias @ mudancas de alitudes, procedimenios e engajamono do corpo docante.

Comentérios e Consideragbes sobre a Notificagdo:

Vide ltem “Conclustes ou Pandéncias e Lista de Inadequagtes”

Consideracies sobre o2 Termos de apresentagio obrigatéria:

O TCLE foi apresentado para avaliagdo.

Recomendacdes:

Vide itam “Conclustes ou Pendéncias e Lista de Inadoquaghes”

Conclusdes ou Pendéncias o Lista de inadequacdes:

RETIRAR A OPGAQ "Ll E CONCORDQ EM PARTICIPAR DA PESQUISA", apés:

"0 tema desta pesquisa versa sobre a motivagBo dos estudantes que poderé nos apontar caminhospa ra
adequacio e inovagio no Processo ensino - aprandizagem no cursc de graduagdo de enfermagem. Sua
participagfio serd muito Importante para esse estudo. Ao aceitar este convite, pedimos que leia o termo de
consentimanto livre e esclarecido, apresentado a seguir. Por se tratar de TCLE eletrénico, @ sem a

possibilidade de assinatura fisica, o campo de Consentimento Pés Informagio terd os seguintes
esclarecimentos”

ESTA OPGAO DEVERA SER MANTIDA APENAS NO FINAL DO TCLE.

Consideragbes Finais a critério do CEP:
Acalar a recomendacio supracitada, antes do inicio da coleta de dados.

Enderego: Rua Sanio Antonio, 50

Bairro:  Contro CEP: 09.521-160

UF: SP Municiplo: SAC CAETANG DO SUL

Telofono:  (11)422000282 Fax: (11)42213888 E-mail: copuscsiadmuncs.edobs
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UNIVERSIDADE MUNICIPAL - Plataforma
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Cartircaco 0o Pusecr 4110 858
mmmammowmmam
BnmmmsMommmm
Tipo Documento Arquivo Postagem Autor
Outrea Nolificacao.pal i ABREU
Gutros Projetopal ALzzmrz'nzo DE Postado
11:43:18
Situagao do Parecer:
Aprovado
Necessita Apreclagio da CONEP:
Néio

SAO CAETANO DO SUL, 27 de Junho de 2020

Assinado por:
celi de paula silva
(Coordenador{a))
Enderego:  Rus Santo Anlonia. 50
Baire: Conto CEP: 00.521.150
UF: 5P Mundeipie: SAO CAETANO DO SUL
Teledone:  (11)4235-3282 Fax: (1142210883
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ANEXO V

Parte Il - Escala de Motivacdo Académica - EMA

Para responder, indique em que extensao cada um dos itens corresponde, atualmente, a uma

das razfes porque vocé vém a Faculdade, assinalando com um X o nimero que corresponda a sua

resposta.
10) [ 2(0) 30) 40) 50) | 6(Q) 70)
Nenhuma Pouca correspondéncia Moderada Muita correspondéncia Total
correspondéncia correspondéncia correspondéncia

1. Porque preciso do diploma, ao menos, a fim de conseguir uma ocupagdo bem |1 |2 | 3[4 |5|6 |7
remunerada, no futuro

2. Porque sinto satisfacdo e prazer enquanto aprendo coisas novas 1(2|3|4|5|6]|7
3. Porque acho que a formacg&o universitaria ajuda a me preparar melhor paraa |1 |2 (3|4 |5 |6 |7
carreira que escolhi.

4. Porque gosto muito de vir a universidade 1(2(3|4|5|6|7
5. Honestamente, ndo sei; acho que estou perdendo meu tempo na universidade 1/12|3|4|5|6]|7
6. Pelo prazer que sinto quando supero a mim mesmo nos estudos 1(2|3|4|5|6]|7
7. Para provar a mim mesmo que sou capaz de completar o curso 112[3[(4|5]|6]|7
8. A fim de obter um emprego de prestigio, no futuro 1(2|3|4|5|6]|7
9. Pelo prazer que sinto quando descubro coisas novas que nunca tinha vistoou |1 |2 (3|4 |5 |6 |7
conhecido antes

10. Porque o curso me capacitara, no final, a entrar no mercado de trabalhodeuma |1 |2 |3 (4|5 |6 | 7
area que eu gosto

11. Porque, para mim, a universidade & um prazer 1(2|3|4|5|6]|7
12. Ja tive boas razdes para isso; agora, entretanto, eu me pergunto se devo | 1|2 |3|4|5|6|7
continuar

13. Pelo prazer que sinto quando supero a mim mesmo em alguma de minhas |1 |2 |3 (4|5 |6 |7
realizacfes pessoais

14. Por causa do fato que me sinto importante quando sou bem sucedido na |1 |2 |34 |5|6 |7
universidade

15. Porque quero levar uma boa vida no futuro 1(2|3|4|5|6]|7
16. Pelo prazer que tenho em ampliar meu conhecimento sobre assuntosqueme |1 (2|3 (4 |5|6 |7
atraem

17. Porque isso me ajudara a escolher melhor minha orientacéo profissional 1/2|3|4|5]|6]|7
18. Pelo prazer que tenho quando me envolvo em debates com professores |1 |2 |3 (4 |5|6 |7
interessantes

19. N&o atino (percebo) porque venho a universidade e, francamente, ndo me | 1|2 | 3|4 |5|6 |7
preocupo com isso

20. Pela satisfagdo que sinto quando estou no processo de realizagdo de atividades |1 |2 |3 |4 | 5|6 |7
académicas dificeis

21. Para mostrar a mim mesmo que sou uma pessoa inteligente 1(2|3|4|5|6]|7
22. A fim de ter uma boa remuneracgdo no futuro 112[(3|4|5]|6]|7
23. Porque meus estudos permitem que continue a aprender sobre muitascoisasque |1 |2 |3 |4 | 5|6 |7
me interessam

24. Porque eu creio que a formag&@o universitdria aumentara minha competéncia | 1 |2 (3 |4 |5 |6 |7
como profissional

25. Pela euforia que sinto quando leio sobre varios assuntos interessantes 1(2|3|4|5|6]|7
26. N&o sei, ndo entendo o que estou fazendo na universidade 1(2|3|4|5|6]|7
27. Porque a universidade me permite sentir uma satisfacdo pessoal naminhabusca [ 1|2 |3 |4 |5|6 |7
por exceléncia na formacao

28. Porgue quero mostrar a mim mesmo que posso ter sucesso nos meus estudos. 112[3[(4|5]|6]|7

Escala de Motivacdo Académica de Vallerand et al (1992), traduzida e validada para o portugués por

Sobral (2003).




ANEXO VI

PROJETO DE INTERVENCAO

Trata-se de uma proposta de agdes apresentadas nas tabelas e quadros a

seqguir.

Inovacao Curricular

Desempenho dos Docentes

Perfil do Egresso

Mercado de Trabalho

Impacto Social

W
| Macoslegais |

Marcos Legais

DCNs

Fonte: elaborada pela autora.

Principais propostas

Inovacao Curricular
Integracdo curricular nos médulos dos
semestres

Implementacédo do eixo de convergéncia
entre os problemas de saude, aspectos
biolégicos, aspectos sociais, aspectos
psicolégicos, valores e crencas, através da
reflexdo da pratica profissional, semiologia
integrada, desenvolvimento de situagfes
problema em diferentes cenérios e atuagéo
na sociedade

Adequacao de conteudos de acordo com
indicadores de salde e dados
epidemiolégicos das doencas e o valor
educacional, para definicdo das doencas
mais significativas a serem abordadas

Diretriz curricular estruturada e revisada,
tendo como fundamento a integralidade da
atencdo a saude e a formacao profissional
relevante para o contexto da comunidade
em que atua

Fonte: elaborada pela autora

Integralidade do Cuidar

Desempenho dos Docentes
Participacdo dos docentes na tomada de
deciséo quanto as questdes de
aprendizagem e selecéo dos tépicos
geradores de discussao dentro do contexto
do SUS
Capacitacao dos docentes para
operacionalizacdo de metodologias ativas a
serem aplicadas nas atividades, com maior
engajamento dos alunos, estimulando-os de
para participagdo mais ativa, dinamica,
critica e reflexiva.

Capacitacdo dos docentes para realizacdo
de avaliacdo formativa e somativa dos
alunos, com alinhamento do conhecimento,
compreensao, aplicacao, andlise,
capacidade de sintese e avaliagdo (BLOOM
et al., 1956)

Levantamento dos fatores facilitadores e
dificuldades dos docentes vivenciados
durante o ano e avaliacéo integrada dos
processos, quanto a eficicia e qualidade.


https://educacao.imaginie.com.br/planejamento-anual-de-acordo-com-a-bncc/
https://educacao.imaginie.com.br/planejamento-anual-de-acordo-com-a-bncc/
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Perfil do Egresso

Mercado de Trabalho
Aluno capaz de refletir e discutir a
integralidade do cuidar junto a equipe de
saude da pratica, sendo qualificado para o
trabalho.
Aluno capaz de atender as demandas e
exigéncias sociais de saude da comunidade.

Aluno capaz de identificar as necessidades
de assisténcia e acompanhamento dos
problemas levantados, tracando objetivos e
metas a serem alcancados.

Aluno capaz de realizar uma reflexao critica
e construtiva do que foi realizado.

Fonte: elaborada pela autora

Marcos Legais

Impacto Social
Reunir enfermeiros das Unidades da
Atencao Priméria do municipio de Praia
Grande e apresentar o Projeto de
intervencao.
Proceder o levantamento dos principais
problemas dos pacientes dentro do contexto
do SUS.
Implementacdo da assisténcia planejada
junto & populagéo, durante o estagio
supervisionado do curso de graduacédo em
enfermagem.

Avaliagéo das atividades realizadas e
feedback para a equipe da Unidade da
Atencdo Primaria a Saude.

Enfermeiro generalista, critico e reflexivo.
Enfermeiro que atua com base nas
evidéncias cientificas, fundamentado em
principios éticos e legais da profissdo, apto
para o exercicio da cidadania e qualificado
para o trabalho.

Competéncias gerais: atencdo a saude,
tomada de decisGes, comunicacéo,
administracéo e gerenciamento, lideranca e
educacgdo permanente.

Enfermeiro apto para atender as
necessidades da saude, com énfase no
Sistema Unico de Satde (SUS), nos
diferentes cenarios da pratica profissional.

Competéncias e Habilidades Especificas:
integralidade da atencéo, niveis de
complexidade da assisténcia, qualidade e
responsabilidade no atendimento.

Enfermeiro apto para o uso adequado das
tecnologias para o cuidar de enfermagem,
responsabilizando-se pela assisténcia de
enfermagem com exceléncia e seguranca
para o paciente e para si mesmo.

Capacitacao técnica, reflexao e critica das
acoes do aluno nos diferentes &mbitos de
atuacao.

Avaliacdo do processo de aprendizagem em
estagio supervisionado.

Feedback dos saberes.

Fonte: elaborada pela autora; PINHEIRO; MATTOS, 2006; COSTA et al., 2018.




