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Este produto possui como base tedrica e metodoldgica a dissertacdo: Preceptoria na
formacdo médica: o conhecimento dos preceptores a respeito das competéncias
desenvolvidas nos cenarios de pratica no contexto da atencédo primaria a saude
realizada pela Mestre Cibele Cristine Remondes Sequeira sob a orientacdo do
professor Dr. Celso Machado Junior.

RESUMO DA DISSERTACAO

A educacdo experiencial desponta como principal fator de desenvolvimento de
competéncias e habilidades em estudantes, principalmente na area da saude, pois 0
processo executado em campo de estagio proporciona a integracdo da teoria e
pratica, propiciando a formacdo de profissionais qualificados. Nesse contexto,
destaca-se a figura do preceptor na formacdo do estudante no curso de Medicina
dentro da prética clinica; trata-se, conforme autores de referéncia no tema, de um
profissional-professor que ensina a clinicar, que aprimora a Medicina e a educacéo,
conduzindo o aprendiz a desenvolver sua competéncia clinica. A ele cabe dar o
suporte, a orientacdo precisa, compartilhar suas experiéncias no sentido de ajudar o
profissional em formacdo a desenvolver estratégias que permitam a solucdo dos
problemas cotidianos da atencdo a saude. Entre os estudos sobre preceptoria médica,
identifica-se que hd uma lacuna quanto ao conhecimento dos proprios preceptores em
exercicio, especificamente na Atencdo Primaria a Saude (APS), a respeito da
atividade da preceptoria. A presente pesquisa teve como objetivo analisar o
conhecimento dos profissionais de salde que atuam como preceptores de
graduandos do curso de Medicina da Universidade Municipal de Sdo Caetano do
Sul (USCS), na equipe Estratégia Saude da Familia (ESF), em relacdo as
competéncias praticas necessarias para o desenvolvimento da formacdo médica.
Para execucdo deste estudo descritivo e exploratério, de abordagem quanti-
gualitativa, foram convidados 20 (vinte) preceptores atuantes na Rede de Atencéo a
Saude (RAS) do municipio de Sdo Caetano do Sul, sendo 10 médicos e 10
enfermeiros. Os dados quantitativos foram tabulados e analisados utilizando-se
estatistica simples, por meio de niumero absoluto (n) e percentuais (%), e os dados
gualitativos foram analisados por meio da Andlise de Conteudo de Bardin. Desta
forma, esta pesquisa pode contribuir para a compreensdo do conhecimento que 0s
preceptores tém a respeito das competéncias educacionais baseadas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs), de forma a proporcionar discussdées em relacdo a
qualidade de ensino e verificar a necessidade da criagdo de estratégias para promover
o desenvolvimento ou o aprimoramento deste profissional que exerce papel crucial na
formacdo do graduando em medicina, tendo como artefato final deste estudo a
elaboracdo de um Checklist, um Folder, a proposta de Cursos de Extensdo e um
Manual de Treinamento para o Desenvolvimento de Competéncias de Preceptores de
alunos do Curso de Medicina, fortalecendo a Educacdo Permanente destes
profissionais.
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1 O PRODUTO NO MESTRADO PROFISSIONAL

O Mestrado Profissional (MP) tem como proposta formar profissionais
capacitados para o mercado, desde a insercdo do aluno no universo da pesquisa
pautado numa trajetéria de investigacdes com buscas na literatura e diversos estudos,
culminando na obtencé&o de resultados e resultando na elaboracéo da dissertacao, do
artigo e do produto, caracterizado esse como estratégia de ensino aprendizagem na
area educacional (CAPES, 2016).

Nesse contexto, é importante ressaltar que todo o trabalho construido ndo deve
ser restringido apenas a sua divulgacéo, mas constituir-se como ponto de partida para
sensibilizacdo e mudancas necessarias sinalizadas no desfecho da pesquisa
(Goncgalves et al., 2019).

Corroborando, Moreira e Nardi (2009) destacam a importancia do produto,
referindo que apesar de ser fruto da pesquisa, possui caracteristicas proprias e
autonomia capaz de atender as necessidades de ensino aprendizagem. Sendo o
Produto uma das etapas a ser realizada para a conclusdo do programa de Poés-
Graduacdo do Mestrado Profissional Inovacdo no Ensino Superior em Saude da
Universidade Municipal de Sado Caetano do Sul (USCS), aqui apresentamos este
artefato que foi produzido a partir dos resultados obtidos na pesquisa.

A construcdo desse produto foi apoiada no propdésito da linha de pesquisa de
escolha dos pesquisadores que foi a Linha 2 — Ensino em Saude nos Contextos de
Pratica do SUS. Frente aos resultados, percebeu-se a necessidade de intervir no
processo de Educacdo Permanente em Saude (EPS) dos preceptores participantes

da pesquisa.
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2 PRODUTO RESULTANTE DA PESQUISA

Frente a concluséo da pesquisa e dada a importancia do produto, foi elaborada
uma ferramenta de treinamento para o aprimoramento das competéncias de
preceptores de alunos do curso de Medicina visando fortalecer a EPS desses
profissionais, bem como contribuir para a formacédo do egresso e a qualidade da
assisténcia aos usuarios, primando pela integracdo ensino-servico-comunidade
(MENDES et al. 2018).

O artefato possibilitara ao profissional que atua como preceptor identificar as
competéncias necessarias para o aprimoramento das suas atividades, aperfeicoar
suas habilidades e melhorar seu desempenho na atividade de preceptoria; tudo isso
por meio de uma aproximacao entre preceptor e Universidade, ou melhor, do dialogo
entre preceptor, Universidade e gestor.

Cabe ressaltar que fatores muito bem determinados orientam a constru¢ao do
produto. S&o eles: a) a importancia e o papel do preceptor na formacao do futuro
médico; b) a proposta de formacdo da USCS para o graduando em Medicina,
conforme o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) dessa Instituicdo de Ensino Superior
(IES); c) as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) de 2014 para o curso de
Medicina; d) o papel do gestor na interacdo Servigo-Universidade; e) a Atencao
Primaria a Saude (APS) como o contexto de atuacédo dos preceptores; f) a unidade
curricular Interagcdo Ensino em Servigco na Comunidade (IESC) do curso de medicina
voltada para a aprendizagem; g) a importancia da interdisciplinaridade no exercicio da

preceptoria; h) as queixas, necessidades e observacdes feitas pelos preceptores.
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3 CONTEXTO DE APLICACAO DO PRODUTO

A aplicacao do produto seré realizada na Rede de Atencéo a Saude (RAS) do
Municipio de Sdo Caetano do Sul, especificamente nas Unidades Béasicas de Saude
(UBS), que sdo campos de atividades préaticas do curso de Medicina da USCS

envolvendo alunos e preceptores. Area de abrangéncia territorial dessas UBSs:

Figura 1 - Area de abrangéncia das UBS do Municipio de S&o Caetano do Sul*

Unidade Basica de Saiude
Amélia Richard Locatelli

Santo
Antdnio

¢l# Locais que nao participaram da pesquisa

Fonte: elaborada pela autora
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4 JUSTIFICATIVA

Conforme dissertacdo entregue, durante a realizacdo desta pesquisa foi
possivel identificar uma maior necessidade de interagdo entre os preceptores e a IES
envolvida. Como aqueles que atuam diretamente com os alunos em um contexto de
pratica na APS, os preceptores conseguem no dia a dia visualizar os problemas e as
necessidades das Unidades em que trabalham, bem como ouvir os alunos, conhecer
suas duvidas e perceber as caréncias que possam comprometer de alguma forma o
processo de ensino-aprendizagem. Essas, porém, sdo vivéncias nem sempre
conhecidas e percebidas pelos gestores e pela Universidade, levando-nos a pensar
em um produto que possa integrar preceptor, aluno, universidade e gestor. O gestor,
nesse contexto, funcionara como um mediador entre o preceptor e a universidade, de
modo a aproximar as realidades de cada um e fomentar a interacdo, as trocas e o
dialogo.

A ferramenta de treinamento € fundamentada em uma abordagem inovadora
baseada na EPS dos preceptores, a partir das metodologias problematizadoras como
facilitadores no processo de ensino-aprendizagem do aluno, como protagonista do
seu conhecimento participativo, abandonando estratégias conteudista e
centralizadoras no educador adotadas na educacao tradicional (MORAN, 2018, p. 4).

Rompendo paradigmas, as metodologias ativas (MA) sdo transformadoras no
processo de ensino aprendizagem, apoiadas em métodos que facilitam o aluno a
participar ativamente do ensino, refletindo, criando hipoteses e capaz de solucionar
problemas; assumindo assim o protagonismo do seu conhecimento (PINTO et al.,
2012; ROCHA, LEMOS, 2014).
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5 FUNDAMENTACAO TEORICA

A fundamentacéo para formulacdo do produto em comento esta disposta em
importantes documentos, leis e teorias que organizam e orientam o curso de
Graduacao em Medicina da USCS: a) DCNs de 2014 para o curso de Medicina; b)
PPP para o curso de Medicina da USCS; c¢) Manual do IESC; d) teoriza¢do quanto as
MA e Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP); e) teorizacéo sobre preceptoria.

A seguir, passamos a fazer uma breve descricdo de cada um desses itens a
fim de elucidar o preceptor quanto ao contexto de sua importante funcao.

A formacdo médica passou por varias mudancas no decorrer dos anos e as
DCNs registram um marco e defendem a necessidade de o0 egresso estar apto a
atender a demandas de saude publica (BRASIL, 2014).

De acordo com as DCNs de 2014 para o Curso de Graduacédo em Medicina,
Art. 3°, a formag&o do egresso sera generalista, “humanista, critica, reflexiva e ética”,
de forma a capacita-lo para o atendimento nos “diferentes niveis de atencéo a saude,
com agles de promocdo, prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude, nos
ambitos individual e coletivo, [...] com a defesa da cidadania, da dignidade humana,
da saude integral do ser humano” fundamentando-se pela “determinacédo social do
processo de saude e doenca” (BRASIL, 2014, p.1).

Orientando-se pelas DCNs de 2014, o PPP do curso de Medicina da USCS
visa oferecer uma formacao voltada para as necessidades sociais; fiel aos principios
estabelecidos pelas referidas diretrizes; ter a APS como prioridade; aluno aprenda a
articular conhecimentos: na saude coletiva, na clinica ampliada e no conceito de
saude. E formar profissionais capazes de superar o modelo “medicalizante”, de atuar
com abordagem diferenciada para o modo de viver das pessoas, visando o cuidado
integral do usuario e assegurando a qualidade e humanizacdo da assisténcia aos
individuos, familias e coletivas (UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO
SUL, 2018).

Conforme o Manual do IESC, este trata-se de uma Unidade Curricular voltada
para a aprendizagem, por meio da vivéncia profissional da saude publica, tendo as
UBSs do Municipio, em particular nas equipes de Estratégia Saude da Familia (ESF)
como seu principal cenario de atividades de ensino e aprendizagem. O estudante,

assim, tem contato com a realidade de sua futura profissdo, e sempre no contexto de
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metodologias problematizadoras. E é neste cenério em que preceptores e estudantes
atuam conjuntamente, seja lidando com os problemas diarios dos usuarios, seja no
processo ensino-aprendizagem (UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO
DO SUL, 2018).

Quanto as MA, estas pressupfem uma concep¢do de educacgdo critico-
reflexiva, conforme apresentado na Figura 2, sendo ativo o aluno, e facilitador desse
aprendizado o professor. Trata-se de uma educacdo dialogica, reflexiva,
conscientizadora, transformadora e critica, em que os problemas partem da realidade

vivenciada pelos alunos. (CUNHA et al., 2017).

Figura 2 - Caracteristicas das Metodologias Ativas de Ensino

Aluno
COMro do ensano ¢
de aprendizagem
Professor
mediador, Autonomua
facitador,
atvadoe
MEITOOOLOGIAS
ATIVAS DE ENSINO
N -
Inovacdo Reflexdo

frabalho em Probiematizacio
equiIpe da reabdade

Fonte: Disel, Baldez e Martins (2017).

Na metodologia conhecida como ABP ou Problem Based Learning (PBL), o
aluno parte de problemas ou situacdes que |lhes trazem inquietacdes, geram davidas.
Necessario nesta metodologia que os alunos tenham forte motivacdo para analisar a
pratica e buscar referenciais tedricos que embasem essa pratica, evocando reflexées
e buscando solucdes criativas, o que coloca o preceptor também como aquele que

exerce papel crucial neste processo (MACEDO et al., 2018).
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Figura 3 - Os sete passos da Aprendizagem Baseada em Problemas

 Ler, analisar e tornar o enunciado do Problema claro
Passo 1

S

Passo 2 ° Identificar o problema a ser discutido

:
+ Analisar o Problema e trocar conhecimentos (Brainstorming).

Passo 3 Al
. Buscar uma solucdo com base em troca de saberes acumulados
Passo 4 ° Sistematizar a analise e propor soluctes
:
Passo 5 ° Estabelecer objetivos de aprendizagem
—
Passo 6 " Adquirir novos conhecimentos através de pesquisa individual

:
Passo 7
- J

Fonte: elaborado pela autora com base em Wood (2003)

« Sintetizar os conhecimentos e checar os avancgos de
conhecimento com o grupo e discutir e solucionar o problema

No PBL contamos com o trabalho em grupo assessorado pelo tutor, 8 a 10
participantes, dentre eles um sera o coordenador e o0 outro o secretario.

O aluno coordenador devera garantir as sete etapas do PBL, e que as
discussfes sejam administradas seguindo os passos do método e que todos
participem do processo.

O aluno secretario observara as discussdes, anotando para que todas as
etapas sejam administradas e o grupo nao perca o objetivo e que nao retome pontos
ja discutidos.

O docente tutor, sera responsavel pela conducéo do PBL garantindo que todos
participem, sempre com o tema em questdo nao se distanciando do proposito da
discusséo. Quanto a competéncia e habilidade, o tutor tem que ter dominio especifico
sobre o tema e do problema discutido, ou seja, ele deve ter conhecimento da intencao
do aprendizado, sem impor objetivos ou etapas apenas conduzir para que a discussao
transcorra com um bom entendimento.

A Metodologia conhecida como Team Based Learning (TBL) ou Aprendizagem
Baseada em Equipes (ABE) foi criado no final dos anos 1970 por Larry Michaelsen,
professor da Oklahoma University (EUA). Trata-se de uma metodologia ativa com
abordagem colaborativa. Sua estratégia de ensino é focada no estudante, com o

intuito de promover autonomia e proatividade.
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Desta forma, o estudante adquire habilidades de trabalhar de forma

colaborativa, de modo que sintam que sdo responsaveis por sua aprendizagem e a
de seus colegas de estudo. (MARQUES et al., 2018).

A Figura 4 exemplifica o processo de aplicagcédo do TBL.

Figura 4 - Processo de aplicagdo do TBL

1 - Pré-classe

APLICACAO DE

PREPARACAO
CONCEITOS

GARANTIA DE
APTIDAO

' 3 - Na Classe - 60 a 120 min

=
£
o
)
©
=)
s
)
A
i
)
@©
Z
I

Fonte: elaborado pela autora com base em Marques et al. (2018).

Assim, na implantacdo do TBL em dada matéria, ocorre sua estruturacao em

modulos, de acordo com as fases (Marques et al., 2018):

Preparacédo - estudo a ser realizado individualmente pelo estudante, com
material previamente disponibilizado pelo docente.

Teste de preparacdo individual - aplicacdo de teste individual, com
mensuracao das respostas pelo professor.

Teste de preparacdo em grupo - tema estudado discutido em grupo,
aplicagcdo de teste e em caso de resposta errada, nova discussao é feita até
gue acertem o resultado.

Feedback - o professor finaliza a fase de preparagéo e expde as dificuldades
gue os estudantes encontraram.

Tarefas de aplicacao - aqui, os estudantes sao avaliados por seu desempenho
individual, em equipes, e, também ocorre a avaliagdo por seus pares, de forma

individual e em equipe.
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Nesse contexto a EPS emerge para auxiliar e conduzir a capacitacdo dos
preceptores, uma vez que tem como propaosito implementar estratégias pedagogicas
para capacitagdes dos profissionais visando a qualidade na assisténcia e mudancas
nas organizagdes dos servicos facilitando a articulacao entre eles.

De acordo com Brasil (2018, p.9) o conceito de educacédo na saude “consiste
na producdo e sistematizacdo de conhecimentos relativos a formacédo e ao
desenvolvimento para a atuacdo em saude, envolvendo praticas de ensino,
diretrizes didaticas e orientagao curricular” e apresenta duas modalidades, quais
sejam: a educacao continuada e a EPS.

Em relacdo a EPS, a definicdo do Ministério da Saude (MS) a configura
como aprendizagem no trabalho; o aprender e o ensinar se incorporam ao dia a
dia das organizacdes e ao trabalho (BRASIL, 2018). Assim:

caracteriza-se, portanto, como uma intensa vertente educacional com
potencialidades ligadas a mecanismos e temas que possibilitam gerar
reflexdo sobre o processo de trabalho, autogestdo, mudanca
institucional e transformacéo das praticas em servico, por meio da
proposta do aprender a aprender, de trabalhar em equipe, de construir
cotidianos e eles mesmos constituirem-se como objeto de
aprendizagem individual, coletiva e institucional. Nesse contexto, a
EPS - como instrumento viabilizador de analise critica e constituicdo
de conhecimentos sobre a realidade local — precisa ser pensada e
adaptada, portanto, as situacdes de saude em cada nivel local do
sistema de saude. (BRASIL, 2018, p.10).

E relevante destacar que a USCS possui um PPP para o curso de Medicina
compativel com as DCNs de 2014, e alinhado as grades curriculares modernas, no
entanto, para que se concretize e se fortaleca o que foi planejado para o curso, se faz
necessario um constante dialogo entre IES e preceptores.

Dentre as competéncias interpretadas como relevantes pelo preceptor no
desenvolvimento de suas atividades e na formacao do aluno se identifica a realizac&o
de uma adequada anamnese, pois € por meio desta que o médico podera levantar as
informacdes necessérias para desenvolver um adequado diagnéstico do paciente. Os
entrevistados indicam que o correto desenvolvimento dessa atividade pelo médico
proporciona um atendimento humanizado e acolhedor, que resultara na integralidade
e na resolutividade. Portanto, a realizagcdo de uma adequada anamnese se posiciona
como uma importante competéncia a ser desenvolvida na preceptoria.

A capacidade de o preceptor introduzir o aluno no processo de atendimento se

posiciona como uma importante competéncia a ser desenvolvida, pois observou-se
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gue a nao adequada realizacdo dessa etapa pode proporcionar constrangimento aos
pacientes. Nesse contexto, emana outra importante competéncia que o preceptor
deve possuir, a da comunicacdo que ndo se limita a introducdo do aluno no
atendimento ao paciente, pois avanca para a necessidade de adequadamente
comunicar ao paciente e ao aluno cada etapa do processo de atendimento e de
diagnéstico.

Outra competéncia percebida como relevante é o dominio do perfil da
comunidade que esta sendo atendida, pois isso estabelece linhas de conduta ao
profissional, visto que a forma de se relacionar com o paciente deve contemplar a
cultura da localidade que eles se inserem. Adicionalmente, observa-se como uma
competéncia relevante ao preceptor e ao aluno a capacidade de solucionar
problemas, pois o atendimento do paciente estd inserido em um conjunto de
limitagcbes, que pode ser estrutural da instituicdo, ou aleatdrio, decorrente de
problemas que ocorrem de forma natural durante a execucédo da atividade.

Por fim, dado o tema central da pesquisa e a formulacdo deste produto,
destacamos, na Figura 5, aspectos importantes que abrangem a teorizacdo sobre

preceptoria no que diz respeito as competéncias dos preceptores.

Figura 5 - Competéncias especificas para o exercicio da Preceptoria

Atuacao no manejo clinico e
- , individual, familiar e
Resppg;ahl_nda:: na insergéo comunitaria (SBMFC, 2015)
Incorporacéo, no relpeiogamemo 22! mmmﬂ?"m
com os usudrios, de . (2006
caracteristicas semelhantes as do (ML etal ¢ )

com o edk
(BARRETO et al., 2011)

bertura para sanar dividas e

cOm peténcias inse:uran@s (BARRETO et al., 2011)

Especificas para o

Exercicio da Preceptoria
de trabalho
(BARRETO et al., 2011)

Responsahilizagio pelo
processo de trabalho
(BARRETO et al., 2011)

Compartilhamento de

conhecimentos
Papel avaliativo-educacional (PPP do curso de Medicina da USCS) (Botti & Rego, 2008)

Fonte: elaborado pela autora (2021).
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6 OBJETIVO

6.1 Objetivo Geral

Este produto tem como objetivo promover movimentos de EPS dos

preceptores, enfermeiros e médicos.

6.2 Objetivos Especificos

e Instituir um espaco de dialogo formal entre a universidade e o servico;
e Fortalecer a integracdo ensino-servico-comunidade;
e Preparar mais intensamente 0s preceptores para exercerem suas atividades;

e |dentificar e discutir os pontos positivos e as fragilidades para preceptoria do

e Levantar sugestbes para aprimoramento da atividade.



7 METODOLOGIA

O produto a ser entregue - ferramenta de treinamento para aprimoramento das

competéncias dos preceptores atuantes nas UBS do Municipio de Sdo Caetano do

Sul (SCS) - pressupbe uma série de acdes, como feedback, roda de conversa e

reunides sequenciais de EPS voltadas para a sua concretizacao, tal como descrito na

Figura 6.

Figura 6 - A¢cBes para a concretizacao do produto

r

"Feedback" aos "Roda de Conversa" e Reunides de EPS
participantes "Apresentacdo do PBL"

- Preceptores 1- Folhetos - Aplicagéo do PBL - Checklist

- Diretor do explicativos- - Questdes
Curso 2- Slides disparadoras

Fonte: elaborado pela autora (2021).

A operacionalizacdo das a¢des se dard como descrito abaixo:

7.1. FEEDBACK AOS PARTICIPANTES

- Questdes tematicas

— Acéo a ser realizada: contatar os preceptores participantes da pesquisa,

agendar encontro e apresentar os resultados da pesquisa, fornecendo as
informacdes mais relevantes do estudo e, paralelamente, as explicacdes sobre
0 contexto da preceptoria proposta pelo curso de Medicina da USCS e exercida
nas UBSs. informacfes mais relevantes.
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— Objetivo dessa acao: estabelecer contatos e retomar pilares centrais em torno
da preceptoria exercida, no contexto da relacéo do curso de Medicina da USCS

e UBSs e alinhar a proposta de EPS para aplicacdo do produto em questao.

— Participantes: preceptores, coordenador da IESC/tutor, gestor do curso de

Medicina da USCS e representante da Atencéo Basica.

— Metodologia: sera utilizada a técnica de apresentacdo expositiva por meio o
uso de slides para contextualizar os resultados da pesquisa e a proposta do
produto. Nesta etapa contempla-se, além dos resultados da pesquisa, a
abordagem dos objetivos da preceptoria, o papel do preceptor, a formacao
médica na contemporaneidade e as DCNs de 2014 para o Curso de Graduacéao
em Medicina, o PPP da USCS para o curso de Medicina, mudangas no ensino
médico dentre outros. Entrega do material de apoio a cada participante e

orientacdo sobre o referencial tedrico que fundamentara esta acéo.

— Materiais de apoio: slides da apresentacdo (APENDICE A), Folheto
Explicativo (APENDICE B).

— Referencial teodrico: Resolugdo CNE/CES N o 3, de 20 de junho de 2014.
Conselho Nacional de Educacéo. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduacédo em Medicina e da outras providéncias; Projeto Politico
Pedagdgico do Curso de Medicina da USCS. Sao Caetano do Sul, 2018.

— Resultados esperados: adesao dos participantes para a implementacao do
processo de Educacdo Permanente em Salde para preceptores

fundamentado nas metodologias ativas de aprendizagem.

7.2.RODA DE CONVERSA
— Acdo a ser realizada: abordagem do conteudo referente a pratica de

preceptoria e apresentacdo do PBL como metodologia ativa, a partir de
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guestdes disparadoras que serdo realizadas por meio da aplicagdo de um

checklist.

Objetivos dessa acao:

1 - Promover a interdisciplinaridade entre os envolvidos para troca de saberes
gue possibilite encontrar a solucao ideal;

2 - Iniciar a interacao ensino-servi¢o, entre o publico referido para dialogo,
troca de saberes, levantamento de problemas e discussodes a respeito das
atribuicbes do preceptor, conhecer os principios envolvidos na aplicacao do
PBL como estratégia educacional de ensino bem como as etapas

envolvidas.

Participantes: preceptores, o gestor do curso de Graduacao em Medicina da

USCS e responsaveis pelo IESC.

Metodologia: a roda de conversa, como mencionado por Henares de Melo e
Cruz (2014) sugere uma estratégia metodologica que permite um dialogo mais
dindmico e produtivo entre os envolvidos. Dessa forma, para que O0sS
preceptores se sintam livres para falar a roda de conversa terd um carater de
interacdo, de mutua cooperacdo entre os participantes subdividida em™ duas
partes, e sera apoiada pelo uso da metodologia de ABP/PBL através de

guestdes disparadoras.

1 - Primeira parte: o tutor, coordenador da IESC, mencionara as duas
guestdes disparadoras aos preceptores: Qual o seu entendimento do papel
do preceptor? Quais suas dificuldades diarias para o exercicio da
preceptoria?

2 - Segunda parte: na sequéncia 0s preceptores serdo agrupados em no
maximo cinco profissionais e um dos representantes da Atencdo Basica
(AB), assumird a funcdo de secretéario (registrando todas as informacoes
coletadas no grupo) e outro representante sera o0 coordenador
(direcionando o grupo para o foco da atividade e apresentacdo dos
resultados do grupo).

a. Passo 1: Ler, analisar e tornar o enunciado do Problema claro
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b. Passo 2: Identificar o problema a ser discutido

c. Passo 3: Analisar o Problema e trocar conhecimentos
(Brainstorming). Buscar uma solugdo com base em troca de
saberes acumulados.

d. Passo 4: Sistematizar a andalise e propor solucdes.

e. Passo 5: Estabelecer objetivos de aprendizagem.

f. Passo 6: Adquirir novos conhecimentos através de pesquisa
individual.

g. Passo 7: Sintetizar os conhecimentos e checar os avancos de

conhecimento com o grupo e discutir e solucionar o problema.

PS: Ressalta-se, ainda, que as perguntas supracitadas, caso ou tema estéo inseridos
em um contexto de dialogos e trocas entre todos os envolvidos, pois, se assim nao
for, corre-se o0 risco de intimidar o preceptor e ndo atingirmos o objetivo de
aproximacgdo entre USCS e preceptores, além do aperfeicoamento da atividade da

preceptoria.

3 - Terceira parte: ao término da atividade em grupo se dara o inicio as
discussofes para entendimento do contexto abordado mediante as questdes
disparadoras. Nessa etapa serdo registradas todas as informacdes e

sugestdes que apoiardo as etapas seguintes da EPS.

4 - Quarta parte: Finalizando a etapa das discussfes e consenso, sera
entregue aos participantes, de forma individual, o Checklist de
Levantamento de Necessidades de Treinamento (APENDICE C) para
preenchimento e o material que devera ser lido para a atividade do proximo

encontro.

PS: o Checklist a ser aplicado nessa acédo sera elaborado a partir das questdes
disparadoras, tendo como referencial as DCNs do Curso de Graduagao em Medicina
e o Manual da IESC.
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Materiais de apoio: serdo utilizadas as questdes disparadoras, o Manual do
IESC e o texto ‘Problem Based Learning como metodologia inovadora no
ensino de graduacéo em saude” (JUNIOR, 2016), VIDEO - Aplicagdo de TBL

- http://bit.ly/2TOMxid. Além desse material, ao término da atividade sera

entregue o Checklist de Levantamento de Necessidades de Treinamento

(APENDICE C) para efetivacéo do processo de avaliacdo da acéo.

Resultados esperados: espera-se com essa acao obter os resultados:

1 - Conhecer o papel do preceptor na APS com os alunos do curso de
medicina, o papel do aluno e a importancia da interlocucéo ensino-servico;

2 - Conhecer o PBL como estratégia pedagogica centrada no estudante e os
papéis dos participantes: o aluno coordenador, o aluno secretéario, o
docente tutor e os demais envolvidos na estratégia.

3 - Elencar as necessidades de treinamento para se trabalhar no préximo

encontro.

Processo de Avaliacdo dessa acdo: essa acao sera avaliada por meio da
analise do Checklist de Levantamento de Necessidades de Treinamento
(APENDICE C) que sera entregue no final da acéo, onde cada participante
tendo preenchido o instrumento, podera direcionar a tematica (necessidade de

treinamento) para o préximo encontro.

7.3.REUNIOES DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE (EPS)

Acdo a ser realizada: realizagdo de reunibes quinzenais de Educacao
Permanente em Saude (EPS), tendo como ponto de partida o(s) tema(s)
resultante(s) das respostas analisadas no “Checklist de Levantamento de
Necessidades de Treinamento” aplicado aos preceptores na reuniao anterior.
Serao reunides subsequentes que trardo novas intervencdes e propostas de
melhorias, tendo como base a aquisi¢cao de habilidades e competéncias para a

atividade de preceptoria, num processo de desenvolvimento continuo.


http://bit.ly/2TOMxid
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— Objetivos dessas acgoes:

1 - Promover de forma efetiva a EPS para preceptores do Curso de Graduacéao

em Medicina da USCS alinhada com os propdsitos das DCNs, da Estrutura

Curricular IESC e das necessidades da Atencdo Basica do Municipio de

Sao Caetano do Sul.

2 - Subsidiar a pratica de preceptoria dos preceptores do Curso de Medicina

da USCS com ferramentas dindmicas de aprendizagem como PBL e TBL,

proporcionando melhorias no processo de ensino-aprendizagem dos

egressos do curso de medicina.

— Metodologia: para a realizacédo de todas as reunides de EPS sera utilizada a

seguinte metodologia:

1 - Primeira etapa: sera utilizada a ferramenta TBL para criar a estrutura do(s)

treinamento(s), que consiste em:

a)

b)

d)

Preparacdo do material a ser abordado: mediante andlise das
respostas do “Checklist de Levantamento de Necessidades de
Treinamento”, os participantes serao orientados a leitura prévia do
material que sera disponibilizado para cada um, com um tempo minimo
de 7 dias antes do encontro marcado;

Teste de preparacao individual: no primeiro momento do encontro
marcado, sera entregue a cada participante um checklist formulado
com questdes referentes ao material, lido anteriormente por cada um,
e que sera mensurado pelo facilitador. Esta acdo objetiva avaliar o
conhecimento prévio de cada participante frente ao assunto que sera
abordado. (Chamaremos esta etapa de pré-teste).

Teste de preparagdo do grupo: os participantes serdo divididos em
grupos e deverdo discutir e apresentar seus resultados. Nesta etapa
utilizaremos a metodologia do PBL para organizar a atividade no grupo.
Vide o item “Metodologia” da Acao: “Roda de Conversa”. Ao término
das discussdes serao discutidas as respostas assertivas, conduzidas
pelo facilitador.

Feedback: o facilitador finalizara a fase de preparacdo, expondo as
dificuldades levantadas pelos participantes e as sugestdes para

melhorias.
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e) Aplicagcdo do processo de avaliagdo: nessa etapa o facilitador
orientara os participantes que o processo de avaliacdo dessa acao se
dara de varias formas:

— Avaliacdo de desempenho individual: aplicar novamente o
“Checklist de Levantamento de Necessidades de Treinamento”
para autoavaliacao e identificacdo de areas/temas ainda sensiveis
para novas agdes de treinamento;

— Avaliacdo do desempenho em equipes: avaliacdo dos
participantes frente ao desempenho alcancado pela equipe na
resolutividade dos problemas apresentados.

— Avaliacdo de desempenho 360°: tipo de avaliacdo onde todos
participam, se avaliam e geram informacdes e subsidios para se
trabalhar o desenvolvimento das competéncias e habilidades

necessarias para a pratica de preceptoria.

— Materiais de apoio: demanda de necessidades de treinamento advinda das
respostas da andlise dos checklist aplicados nas reunifes anteriores, somando-
se aos referenciais tedricos: DCNs para o Curso de Graduagcdo em Medicina,
PPP da Universidade Municipal de Sado Caetano do Sul, Manual do IESC e as

ferramentas de metodologias ativas de aprendizagem: PBL e TBL.

— Resultados esperados: atualizacao e capacitacdo dos preceptores de alunos
do Curso de Medicina fundamentados pelo PPP do Curso que se encontra

alinhado com as DCNs e as diretrizes do IESC.

— Processo de avaliacdo dessa acdo: estd associado as modalidades de
avaliagdo que estardo sendo realizadas durante a agéo, sendo elas: avaliagao
de desempenho individual, avaliacdo de desempenho em equipe e avaliacao
de desempenho 360°, as quais subsidiardo a necessidade de novas reunides

para aprimoramento do(s) tema(s) abordado(s).

8. OBSERVACOES IMPORTANTES
As reunides de educacao permanente, supramencionadas, deverdo ocorrer de

forma periodica e com contetudo flexivel, de forma que as proprias demandas
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colocadas pelos preceptores e pela universidade possam moldar e configurar as
especificacdes do programa.

Seguindo as metodologias ativas de ensino, 0 preceptor, nesse caso, tem
participacdo ativa e determinante no processo, de modo a construir conjuntamente as
solucdes aos problemas enfrentados no dia a dia da preceptoria. Trata-se de darmos
atencdo a um aspecto bastante evidenciado nesta pesquisa: a necessidade de
aproximacao e interagéo entre a IES e os preceptores.

Vale ressaltar que durante as reunides o coordenador do IESC devera, a partir
de uma escuta ativa (dos preceptores, aluno e docente) e das consideragdes
levantadas nas reunides, propor a realizacdo de treinamentos de
capacitagdo/atualizacdo aos preceptores, treinamentos em que estes terdo também
voz para colocarem suas angustias, necessidades e questdes relativas ao exercicio
da preceptoria. Tudo isso visando ao aprimoramento preceptoria, a ampliacdo do
didlogo entre USCS e preceptores, bem como ao constante comprometimento do

preceptor com a formacédo do futuro médico.
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9. CONSIDERAGOES FINAIS

A atividade da preceptoria na APS se configura como sendo de grande
importancia para o contexto da formacdo do futuro médico, tornando crucial o
conhecimento do preceptor a respeito dessa nobre fungéo. Tal conhecimento abrange
nao apenas o0 conceito de preceptoria, mas, sim, tudo o que nela esta envolvido: o
saber clinico e o manejo das pessoas sob cuidado; o saber sobre processos e
procedimentos; a consideracdao das DCNs de 2014 - das areas de Atencdo a Saude,
Gestdo em Saude e Educagdo em Saude; o conhecimento sobre as metodologias de
ensino, entre outros aspectos.

Os preceptores atuantes possuem formacgdes diferentes, tempos de atuagéo
também distintos, visbes diferentes sobre seus papéis, bem como necessidades
diversas e queixas. Do mesmo modo, a realidade dentro de uma APS pode sempre
sofrer alteracbes a depender das mudancas ocorridas na comunidade local, dos
fatores ambientais, sociais, sanitarios etc., de maneira que a atividade da preceptoria
deve estar em constante revisdo e transformagéo.

Considerando isso e o fato de ser dinamica a pratica da preceptoria, apresenta-
se como relevante uma constante reafirmacgao da universidade sobre as competéncias
gue pretende formar no graduando de Medicina, capacitando também os preceptores,
ouvindo-os. Como se trata de uma atividade que coloca em acdo o processo de
ensino-aprendizagem, torna-se crucial a interacao do preceptor com a universidade —
a USCS. Isso é o0 que se propde com o produto a ser entregue.

A universidade possui um PPP para o curso de Medicina compativel com as
DCNs de 2014, e alinhado as grades curriculares modernas, no entanto, para que se
concretize e se fortaleca o que foi planejado para o curso, se faz necessario um
constante didlogo entre IES e preceptores. Nesse sentido € que o produto pretende
contribuir.

Sem constante didlogo e interacdo entre Universidade, preceptores e gestor,
corre-se 0 risco de cada um desses trés importantes atores atuarem de forma
estanque, somente executando o basico para realizacdo das atividades, mas sem
aprimoramento dos servicos e da prépria preceptoria, o que pode comprometer,
inclusive, a prestacdo dos servigos também ao usuéario do Sistema Unico de Salde
(SUS), ja que este sofre diretamente os impactos do contexto laboral dos preceptores

e alunos.
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Associacdo Educacional Dom Boston Anais... Resende, 2014.

UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL. Gest&o do Curso de
Medicina. Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Medicina da USCS. Sao Caetano
do Sul, 2018.
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APENDICES

APENDICE A - SLIDES DE APRESENTACAO (12 ACAO)

SLIDES PARA APRESENTACAO DO FEEDBACK E PROPOSTA DE
EDUCAGCAO PERMANENTE EM SAUDE PARA PRECEPTORES DE ALUNOS
DO CURSO DE GRADUACAO EM MEDICINA DA USCS

& UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL
N S
PRO-REITORIA DE POS GRADUAGAO E PESQUISA
BRI @\ PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO MESTRADO PROFISSIONAL
A T INOVAGAO NO ENSINO SUPERIOR EM SAUDE

FERRAMENTA DETREINAMENTO PARA O APRIMORAMENTO
DAS COMPETENCIAS DE PRECEPTORES DE ALUNOS DO

CURSO DE MEDICINA

CIBELE CRISTINE REMONDES SEQUEIRA
ORIENTADOR: DR. CEL5O MACHADO JUNIOR

APRESENTAGCAO

* Pesquisa realizada com preceptores de alunos do Curso de
Graduacdo em Medicina da USCS

e Titulo: "“PRECEPTORIA NA FORMAGAO MEDICA: O©O
CONHECIMENTO DOS PRECEPTORES A RESPEITO DAS
COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS NOS CENARIOS DE PRATICA

NO CONTEXTO DA ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE”

Objetivo principal: analisar o conhecimento dos profissionais
de sadde que atuam como preceptores no SUS em relagdo as
competéncias praticas na formagio médica.

Fonte: httpsjfhespitais proadi-
sus.org. befprojetos/3sipreceplones-rms.

FEEDBACK

Tomad

FEVEILBRLITNAEE ¢ BEGE QUAINORININGg
BETER BN o Ih’h]‘ull'l‘ll'l.ﬂ’ |
T N R LT

JESRRCBES[4CEEE ¢ RERNECRIERELYCUE:

BEUEEWE S Lrrmol + GOSBEEdpROIEI g YN

* Perfil sociodemografico
dos preceptores do
Curso de Graduacao em

Medicina quanto a

i
i

formacao (Qa).
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FEEDBACK
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FEEDBACK

¢ Atividades de preceptoria

Os seis temas identificados a partir da analise das
respostas sao os seguintes:

1) conhecimento técnico;

2) ensinojeducacao;

3) gestdofadministragdo/gerenciamento;
4) pratica;

5) relacionamento com a equipe;

6) comunicag3do.

ALINHAMENTO DAS PRATICAS DE PRECEPTORIA

e Educacdo experiencial: integra teoria e pratica
proporcionando a formagdo de profissionais qualificados
(KOLB, 1984; PIMENTEL, 2007).

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacao
de Medicina (2014): cenarios de pratica que coloca o
preceptor em posicao de destaque na formacdo do futuro
medico. Competéncias (BARREIROS et al., 2020).

Preceptor do Curso de Graduagdo de Medicina: apresentar
um conjunto de competéncias para atuar de forma adequada
(BARREIROS et al., 2020)
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JUSTIFICATIVA

Identifica-se uma lacuna quanto ao conhecimento dos proprios
preceptores em exercicio, especificamente na Atengdo Primaria
a Saude (APS);

Necessidade de identificar o conhecimento dos préprios
preceptores sobre suas competéncias praticas necessarias,
baseadas nas DCNs, para a formagao do futuro médico;

Discutir aspectos importantes quanto a qualidade de ensino e
verificar a necessidade da criagao de estratégias para promover o
desenvolvimento ou o aprimoramento deste profissional.

EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

Quais as competéncias necessarias para um preceptor de

alunos de medicina em atuacdo na APS?

Fantie: Mtps floaprendimnde wortdpoms comfra skt §o que
e-uim-problerne-de-pesquisel

OBJETIVOS DAEPS

Objetivo Geral

* Promover movimentos de EPS dos preceptores, enfermeiros e
médicos.

Objetivos Especificos

- Instituir um espaco de didlogo formal entre a universidade e o
servico;

Fortalecer a integragdo ensino-servigo-comunidade;

Preparar mais intensamente os preceptores para exercerem

suas atividades; Fonte: httpe fjhospitais proadi-

Su5.00g befprojetos/3siprece prores-rms.
Identificar e discutir os pontos positivos e as fragilidades para
preceptoria do IESGC;

Levantar sugestGes para aprimoramento da atividade.
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FUNDAMENTACAO TEORICA

Fundamentado em documentos, leis e teorias que organizam e

orientam o curso de Graduacdao em Medicina da USCS:

a) DCNs de 2014 para o curso de Medicina;
b) PPP para o curso de Medicina da USCS;
¢) Manvual do IESC;

d) Teorizagdo quanto as MA e Aprendizagem Baseada em

Problemas (ABP);

e) Teorizagdo sobre preceptoria.

ABRANGENCIA DAEPS

Area de abrangéncia territorial dessas UBSs:

Fundamentado em documentos, leis e teorias que organizam e

orientam o curso de Graduagdo em Medicina da USCS:

a) DCNs de 2014 para o curso de Medicina;
b) PPP para o curso de Medicina da USCS;
<) Manual do IESC;

d) Teorizagdo quanto as MA e Aprendizagem Baseada em

Problemas (ABP);

e) Teorizacao sobre preceptoria.
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FUNDAMENTACAO TEORICA

Eixos Tematicos Aspectos relevantes

Formacdo [GULITY Formagao Generalista, humanista, BRASIL (2024)
(LT T T o e VPR Y critica, reflexiva e ética, com

P VAR TR BT 1Y capacidade para atuar nos diferentes

[ ETC NI [T (TET. T Y nivels de atengdo a saude [...).

Medicina

(o) Projeto GCULISY Orientando-se pelas DCNs de 2014, PROJETO

LLLLFEE I EIEELIEY] o curso de Medicina da Universidade POLITICO
Gradvagdo de Medicina PEDAGOGICO
da USCS com foco na APS DO CURSO DE

como prioridade ) " MEDICINA DA :
voltada para as necessidades sociais USCS/2018 T p——

F Defprofeton yWpreceptines ¢
e, ac mesmo tempo, fiel aos R -
principios  estabelecidos  pelas
referidas diretrizes.

Municipal de Sdo Caetano do Sul se
propde a oferecer uma formagdo

FUNDAMENTACAO TEORICA

Eixos Tematicos Aspectos relevantes Referéncias

Preceptoria 1 A principal fungdo do BRASIL (2014)
competéncias bl Preceptor é ensinar a clinicar, BOTT] e REGO (2008)
preceptores no contexto : :
do Curso de Graduagdo s
se formais e com determinados
de Medicina b
objetivos e metas.

Competéncias especificas E)RNTLIT FERTFNLES BRASIL (2014)

para o gradvando de
Medicina, de acordo com
as DCNs (2014) c) Educagdo em Saude.

b) Gestao em Salde,

wa org beiprofeten/ ywiprecestores (vs

FUNDAMENTACAO TEORICA
d) Teorizagcao quanto as Metodologias Ativas e
Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP):

Trata-se de wuma educagdo dialogica, reflexiva,

conscientizadora, transformadora e critica, em que os

problemas partem da realidade vivenciada pelos alunos.
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FUNDAMENTACAOTEORICA

Metodologias Ativas

Fonte: h&pﬁd}hosptﬂusmoadv-
sus.org brfprojetosi3sipreceptores-mns.

FUNDAMENTACAO TEORICA

Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP / PBL)

Anahur o Probloma e trow conhoamonlos (Bramstotrmng)
passos

Passo 7 X Sinbtlzar ot conhaclmontos e chocar oo avuncos do

Foate. Wtﬁam-
s org beiprojetonl ylpreceptores s

FUNDAMENTAGAO TEORICA

Team Based Learning (TBL) ou Aprendizagem Baseada
em Equipes (ABE)

\
Foote. hitpnifhospies prosd-
s org briprofetond ssfprecestines-oms
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METODOLOGIA

Acodese
Passos

1° PASSO

"Feedback" aos
participantes

- Preceplores - Slides - Aplicacdo do PBL

- Diretor do - Folhetos - QuestBes
Curso explicativos disparadoras

INSTRUMENTO BASE DA PROPOSTADE EPS

O instrumento base que subsidiara as reunides de EPS é
intitulado “Checklist de Levantamento de Necessidades
de Treinamento”

(1 Sera formulado de acordo com as demandas de necessidades de

treinamento a partir das discussdes das reuniGes anteriores.

U Sera utilizado para a realizagdo da autoavaliagao frente ao(s)

tema(s) abordados nas reunices.

U Sera o indicador para a avaliagdo das aces realizadas em cada

etapa das reuniGes de EPS.

TBL como
metodologia
ativa
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MODELO DO CHECKLIST

Constituido de trés partes:

1. Primeira coluna: onde
encontram-se descritas as ¥
questoes a serem pontuadas

. » . 1 Dyoww » malumete de precwtors con epoTEmAT W
pelos participantes. Este item |[RRmrierrcieenaiare ey

sera modificado mediante a PRl i ——
tematica que for abordada

Durate o puwepans wilier vomm mimes pas o b
u-n-u-cn-'-.-.-v

o P e et e e
o ek i s s s 44 s Sk 3 Sk

Segunda coluna: local onde os

; x v & preyts Vovws Semmorire » Soutrersis wve s
pal’tlc'panteS reallzaram a n-::.b-“-!vlloh—--v.-un\mm\-d-
autoavaliacdo quanto ao seu S T s e M Lo b o e

Feermaml s

conhecimento e capacidade de |EEEERR—

W T s U e g - .

realizar as atividades propostas. s

10 fhomann o (el fo s ol © et 64 prosss &
e

B

Terceira coluna: 05 participantes P et =
deverdao assinar a forma oMo [ g e S Sy ——

i A d bl . ool L

buscam se aprimorar 1, N0 iaoms B0 et Mot e o 4wl

REFERENCIAS

* BRASIL. Resolugao CNE/CES N° 3, de 20 de junho de 2014.
Conselho Nacional de Educacgdo. Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em Medicina e

da outras providéncias, 2014a. Disponivel em:

<https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/160g9>. Acesso em:

12 out. 2020.

UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL.
Gestdo do Curso de Medicina. Projeto Politico Pedagégico do
Curso de Medicina da USCS. Sao Caetano do Sul, 201g.




39

APENDICE B — FOLHETO EXPLICATIVO (parte externa do folheto)

Educagdo Permanente em
Saide baseada em mefodologias
ativas de aprendizagem

Esta € uma proposta para a educacio

permanente de preceptores do Curzo de
Graduagio em Medicina da USCS.

Formulada a partir do uso de metodologias
ativas de aprendizagem como o PBL (Problem
Bazed Learming) e o TBL (Team Based
Learning).

Fizura 1: (s sete passos da Aprendizagem Baseads em
Problemas (FBL)
-u.m.mn-mwmnm

-lmommmm
-m—mmmmmumnﬂu
-M|m-mm

-mmmm

-Mmmmmmw

Sanifizar o orhecimerion @ chacar o sve de.
corbiamasic com o prus & decull @ ioson Spblni

Fonte: saborade pela autora com base em Wood (2003)

Figura 2- Proceszo de aplicagio do Team Based
Learninz (TBL

= M Glasse - 508 80 min

i

COMPETENCIAS DOS
PRECEPTORES DE A

Proposta de Educacao
Permanente em Saude

s
USCS

UMIVERSIDADE DE SAL CAETANG 03 SUL
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APENDICE B — FOLHETO EXPLICATIVO (parte interna do folheto)

APRESENTACAO

Ezte mstrumento & rezultado da pesguisa
intitulada Preceptoria na Formapdo Medica: o
conhecimento dos preceptores a respeito das
competencios desenvolvidas nos cendrios de
pratica mo contexts do Atemgdo Primariz
do Programa de Poz-Graduacao Mestrado
Profizzional Inovacao no Ensing Superior em
Saude da Universidade Municipal de Sao
Caetano do Sul.

A partir dos rezultados desta pesquisa fol
possivel observar a importancia do preceptor
da Atengdo Primaria na formagio do Médico
hem como a necessidade de aproximacio com
o curzo de medicna da Universidade
Municipal de 330 Caetano do Sul

Ecze material tem como proposito
esclarecer as atribuigies dos envolvidos e
fortalecer a interlocugdo ensino e seTvigo.

REFERENCIAS

BRASIL. Resolucao CNE/CES I 0 3, de 20 de
junho de 2014, Conselho Nacional de Educacao.
Institws a3 Diretrizes Curnculares Nacionans do
Curso de Graduacao em Medicing e da outras
providencias,  2014a.  Dispomivel  em
hrtps:iabmes.arg b/ legislacoes/detalhe/1609.
Aceaso em: 12 our. 2020.

UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO
CAETANO DO SUL. Gestao do Curao de
Medicina. Projeto Politico Pedagogieo do Curso
de Medicing da USCS. Sao Castano do Sul, 2018.

QUEM E 0 PRECEPTOR ?

O profizslonal que atua no processo de
formagdo em saude, articulando a pratica em
servigo ao conhecimento cientifico, sendo um
mediador no processo  de  emsino-
aprendizagem facilitando a construgio do
conhecimento,  contribuinde para  a
gualificagio profiszional.

QUAIS AS ATRIBUICOES
DO PRECEPTOR?
[ .
* Conhecer: a proposta metodologica do
CUrsn.

+ Pré-requisito: conhecimento e habilidade
em dezempenhar procedimentos clinicos e
competéncia pedagogica.

» Integrar:os conceitos e valorez da
academia e do trabalho.

* Auxiliar: o aluno a dezenvolver
ectratéglas para resolver os problemas
cotidianes da atengdo a sadde.

+ Avaliar: o desempenho do profissional
submetido ao processo de qualificacio.

QUAL E A PROPOSTA DO CURSO DE
MEDICINA DA USCS?

+ Formagdo em consonancia com as DCNs de
2014 para os curses de medicina.

+ Inzercio dos alunos em campos de pratica
precocemente.

* Atuar com as demandas de zadde da
populacio.

POR QUE FOI IMPORTANTE A PESQUISA?

A pesquisa possibilitou a realizacio de um
levantamento de neceszidades de tremamento
doz preceprores objetivando o alinhamento
das praticaz de preceptoria em conzonancia
com as DCNz e o Projeto Politico Pedagogico
do Curzo de Graduagie em Medicina da USCS.

Outro ponto importante fol a identificagdo
da necessidade de estreitar a Interagio entre
os envolvidos mo processo de  emsino-
aprendizagem doz graduandos, sendo eles:
nsing, servige & comunidade.

QUAIS 340 0S BENEFICIOS DA
INTERLOCUCAO ENSING- SERVICO-
COMUNIDADE?

+ Formagdo de médicos com competéncias
centradaz naz dimenszdes eticaz e
humanisticas, desenvolvendo atitudes e
valores orientados aos preceitos da
cidadania e Direitos Humanoz,

+ Promogdo da integragdo, formagdo flexivel,
interdisciphinaridade e multiprofisslonal

+ Inzergdo do aluno desde inicio do curso e ao
longo do processo de graduagio em praticas
Interativas com usuarios e profissionals de
saude, permeando por diversos cenarios de
ensing-servige-comunidade.
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APENDICE C - CHECKLIST DE LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE
TREINAMENTO (modelo a ser utilizado nas ac¢fes 2,3 e demais)

Caso nao tenha condicOes de realizar esta atividade, devo buscar aprimorar esta competéncia
de forma autbnoma, ou solicitar treinamento especifico na instituicdo em que atuo. Marque
a letra A para obter a competéncia de forma autdnoma e | para obter a competéncia com o
auxilio da Instituicdo onde atuo.

Possuo conhecimento e ou condicdes de realizar esta atividade durante o
processo de preceptoria. Marque SIM ou NAO para essa afirmacéo.

ITEM DE ANALISE SIMou |Aoul
NAO

1. Consigo, durante a realizagdo da anamnese, estabelecer um contexto
de aprendizado para o aluno.

2. Durante a realizacdo da preceptoria consigo proporcionar um
atendimento humanizado e acolhedor ao paciente, proporcionando a
integralidade no cuidado, e com maior resolutividade na assisténcia.

3. Durante a preceptoria incentivo o aluno a tomada de decisGes
essenciais para resolucdes de problema na minha prética.

4 - Durante a preceptoria utilizo como referéncia para a minha
atividade pratica os principios do SUS.

5. Durante a preceptoria busco exercer a posi¢cdo de Lideranca, junto a
equipe de trabalho, no desenvolvimento de atividades na unidade.

6. Durante a preceptoria busco desenvolver a interlocucdo entre a
Instituicdo de ensino, e a unidade em que 0 servico estd sendo
realizado.

7. Procuro despertar no aluno em preceptoria 0 entendimento que o
conhecimento e a prética clinica sdo importantes, pois proporcionam
ao profissional uma aprendizagem experiencial.

8. Reconheco a necessidade de adquirir e de reciclar conhecimentos
frente as descobertas e desenvolvimento tecnologico da area.

9. Incentivo que o aluno em preceptoria realize a sua autoavaliagéo e
me fornega um feedback de como esta o andamento do processo de
aprendizado.

10. Considero importante na minha atuagéo pratica integrar aspectos
bioldgicos, sociais e culturais do processo satde-doenca.

11. Durante a preceptoria desenvolvo atividades de pesquisa e
sistematizacdo de saberes com o0s estudantes.
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12. Na realizagdo da preceptoria identifico-me com a atividade
educativa.

13. Realizo minhas atividades clinicas integrando meu papel como
preceptor.

14. Considero a minha comunicacdo importante para a aprendizagem
do estudante.

15. Compreendo as politicas de saude e atencédo, da Estratégia de
Saude da Familia.

16. Percebo as demandas institucionais do servico de satde publica e
oriento o estudante a se inteirar sobre desafios e problemas da
populacéo.

Fonte: elaborado pela autora.
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