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Apresentago

O ambiente de ensino ¢é um espago de
aprendizagem, diversidade e construcao de valores.
Porém, como em qualquer ambiente social, pode ser
palco de praticas discriminatérias, como o bullying
ou o cyberbullying.

Esta cartilha tem como objetivo conscientizar a

comunidade da USCS sobre o que ¢ bullying:

+ Como identifica-lo;
+ Como combate-lo;

+ Como construir uma cultura de respeito mutuo.






0 que é?

Bullying ¢é um comportamento agressivo e
intencional; praticado individualmente ou em grupo,
que ocorre de forma repetitiva, com o objetivo de
prejudicar, humilhar ou intimidar outra pessoa.

Esse tipo de comportamento pode se manifestar de
diversas formas:

Agressoes Agressoes Agressoes Agressdes em
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Os principais aspectos do bullying sao:

> Intencdo de prejudicar: O agressor age para
ferir ou humilhar a vitima.

> Repetigao: A agressao nao é

um ato isolado, mas ocorre de

forma continua ou repetitiva.

> Desigualdade de poder: O
agressor geralmente possut algum
tipo de vantagem sobre a vitima, |

seja fisica, social ou emocional.



Bullying no ambiente de ensino

O bullying pode se manifestar por:

Ataques fisicos;

Insultos pessoais;

Comentarios reiterados e apelidos pejorativos;
Ameacas por quaisquer meios;

Grafites depreciativos;

Expressoes preconceituosas;

Isolamento social consciente e premeditado;
Piadas ou atos de zombatia;

Perseguicoes.

O bullying pode ser caracterizado
como intimidagao sistematica.
A Lei n° 13.185/2015 institui o

Programa de Combate a

Intimidagdo Sistematica (Bullying)

em territOrio nacional.




Bullying no ambiente de ensino

Resumindo:

» Fazer piadas constantes sobre aparéncia, sotaque,
orientagao sexual, convicgoes politicas ou
ideoldgicas, género ou origem regional;

Excluir colegas de grupos académicos ou
eventos sociais de forma deliberada;

Espalhar boatos ou expor alguém nas redes
sociais;

Pressionar calouros com “trote” humilhante;
Assediar moral ou sexualmente alguém fazendo

parecer “brincadeira”;
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Ridicularizar pelos erros cometidos em sala de

aula ou apresentacoes publicas.

O Codigo de Etica e Conduta da "N

USCS prevé que: * p
Art. 9°- realizar atos de agressio, V ‘ N
coagao, intimidagao, assédio, . {
preconceito ou discriminagio de ‘5
S

qualquer natureza sio exemplos de
condutas eticamente inaceitaveis no

ambiente institucional.







0 que & cyberbullying/ bullying virtual

» Cyberbullying ¢ o bullying praticado pela internet
ou celular;

» Pode acontecer em redes sociais, jogos,
mensagens e e-mails;

» Inclui  ofensas, boatos, exposicio de
fotos/videos, exclusao em grupos e petfis falsos;

» E intencional, repetitivo e causa sofrimento;
» O conteddo pode se espalhar rapido e ficar
disponivel por muito tempo.




0 que & cyberbullying/ bullying virtual

No contexto universitario, o bullying virtual pode

manifestar-se por meio de diversas atitudes, tais

como:

> Ocorre por mensagens em grupos de whatsapp,
redes sociais, foruns académicos ou plataformas de
ensino;

»> Pode envolver piadas ofensivas, exposi¢ao de colegas,
boatos sobre professores ou alunos;

> Inclui  humilha¢ées publicas em postagens ou
comentarios;

> Pode estar ligado a questoes de desempenho
académico, aparéncia, origem social ou opinides;

> Afeta o ambiente de convivéncia, a saide mental e

até o rendimento dos estudantes.

L/

USCS

UNERSIADE D SAD CAETANG DO SIL




Por que o bullying é grave?

Ser vitima de bullying, inclusive no ambiente
virtual, pode causar sérios impactos a
saude mental de jovens e adultos. Como:

» Ansiedade, depressao, evasao académica
e até ideacao suicida;

» Afeta  negativamente o  clima
universitario e a liberdade de expressao;

» E uma violacio dos direitos
humanos e pode configurar
crime;

» Pode causar consequéncias
sérias na vida da vitima.

E importante ficar atento aos sinais e buscar ajuda
profissional sempre que necessario. O cuidado
com a saude mental deve ser uma prioridade.
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Como prevenir o bullying?
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> Respeite a individualidade e a histéria de
cada pessoa.

> Pratique a empatia: se coloque no lugar do
outro.

> Reflita sobre “brincadeiras” que podem
ofender.




Para Professores e Funcionarios

> Esteja atento a comportamentos hostis em
sala ou nos corredores;

> Crie espacos seguros para dialogo;

> Incentive  trabalhos colaborativos e a
inclusao;

> Valorize qualquer reclamag¢ao ou comentario

feito pelas vitimas de bullying.




e)!
9

0 que fazer se
voce sofrer
bullying?




0 que fazer se voceé sofrer bullying?

NAO SE CALE.

» Fale com professores(as), diretores de campus
ou gestores(as) de curso.

» Acione o canal da Ouvidoria da USCS para
formalizar a denuncia.

» Solicite a autoridade superior a abertura de
processo administrativo (conforme o regimento
interno) para investigacao pela Comissao de
Sindicancia.

» Busque apoio externo (Defensoria Publica,
Ministério Puablico, etc.) se necessario.

» Registre um Boletim de Ocorréncia junto a
policia, se for o caso.

Lembre-se: seu bem-estar &
prioridade!

Ouvidoria USCS:

&) ouvidoriadoaluno@online.uscs.edu.br

(O Whatsapp:(11) 91858-4209



Papel da Comunidade Académica

No Regimento Geral da USCS, um dos
compromissos éticos dos membros da comunidade é:
Promover uma cultura de paz, condenando toda e
qualquer forma de assédio, violéncia, preconceito e
discriminacao.

Todos tém responsabilidade na construcio de um
ambiente seguro.

O Regimento Geral da Universidade USCS prevé o
bullying como infracao disciplinar passivel de
desligamento. Sendo assim:

. Respeite as diferencgas

. Promova a inclusao

. Pratique a escuta ativa

‘ Apoie colegas em situagao de vulnerabilidade




A USCS & contra todas as formas de
discriminagdo e violéncia.

Juntos, podemos criar uma universidade onde

todos se sintam acolhidos, valorizados e seguros

para aprender e crescer
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