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PRODUZIMOS E ORGANIZAMOS
CONHECIMENTOS
SOBRE COMPETENCIAS
PARA AVIDA

Alinhados com os temas de
interesse do Instituto, executamos,
documentamos e publicamos pesquisas
junto & comunidade cientffica.
Mobilizamos pesquisadores para
contribuir com suas experiéncias,
préticas e produgbes.

Principais temas de estudo:

v Competéncias socioem ocionais

v'Beneficios do
socioem ocional

desenvolvimento

ATUAMOS COMO
MEDIADORES ENTRE
CIENTISTAS
EEDUCADORES

Produzimos publicacdes que facilitem
a compreensao dos resultados e
conceitos das pesquisas, para que
cheguem a diversos atores
educacionais. Oferecemos apoio
a redes de ensino por meio
de assessoria técnica.

v Criatividade e pensam ento critico

©

APLICAMOS E CUSTOMIZAMOS
CONHECIMENTO PARA
0 DESENHO DE INICIATIVAS
EDUCACIONAIS

Realizamos agbes de comunicagao
e disseminagao dos achados consolidados,
como semindrios abertos, As evidéncias
sdo utilizadas como base das
propostas educacionais do
Instituto, implementadas
em diferentes territérios.

v Interesses profissionais

v'M otivacdo

v Alfabetizacdo

Instituto
Ayrton
Senna

edulabl




Areas de Interesse

Tecnologia Assistiva

Inteligéncia Artificial Explicav el (XAl)

Modelagem Matematica

Coordenadora Analise visual e representagio de dados

de Pesquisa ~
do Hub de N
Pesquisa A \
Viva-Bem o
(Unicamp) EOrmache .

Bsc - Matematica pela UEM em 2013

Msc - Matematica Aplicada pela IMEEC/Unicamp em 2017

PhD - Eng Elétrica e de Computagéo pela FEEC/Unicamp em 2021

Pés-doc - Ciéncia da Computagdo pelo IC/Unicamp em 2023

Experiéncia como Investigadora/Professora
Univ ersidade Estadual de Maringa (UEM), Brasil (2023-2024)
Univ ersidade Estadual de Campinas (Unicamp), Brasil (2017-)

/
/

Experiéncia na industria
Bradesco (2024)
Centro de Estudos e Sistemas Avancados do Recife - CESAR (2021-2022)

USCS






O que é lA?

Segundo o
Google:

Segundo o

ChatGPT:

IA significa

Inteligéncia
Artificial. E uma
area da ciéncia da
computacao que
busca criar sistemas
capazes de simular
comportamentos
inteligentes, ou seja,
que "pensem” ou
"ajam" de maneira
semelhante a um
ser humano em
tarefas especificas.

Segundo o
Dall-e:

USCS



"Capacidade de um sistema de interpretar corretamente g
dados externos, aprender com problemas especificos e usar USCS

O q ue é IA? essas capacidades aprendidas para atingir objetivos e

tarefas especificas por meio de adaptacao flexivel."
Kaplan & Haenlein, 2018

T v/
L IR BN ]
il i
Sensores Aprendizado de maquina Interpretacao e acao Adaptacao
Precisa de maneiras de Processo de aprendizado Interpretar que tipo de acbes Todo o sistema tem que ser
captar os dados do mundo sobre os dados capturados, pode ser tomada em cima do capaz de se adaptar ao
externo, isso implica a para extrair padroes para aprendizado ligado a base longo do tempo sendo
necessidade de sensores gue decisbes possam ser de conhecimento. Saber flexivel, pois 0 mundo néo é
gue se comunicam com o tomadas como utilizar o que foi estatico.
mundo externo para capturar apreendido e interpretado
de alguma maneira essas com a finalidade de tomar

informacoes. alguma acéo



|A NO DIA A DIA

Exemplos atuais no uso de algoritmos de aprendizado no cotidiano

NETFLIX




Etapas de desenvolvimento

de uma ferramenta de aprendizado:

.4#04

Captura de Extracao de Treinamento de
dados caracteristicas modelo

Avaliacao

Em vez de
programar todas
as regras
manualmente,
damos exemplos
ao modelo.

|IA funciona
como um
sistema que
aprende a partir
de dados.

L/

A IA encontra
padrdes nesses
exemplos e usa o
gue aprendeu
para tomar
decisbes ou fazer
previsdes




Trazendo IA para pratica USCS

&) cCopilot

llustre uma cena de recife de coral llustre uma cena de recife de coral
subaquatico. subaquatico.




_l
USCS

SNOWMEN
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L/
Metodologia de prompt USCS

E um processo repetivel para transformar um objetivo (“o que quero da IA?”) em um
conjunto claro de instru¢gdes, com formato de saida controlado, critérios de
qualidade e verificagéo.

1.Papel/Persona: “Vocé é um avaliador técnico...”,
“Vocé é um editor cientifico...”

2. Tarefa: o que fazer, em um verbo: resumir, extrair,
classificar, gerar.

3.Contexto: dados, dominio, audiéncia, restricoes
legais/éticas.

4.Formato de saida: paragrafos, pontos com
esquema e exemplo.

5.Critérios de qualidade: “sem alucinagdes”, “cobrir
X, Y, Z", “limite de 200 palavras”.

6.Regras de seguranca: “se faltar dado, diga ‘néo sei
e explique o que falta”.

7.Exemplos (few-shot): dé 1-3 entradas — saidas
corretas (curtas e representativas).

8.Verificacéo: peca auto-cheque (“valide
consisténcia; se incoerente, corrija”).

9.Parametros: dada as caracteristicas e tamanho de
contexto. 11




BeneficiosdalA - &

Redugao de tempo ( ’ Menor erro operaaonal J

em atividades mecanicas
Maior eficiéncia O l Producgao rapida
dos processos "¢ eorganizada

U U O : X
Apoio a priorizagao ~.- Melhoria na gestao
ﬁ de taretas | @ do tempo e recurses

-0 Maior capacidade ‘ . Decisdes baseadas
de inovacao | ll Qfm dados
-

| Novos produtos J

@ Decisoes
| 8 baseadas em dados i | e Servicos




Marketing agressivo
? Leva a expectatlvas irreais

ey o Adogao lenta dos

J) métodos corretos
' ——

) -// .

ot Alucmagao
' p‘* ‘e contetdo falso

Pensamento cr|t|co

e superwsao humana
Sao essenciais
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O papel docente em transformacao USCS

e _ O significado da docéncia ganhou outros contornos

’ n
U B

LN AN Pedagogia Paradigma
: . i | , Aspectos . A
V(A '3 tradicional contemporaneo

Estudante e seu
Centro Conteudo processo de
aprendizagem

Enfase Exposicéo Mediacao

Professor como
curador, mediador e
orientador

Professor como fonte

Papel docente do saber

Cobertura do Aprendizagem

Evidéncia de éxito . o
conteudo significativa



O papel docente em transformacao USCS

Competéncias

tradicionalmente
valnrizadag

Competéncias que ganham

destaque hoje

Dominio do conteudo Comunicacao dialogica
Clareza expositiva Colaboracao
Organizagao e controle da Empatia e competéncias L

turma relacionais

1SS0 aingy ¢

i Flexibilidade
'Mportante,

Resiliéncia emocional

Profissao é complexa e multifacetada: requisita um amplo espectro de
competéncias para além das competéncias cognitivas e conhecimento
especifico sobre o componente curricular

15



O que sao as
competéncias
socioemocionais
docentes?

Caracteristicas individuais que originam-se da
interacao reciproca entre predisposicoes biologicas e
fatores ambientais e manifestam-se em padroes
consistentes de pensamentos, sentimentos e
comportamentos.

econtinuam a se desenvolver por meio de experiéncias formais e informais
de aprendizagem

epodem ser adquiridas e desenvolvidas em formacgdes iniciais e em servigo
epodem facilitar direta e indiretamente a aprendizagem dos estudantes; e
epodem facilitar a interagdao com colegas, profissionais da educacao, pais e

sociedade.
Raemdonck et al. (2020)




¢l

Por que desenvolver

o socioemocional USCS

dos professores?

RLTLLLRALLLLL T

Estresse e a sindrom e de burnout sdo principais m otivos para
afastam ento profissional

Aum ento da incidéncia da sindrom e de burnout a medida em que
se eleva a etapa de ensino

* Alta prevaléncia ©0%) de sintom as rlativos a Transtornos
Mentais Comuns (ICM)

Profissdao possul ntensa dem anda relacional com diversos atores

Sdo rlevantes para o desenvalvim ento da dentidade
profissional, da autoeficacia docente, engajam ento e
satisfacdo com o trabalho, estabelecim ento de

relacionam entos Interpessoais positivos, bem—-estar e satde

m ental




Por que desenvolver
o socioemocional
dos professores?

USCS

* Professor possui papel critico para o aprendizado e
desenvolvimento integral do estudante

* (Caracteristicas individuais dos professores estao relacionadas a
participacao, satisfacao, saude mental e autoeficacia dos
estudantes, bem como a prevencao do abandono.

 Comportamentos do professor em sala de aula afetam
substancialmente o desempenho dos estudantes e esse efeito é
MAIOR quando falamos de competéncias socioemocionais

* intervencdes socioemocionais realizadas por professores
formados para essa finalidade mostram eficacia 40% maior do que
qguando realizadas por outros profissionais da escola e sem
formacao especifica.

* Impacto na aprendizagem € maior quando as politicas
educacionais investem na formacao do professor.



Por que desenvolver um
modelo de competéncias
relevantes ao fazer docente?

* Apesar da importancia das CSE para a pratica profissional
docente, ndo ha dareza quanto a quais delas sdo mais
relevantes.

Pressupostos para a construgédo da taxonomia
v/ Abranger competéncias que afetam direta e indiretamente o desenvolvimento
dos estudantes, mas nao se encerrar nesta questao.

v Contemplar, de forma ampla, competéncias importantes para a pratica
profissional do professor

* Desenvalvimento de 4 linhas de pesquisa para obter

evidéncias/insum os

ORIENTAR POLITICAS

ORIENTAR FORMACAO

ORIENTAR PESQUISAS
FUTURAS



Instituto
Ayrton

Quais competéncias sdao mais relevantes ao fazer docente? Senna

edulabl

:" frontiers | Frontiers in Education

3.1054888

>nhecer competéncias docentes que
hfluenciam a vida dos estudantes

(®) Ghesk for updstes Social-emotional skills g

teachers: Mapping the ¢
space and defining taxc

Universidade de Lisboa,

F'r:.nug.::l req u i re m ents

Vanessa Scherman,

m"‘”"’A‘r“r/luaf Soutt Alnca, Joyce Scheirlinckx*2*, Lisa Van Raemdonck!

Natalie Nobrega Santos, Karen Cristine Teixeira®, Gisele Alves?, Ricar

university |

Social and Lif (ISPA), Oliver P. John*® and Filip De Fruyt-#*

insituto Federa ; COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS DE
Ciéncia e Tecnologia do Ceara {IFCE], e : _"."- EDUCADORES
Brazil CISCO 3 3 : or
v _ Seu papel central para uma concepg¢ao de
Joyce Scheirlinckx educa(;ao jntegral
Joyce.Scheirlinckx@ugent be Many studies acknowledge the importance of social
CIALT to function in contemporary society. Understanding t
s e cia s SUGHIRd. ¥ develop presents several conceptual and methodolo¥
Educational Psychology, ¥ . :
2 section of the journal emerging consensus on what kind of skills should be fostereQ
Frontiers in Education work, however, has considered SEMS specifically for teachers, despite the fact lgar os objetivos, capturar atengao
£0 10 Novemnber 202: that they are presumed to be the primary agents to affect SEMS of students. stivar, acolher, ser compassivo e




AMOSTRA N

Amostra 1

Amostra 3

Amostra 5 43.978

Ex.: Gestao da atengao e participagcao dos estudantes

Quando um estudante ndo esta participando, tento envolve-lo
com uma pergunta.

Quando os estudantes estao distraidos, consigo rapidamente
direcionar sua atencao a aula/ao material.

Instituto
Ayrton =

edulab2l

O instrumento de medidae o
modelo inicial vém sendo
estudados ao longo de 8 anos.

Até o presente momento
foram 5 amostras diferentes,
em um estudo que contou
com a participacao de mais de
47 mil professores

Foram encontradas evidéncias
de validade e fidedignidade
satisfatdrias, que apoiam seu
uso




N
Planejamento e estruturag¢aodo
processode ensinoe
aprendizagem

K-
= %
Autog-estao e Gestaodaatengaoe
gerenciamento participagaodos estudantes
de sala de aula -
Gestao do comportamento em
sala de aula
-

\ Conexio e cuidado com os

estudantes
Conexao como ’ Tomada de perspectiva
outro proativa

' Mindset sobre a aprendizagem
dos estudantes

Comunicagao e apresentacao '

|
Entusiasmo '

Regulacao
emocional

Dominio extra -
caracteristicas
especificas

Competéncias relevantes ao fazer docente
matriz IAS

Paixao por apreender e
compreender

Ensino criativo
Apreciacao da diversidade

Autorreflexaoe
desenvolvimento profissional

Flexibilidade no ensino

( Autocontrole emocional J
[ recuperacao

Resiliénciaao estressee J

Comprometimento

profissional 1

-

4
[Colaborag:io com os colegas

v

~

Colaboracao com os
pais/responsaveis

Instituto
Ayrton
Senna

edulab?]
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O que muda na educac¢io com a chegada da IA? %

* |A como parceira e nao como substituta = reconfiguracao do trabalho

* Professor menos executor e mais gestor/decisor

O que a IA ja faz?

. Empatia e vinculo
Personalizacao

pedagogico
Feedback rapido e Julgamento ético e
continuo responsabilidade
Automacao Lideranca pedagogica » Automacao avanca sobre tarefas
administrativa inspiradora repetitivas e técnicas

Geracao rapida de  Criatividade situada - criar » Cresce o0 valor das competéncias
informacao sentido 'humanas'



. x>
IA, autpmatlzagao e O que permanece USCS
essencialmente humano no fazer docente

: ., : Atividades mais
Mais automatizavel Ampliado com uso da |IA

& ] * World Economic
Parte 'tecnica’ do : ,
lanejamento e Apoio a reflexao SilElE ° v_mculo PO~ U &
planeja pedagogico Jobs (2025)
organizacao de tarefas
Geracao de materiais e Analise e geragao de Julgamento ético e OCDE - Education
conteudos feedbacks responsabilidade 2030 e Future of
Analise de grande Exploracéo de Autorregulacéo Education and Skills

volume de dados alternativas pedagdgicas emocional (2015)

Construcao de sentido e
motivacao

UNESCO - A/ and the
Future of Learning
(2025)

Automatizagao parcial - decisao e intencionalidade
pedagdgica permanecem atividade do professor




Mergulhando na matriz docente IAS

IA como apoio técnico-cognitivo

Planejamento e estruturacaodo
processo de ensino e
aprendizagem

Autogestao e Gestdo daatencdoe

participacaodos estudantes

[ Gestao do comportamento em }

salade aula

gerenciamento
de sala de aula

Maior apoio da IA:
*Geracao de ideias de atividades
*Geracao de planos de aula
*Sugestao de sequéncias didaticas
*Criagao de materiais multimodais

*Organizacao de conteudos por objetivo

*Sugerir estratégias de engajamento

UsS

W

f
y

\

\

*Analisar padrdes de participacdo (em ambientes digitais/ base em dados)

O que segue expertise do professor:
*Decidir o que fazer para um grupo em especifico
*Ajustar o planejamento com base em clima escolar, percep¢des emocionais,
cultura da turma e acontecimentos imprevistos.
eLer micro-sinais emocionais ou sinais ambiguos
*Entender siléncios, resisténcias, constrangimentos situados.
*Julgar adequacao cultural, etdria, emocional (para o estudante real)
*Integrar criatividade com intencionalidade pedagdgica
*Percepcao de como as atividades sao recebidas e o que, de fato, motiva.

Paixao por apreender e
compreender

Ensino criativo

IA como assistente de planejamento, liberando tempo cognitivo e emocional do professor
para decisdes pedagodgicas mais finas.



Mergulhando na matriz docente IAS U"{;g

UNIVERSIDADE DE

Maior apoio da IA:
*Sugestao de estratégias e atividades para potencializar a vinculacao e
Conexiio ¢ culdado com os autorregulacdo emocional

estudantes - , . . .
*Geracdo de conteudo/leituras para apoiar a acdo docente
Conexao como Tomada de perspectiva
outro proativa

s
~

Mindset sobre a aprendizagem .
dos estudantes ‘ 0] que segue expertise do professor:

*Relagdo genuina

*Interesse auténtico

*Presenca afetiva

*Escuta ativa e empatica

*Reconhecer/acolher sofrimento e emo¢des ambiguas

( Autocontrole emocional } *Crenga no potencial de desenvolvimento
Regulacdo *Gerenciar frustracao
emocional [ Resiliénciaao estressee J eLidar com conflitos

recuperacgao

*Sustentar a presenca emocional ao longo do tempo e ensinar pelo exemplo

Quanto mais relacional, ética e emocionalmente situada € a competéncia, menos
automatizavel ela é. A 1A pode simular empatia, mas ndo constroi vinculo pedagogico
real.



Mergulhando na matriz docente IAS

Autorreflexdoe
desenvolvimento profissional

Flexibilidade no ensino

Maior apoio da IA:
*Apoiar analise de feedbacks
*Sugerir pontos de melhoria
*Apoiar registros reflexivos
*Geracao de estratégias de ensino alternativas

O que segue expertise do professor:
*Quem reflete e significa é o professor
*Atribuicao de sentido, valores e metas
*Decidir quando, para quem e por qué
Julgamento pedagdgico
Leitura do contexto
*Tomada de decisdo sob incerteza

USCS

27



Mergulhando na matriz docente IAS

Dominio extra -

caracteristicas
especificas

.
~

Comprometimento
profissional

J
~

.

Colaboragao com os colegas

o~

Colaboragao com os
pais/responsaveis

N\

USCS

Comprometimento profissional
*ldentidade docente
*Sentido do trabalho
*Responsabilidade social

E uma competéncia identitdria
Colaboracao

*Relagdes de confianca

*Comunicacao sensivel

*Mediacao de expectativas e conflitos

A IA pode apoiar a comunica¢ao, mas nao constrdi comunidade

28



IA como agente de reorganizacao do oy
trabalho humano USCS

890/ Potencial de Automacao vs. Valor Humano
0 dos empregos

Processamento de Dados 85%
Serdao impactados pela |A até 2026, exigindo

redefini¢do de fungbes. Tarefas Administrativas

Analise & Estratégia

Parceria Humano-lA Criatividade & Inovagédo

Autcmacéo do repetitive libera foco humanc para interpretagao,

negociagdo e empatia. Lideranca & Empatia [ 10% 90%

Maturidade & ROI 0% 20% 40% 60%

2026 marca o fim da "empolgacdo”. Projetos devern provar retorno Automatizavel por 1A Ampliado por Humano

real sobre o investimento.

Ganhos de Produtividade )
AUTOMAGAD DE TAREFAS FOCO ESTRATEGICO
Estimativa de +20-30% de eficiéncia em trabalhos do

conhecimento. lml 30-50% :;:' Soft Skills

Das atividades atuais podem ser automatizadas Criatividade e gestdo tornam-se o diferencial




</
USCS

i COMUNICA

A OrganizagOes passam a buscar profissionais com:
N - Entendimento de ferramentas de IA
= \\\ - Alta inteligéncia emocional
« Capacidade de colaboracao humano-maquina

' : i (Jo ﬁ n

. Ve
mr:uctucm., ' @) Q
mocuouA"¢‘-

« Responsabilidade ética nas decisoes

f

e et e |
E 3

— L Quanto mais a |A assume tarefas técnicas, mais as
COLABORACAO * competéncias humanas se tornam centrais.

IESI*
| E=

Empatia, comunicacao, ética e autorregulacao
A PENSAMENTC deixam de ser "soft skills” e passam a ser
CRiTICO competéncias estratégicas.

INTELIGENCIA
EMOCIONAL

30



Ferramentas de geracao de texto

Copilotos de

escrita ,
BRUENE Sl GPT @ BLACKBOXAI

Gera rascunhos;
Resume
conteudos;
Organiza ideias;
Sugere caminhos

& Gemini

Recomendagao
personalizada de T==s IA
conteudos S===TE
Claude 4.5 watsonx Orchestrate

Amplia acesso a
informacao

&) Copilot

31



Ferramentas de geracao de imagem/video USCS

criacdo de . 9 e o
imagens e videos VEED @ K"ngAI ° InVIdeo
customizados
gera imagens a

Iindgeusz::r%éer?ea?lﬂal m GOOQIQ AI StUdiO

artisticas e
FREEPIK s DALL-E AL

edicao de
imagens -
Jmagens m runway [ DeeV|d Al
controle técnico

alta qualidade
elevado

32



Ferramentas de construcao de bots USCS

bots
conversacionais
para atendimento
ao cliente e
suporte interno.

Acelera respostas
iniciais

Facilita acesso a
informacao

Exige desenho
humano de
dialogo para evitar
frustracao

Nao resolve
conflitos ou

excecoes
complexas

jasper Manychat

Marketing de Chat simples e facil

Put Al agents to work
for marketing

o ".' The best Al agent & customer
||“| 4 service platform | Intercom vs
Otter Meeting Agent Zendesk

—EEE[ Azure Al Bot Service
Trustworthy Al Agents for
Real-World Use

Customer Experience Agent Studio
| Google Cloud

33


https://www.jasper.ai/
https://otter.ai/
https://rasa.com/
https://cloud.google.com/products/gemini-enterprise-for-customer-experience/agent-studio#benefits
https://azure.microsoft.com/en-us/products/ai-services/ai-bot-service/?ef_id=_k_Cj0KCQiAkPzLBhD4ARIsAGfah8gl6Q4tDfOFXDc0_uzD_rOF3ttMEWhJN9uNfi_kj383KAzicXEVjJAaAkptEALw_wcB_k_&OCID=AIDcmmzmnb0182_SEM__k_Cj0KCQiAkPzLBhD4ARIsAGfah8gl6Q4tDfOFXDc0_uzD_rOF3ttMEWhJN9uNfi_kj383KAzicXEVjJAaAkptEALw_wcB_k_&gad_source=1&gad_campaignid=2069911138&gbraid=0AAAAADcJh_uBe2RK7whKKtAT8DTtpH_gJ&gclid=Cj0KCQiAkPzLBhD4ARIsAGfah8gl6Q4tDfOFXDc0_uzD_rOF3ttMEWhJN9uNfi_kj383KAzicXEVjJAaAkptEALw_wcB
https://www.intercom.com/drlp/intercom-vs-zendesk?utm_source=google&utm_medium=sem&utm_campaign=20065526843&utm_term=zendesk ai&utm_ad_collection=160225803985&utm_ad=721641924707&utm_geo=9197222&gad_source=1&gad_campaignid=20065526843&gbraid=0AAAAAoKeDyL5t8g2kc7IOKXW4MYaMjocy&gclid=Cj0KCQiAkPzLBhD4ARIsAGfah8hRUDZstWHjfCAlhWEA2S1phKyoBXvXqJPtMLtpxdiw6HcvBUMa0o4aAps_EALw_wcB
https://manychat.com/pt?utm_source=google&utm_medium=search&utm_campaign=brand&utm_audience=dem_capture&utm_id=23141559352&gad_source=1&gad_campaignid=23141559352&gbraid=0AAAAAC9lA3JwCRNETS93w_1WF5pD98KOO&gclid=Cj0KCQiAkPzLBhD4ARIsAGfah8jrDs2NN_-z5mbOyZpJ8k5NptMqjYnCw4S9RRD7YoOqvSjKcCYlTHoaAip1EALw_wcB

Ferramenta de Analise automatizada de o
dados e indicadores USCS

Ci

cria dashboards % O Lﬂﬂker StUd|G

. ( 1
ar:gﬁireag\ﬂ?gnfgmza EE;: Slsense Reports e Marketing Google
[ ]
o attio

deteccao de padroes
CRM for the next

e previsoes. Intelligent Data Analytics Software
|
1: ThoughtSpO‘t generation of teams.

dashboards
avangados com
recursos de IA para
insights automaticos.

+:+++c1b|ec1u

permite criar from &® Salesforce
dashboards e

consultas usando Q | © k
linguagem natural I

Solucdes de i.nteqracéo de ‘\ AT LA S S I A N
dados, qualidade de dados e

Aanahrtince

Power Bl +Microsoft 365
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https://www.sisense.com/
https://lookerstudio.google.com/u/0/navigation/reporting
https://attio.com/p/crm-1707-25?utm_source=google_ads&utm_medium=ppc&utm_campaign=Search-CRM-LATAM-Desktop&utm_term=sales reporting software&utm_content=9197222&utm_campaignid=23448827982&utm_adgroup=195381137670&gad_source=1&gad_campaignid=23448827982&gbraid=0AAAAApZTfokgpaji6vRq2vW4_zuPoAKfL&gclid=Cj0KCQiAkPzLBhD4ARIsAGfah8jrkxS30HvcTPFcsbXCNzt0n5nB39kJcRdNLIunzTOhDgom_c3rqk4aAjWjEALw_wcB
https://attio.com/p/crm-1707-25?utm_source=google_ads&utm_medium=ppc&utm_campaign=Search-CRM-LATAM-Desktop&utm_term=sales reporting software&utm_content=9197222&utm_campaignid=23448827982&utm_adgroup=195381137670&gad_source=1&gad_campaignid=23448827982&gbraid=0AAAAApZTfokgpaji6vRq2vW4_zuPoAKfL&gclid=Cj0KCQiAkPzLBhD4ARIsAGfah8jrkxS30HvcTPFcsbXCNzt0n5nB39kJcRdNLIunzTOhDgom_c3rqk4aAjWjEALw_wcB
https://www.thoughtspot.com/
https://www.qlik.com/pt-br/lp/ppc/qlik-cloud-analytics?gclsrc=aw.ds&&utm_team=DIG&utm_subtype=cpc_brand&ppc_id=f0XlWUkl&kw=qlik sense&utm_content=f0XlWUkl_pcrid_778382102049_pmt_e_pkw_qlik sense_pdv_c_mslid__pgrid_177571462021_ptaid_kwd-68438765356&utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=Qlik_Brazil_Google_Brand_Dynamic_Brand_PT&utm_term=qlik sense&_bt=778382102049&_bm=e&_bn=g&gad_source=1&gad_campaignid=22649427524&gbraid=0AAAAADqWgPcxZB0CBWho7sgmeFV8m6ZyH&gclid=Cj0KCQiAkPzLBhD4ARIsAGfah8gCs_aH_9wju0CpPXJc_cZlktRYmEQG3Sif5FUfPNIIjT_RUV4WflcaAjszEALw_wcB

Sistemas inteligentes de gestao

gestao financeira,
operacgoes e
planejamento com
recomendacoes
inteligentes.

recomendacgoes de
desenvolvimento
profissional e
avaliacao de

desempenho com IA.

Otimiza organizacao
do trabalho

‘\llll'

(@ Prezi

'l'.“\

9y Skywork

Umentoragora é

VOU RH

Process

desenhe fluxograma de mapa mental

online

X manus

Construcao Mao Na Massa
com IA

SCISPACE

Agente de pesquisa de IA de
artigos

USCS

ORACLE

NetSuite

isumldor de M as Mexs

com IA

A NotebooklM

Parceiro de pesquisa e
analise com tecnologia de IA
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https://www.genspark.ai/agents?type=slides_agent&utm_source=google&utm_medium=cpc-search&utm_campaign=ACC_BR-br-feature&utm_term=slides&campaign_id=23009932984&adgroup_id=185111256413&ad_id=773398424830&keyword=site+de+intelig%C3%AAncia+artificial+gratuito&matchtype=p&network=g&device=c&loc=9197222&gclid=Cj0KCQiAkPzLBhD4ARIsAGfah8iJOQyqV5fQFRyUShK85xWc1d9wntE_nrCvXAqL0_PrXtJ48b0u-NEaAjamEALw_wcB&gclid=Cj0KCQiAkPzLBhD4ARIsAGfah8iJOQyqV5fQFRyUShK85xWc1d9wntE_nrCvXAqL0_PrXtJ48b0u-NEaAjamEALw_wcB&random=9823489004337213622&gad_source=1&gad_campaignid=23009932984&gbraid=0AAAABBSAKK1kAJwcsAEqROT6lucN2r0m7&tab=explore
https://notebooklm.google/?gad_source=1&gad_campaignid=22913231478&gbraid=0AAAAA-fwSsfGL7ogzrvlCaI_BYw6BdBbr&gclid=Cj0KCQiAkPzLBhD4ARIsAGfah8jlmkofzZGB1LQdYnB80l4vAu8n7M9QfJMWXlB4Xn77K13JDsWzuoQaAmbvEALw_wcB
https://mapify.so/pt
https://www.processon.io/pt/
https://manus.im/?index=1
https://www.netsuite.com/portal/br/home.shtml
https://scispace.com/pt-br
https://prezi.com/dashboard/next/#/presentations

Ferramentas de aprendizado e assistentes Y
de aprendizado USCS

aproveita 0S componentes
técnicos da IA para tornar
as tarefas diarias da sua
area de Treinamento e
Desenvolvimento menos
repetitivas,

Treinamento e aprendizado
mais impactantes e faceis
de escalar.

Teachy”

A\
Al para professores - planos de
aula e mais!

Experiéncia de
aprendizagem

eduaide. @3cleaming

baseadas em Al-Powered LMS & Collaborative

habilidades. WF

| Created for Teachers Learning Platform |

Aproveita a analise de
dados para ajudar vocé e
sua equipe a
acompanhar o progresso
dos alunos.



https://www.articulate.com/br/
https://www.iseazy.com/br/landing/author-crie-curso-em-minutos/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=bra_gen_aut_por&utm_content=698323025448&utm_term=como criar um curso online com ia&gad_source=1&gad_campaignid=21129886938&gbraid=0AAAAADKLLbs-9mh2D84qckp-cmn3o70DV&gclid=Cj0KCQiAkPzLBhD4ARIsAGfah8g20HwYTDG3GXtIQAAiqXlZ0Ctcabo1cX68O7K-O9YqxyFPW91nf-QaAl-pEALw_wcB
https://www.eduaide.ai/
https://www.teachy.com.br/pt-BR
https://360learning.com/
https://solides.com.br/lp/demonstracao-solides-treinamento-desenvolvimento/?utm_medium=paid&utm_source=adwords&utm_term=gest%C3%A3o+de+treinamentos&utm_campaign=Google_Pesquisa_EBS_MID_TeD_BR&hsa_acc=5023217460&hsa_cam=22433137177&hsa_grp=178119907415&hsa_ad=745372507439&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-299654831921&hsa_kw=gest%C3%A3o+de+treinamentos&hsa_mt=b&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gad_source=1&gad_campaignid=22433137177&gbraid=0AAAAADLx-3XC279FNOcd2Pz4YFxXcrINq&gclid=Cj0KCQiAkPzLBhD4ARIsAGfah8h6CAiuosW_Ll9bimu6Yv6KS-c7XM5kiZX5nKdDLVdT4gSlE-OloTkaAjHUEALw_wcB
https://www.absorblms.com/

WIVA BEM

Viva Bem: Center for Artificial Intelligence Applied to Health and Well-
Being
University of Campinas (Unicamp)
Av. Albert Einstein, 1251 - Cidade Universitaria CEP 13083-970 -

Campinas/SP - Brasil sn M s u N G



Resultados de Pesquisa

Recod.ai Reasoning for Complex Data Research Center, Unicamp



SENSING
Fiaie)

@ recod.ai QVA BEM




e Permite a identificacdo e analise
precisas de padroes
comportamentais no corpo humano;

e Auxilia na deteccao precoce de
problemas de salude e bem-estar;

e Vencedor do 18° Prémio Inventores
2025 (Inova Unicamp).

Recod.ai Reasoning for Complex Data Research Center, Unicamp

ADD / EDIT
PROFILES

DELETE ALL
PROFILES

Set Sensors
Frequency Sampling
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SET ONLY ONE
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Loss
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Distinguishing Stressor, Stress, and State-
Anxiety: Semantic and Physiological Insights
with Machine Learning Approaches

L, (O)-& @)

_ Semantic and
ASta.t et Physiological
Stressor Stress NXICLY Insights with

Machine Learning
Approaches



Viva Bem dataset IS

- Protocolo de aritmética em que o
participante realiza um teste de
matematica sob condicbes de tempo
limitado (um nivel do Teste de
Estresse Social Experimental), n=50.

- Os participantes do protocolo de
Interacdo  social respondem a
perguntas de conhecimentos gerais
durante a fase de controle e a
perguntas que induzem estresse e
ansiedade durante a fase de teste,
n=50.




Abordagem proposta I

o Fusao multimodal com integracdo modular de sensores
(adicionar/remover sensores sem necessidade de reviséo
arquiteténica).

o Tarefa de classificacdo binaria: Sem Estressor vs. Estressor
(sinais de nédo ativacao excluidos).

Methodology:

m Base Classifier:

. Arquitetura: Redes Convolucionais.

. Treinamento: Treinamento basico em janelas segmentadas (10,
8 ou 6 segundos, com ou sem sobreposicao).

« Incorporacao: Inferéncia continua ao longo do sinal € usada
para gerar incorporacdes temporais.

Seconds

Sensor 1

Sensor 2

Sensor3 | _ i

P 0.61 Lt 1Lt L i m Meta-Classifier (Transformer):

R R R R T A R R P : . Agrega as previsoes dos classificadores base em todo o sinal.
Sensor 4 0.78 o Estrutura: Cada saida do classificador base é tratada como um

o token na arquitetura do Transformer.

:_:\. Transformer Encoder
£ [ 2 z
ces 9 Multi-Head oo Faed o
E Altantian = Farwad =
=] =]
\ o ] =
‘ &
\ ~ )
kk\ y “
g 4““

Recod.ai Reasoning for Complex Data Research Center, Unicamp



Attention Analysis (Subject 1404)
(Layer 1, Mean of 2 Heads)

Z b A ‘ ovens | A avaliagao segundo a segundo nos permite compreender
i {‘»[,, 1 / \"‘1.'25".' i ,_;“1 i [*l J nuances individuais que as métricas agregadas nao capturam.
A TELY PEE Y 46 bEL Cada sensor é representado por uma cor.
TP N Y oH A VIEMET L UV NN |5 Ofundo do grafico indica os momentos de interesse:
TLIMOWAA NG TN i L VESAY I ... [ Initial rest (6 min)
¢ Al VL F N [ REAY W i | - [ Task blocks (arithmetic or social)
AU ST A A e 7 BT T (RSN 0 ) LI [ Green: model correctly classified
ORIV OO VYV N WM V3 B G A A I Red: model incorrectly classified
e Primeiro grafico: O modelo reconhece os periodos de
T 1 H 2 Dy ) | descanso entre os blocos como semelhantes ao descanso
ey N A p— Fait a8 et s AT inicial. Isso ocorre sem que tenha sido treinado com esses
=l A VIV L AP WAV VAV N s 1A B dados, indicando generalizag&o.
: iy ',__;‘r". A ; ... Segundo grafico: O participante nao retorna a linha de base
Al | S © apos os blocos. Ele permanece em estado de alerta durante
5 ‘ “:  todo o protocolo.
B (/LR T YR T I R VT e \ O A presséo arterial tem forte influéncia na classificagdo da
" W R RN O E &b atividade cognitiva e na presenca de estressores.
F1 Score Balanced Accuracy (%) MCC
= Z " Sensor Mean SD Mean SD Mean SD
P r O t O C O I O a.r I t m et I C O = MAP 0.83 0.06 83.56 6.13 0.67 0.12
. .y s HR 0.74 0.06 73.57 6.14 0.47 0.13
EX p | 1C ab | I | d ad (o HRV 0.68 0.05 68.19 5.25 0.36 0.1
ETCO2 0.66 0.07 65.88 6.95 0.32 0.14
RR 0.75 0.07 75.51 6.92 0.51 0.14
Fusion 0.89 0.05 89.05 5.14 0.78 0.1

Recod.ai Reasoning for Complex Data Research Center, Unicamp e




Attention Analysis (Subject 2112)
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(Layer 1, Mean of 2 Heads)

Attention Analysis (Subject 1083)

Averoge Attention Received

Interacao Social -

Explicabilidade

(Layer 1, Mean of 2 Heads)

e esasaras ity
\

Recod.ai Reasoning for Complex Data Research Center, Unicamp

Lagand

A avaliacao segundo a segundo nos permite
compreender nuances individuais que as métricas
agregadas nao capturam.

Cada sensor é representado por uma cor.

The graph's background indicates moments of
interest:

0 Initial rest (6 min)

[ Task blocks (arithmetic or social)

[l Green: model correctly classified

I Red: model incorrectly classified
Primeiro grafico: O modelo reconhece os periodos
de descanso entre os blocos como semelhantes
ao descanso inicial. Isso ocorre sem que tenha
sido treinado com esses dados, indicando
generalizagao.
Segundo grafico: O participante n&o retorna a linha
3 de base apds os blocos. Ele permanece em estado
e de alerta durante todo o protocolo.
F1 Score Balanced MCC
Accuracy (%)
Sensor Mean SD Mean SD Mean SD
MAP 0.88 0.04 88.98 4.14 0.76 0.08
HR 0.86 0.03 85.99 2.45 0.72 0.05
HRV 0.63 0.03 64.96 2.69 0.29 0.05
ETCO2 0.76 0.08 76.2 6.11 0.53 0.12
RR 0.66 0.09 67.97 6.07 0.35 0.11
N, Fusion 0.94 0.03 93.8 3.09 0.86 0.06




- Entre em contato IS

=a\\Vebsite:
vivabem.unicamp.br

Y% Email: recod@unicamp.br

H Social media (Recod.al):
Instagram, TikTok, LinkedIn
and YouTube

5 Recod.ai website

Recod.ai Reasoning for Complex Data Research Center, Unicamp


http://vivabem.unicamp.br
mailto:recod@unicamp.br
https://www.instagram.com/recod.ai/
https://www.tiktok.com/@recod.ai
https://www.linkedin.com/company/recod-ai/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLdyIeAAaboLsgoV04LG9LTSyZPY7KrRXB

Instituto
Quais competéncias sdo mais importantes? Quais competéncias os professores mais precisam de apoio para Ayrton

Senna
nvolver?
desenvolve edulLab?1

A 0, N
Competéncias relevantes ao fazer docente % de prof Competéncias relevantes ao fazer docente % de prof

Respeito 99.2 Autocontrole emocional 57.5

Justica 99.1 Colaboracdo com os colegas 46.6
NMotivinecSA Qo A n O[10 {a Q It = 43 8

Gostariam os de saber sua opinido pessoal sobre quais dessas com peténcias vocé congidera as mais 43.3
Inportantes para ser um professor bem-sucedido em sua escola. :

Q— Serp . 1 - Pouco 2 - Razoavelmente 3 - Importante 4 - Muito 5 - Extremamente 42.7
importancia importante importante importante importante 38.8
Conexdo com os estudantes 97.7 Colaboracdo com os pais/responsaveis 38.3
Estruturagdo de sala de aula 97.6 Competéncias relacionadas as TICs 36.0
Competéncias relacionadas as TICs 97.6 Criar uma sala de aula feliz e relaxada 34.2
Competéncias de implementacao 97.3 Justica 31.3
Colaboracdo com os pais/responsaveis 97.1 Respeito 30.5
Autocontrole emocional 97.0 Confianga 28.8
Colaboracdao com os colegas 96.6 Competéncias de implementacao 27.3
Criatividade 96.3 Entusiasmo 26.6

Autorreflexao e monitoramento 96.2 Autorreflexao e monitoramento 21.7
Resiliéncia ao estresse e recuperagao 96.0 Criatividade 18.4
Diversidade 95.8 Diversidade 18.3

Criar uma sala de aula feliz e relaxada 95.2 Motivacao 14.8

yublicas de um estado do sudeste
> mulheres / Média de dade: 45 anos



Importancia da avaliagdo socioemocional docente:
autoavaliacao dos professores nas competéncias de regulagao

Instituto
. Ayrton
emocional Senna

Resiliéncia ao estresse e

Autocontrole emocional
recuperacao

Pontuacao

Pontuacgéao

5-10 10-15 15-20 20-30 =30

5-10 10-15 15-20 20-30

Anos de experiéncia docente A
Anos de experiéncia docente



Mensagens para levar USCS

Em resumo:

A |A automatiza meios e pode ser uma grande aliada para apoiar os processos de
ensino e aprendizagem

As competéncias socioemocionais sustentam os fins da educacao.
o Desenvolvimento integral
o Formacao para a vida em sociedade
o Autonomia e pensamento critico
o Sentido, propdsito e projeto de vida.

O professor do futuro € menos executor técnico e mais profissional relacional, ético e
reflexivo.

49



